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CEMTRQ D ATENDY
SOCIGEDUCATIVO AD ADCLESTENTE

ACORDO DE COOPERAGAO N° 011/2018-AMSE
PROCESSO SDE N° 1653/18

oy

NTL

ACORDO COOPERAGCAO que entre si
celebram a Fundacao Centro de
Atendimento Socioeducativo ao
Adolescente - FUNDAGCAO CASA-SP e
ASSOCIACAO FORMAR DE ASSITENCIA
SOCIAL E APRENDIZAGEM
PROFISSIONAL.

Pelo presente instrumento, de um lado FUNDAGCAO CENTRO DE ATENDIMENTO
SOCIOEDUCATIVO AO ADOLESCENTE - FUNDAGAO CASA-SP, instituida pela Lei
no 185, de 12 de dezembro de 1973, com alteragdes que lhe foram introduzidas,
inscrita no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica do Ministério da Fazenda sob o
no 44.480.283/0001-91, com sede na Rua Floréncio de Abreu, n°® 848, CEP 01030-
001 Luz - S3o Paulo, Capital, neste ato representado pelo senhor Secretario da
Justica e da Defesa da Cidadania MARCIO FERNANDO ELIAS ROSA, respondendo
pelo expediente da FCASA-SP, e pelo senhor AURELIO OLIMPIO DE SOUZA,
respondendo interinamente pelo cargo de Diretor Administrativo nomeado nos
termos da Portaria Administrativa n® 948/2018, doravante denominada FUNDAGAO

CASA-SP, e de outro,

ASSOCIACAO FORMAR DE ASSISTENCIA SOCIAL E APRENDIZAGEM
PROFISSIONAL, inscrito no CNPJ/MPF sob o numero 44.807.980/0001-04, com
sede na Rua Gongalves Dias, 721 - Bairro Piracicamirim - Piracicaba/SP,
CEP: 13.420-575, neste ato representado por seu Presidente PAULO SERGIO
SPOLIDORO, portador do RG n° 6.906.917-7, inscrito no CPF sob o n©
539.812.948/15, daqui por diante designada INSTITUTO FORMAR,

Considerando que as partes supra identificadas ajustaram, e por este instrumento
celebram um Acordo de Cooperagdo, em conformidade com as normas legais
vigentes, no que couber, com a Lei 13.019/14 alterada pela 13.204/15, mediante as

seguintes clausulas e condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA
DO OBJETO

O presente Acordo tem por objeto estabelecer a mutua cooperacgao entre a FCASA-
SP e o INSTITUTO FORMAR, a fim de promover agbes diretas de garantia de
direitos na area da Assisténcia Social, com a formagdo de cidaddos e curso na area
administrativa, com incentivo de ingresso no mundo do trabalho, aos adolescentes
cumprindo medida socioeducativa de internacdo e internagdo proviséria no CASA Rio

Piracicaba;

DIRETORIA TECNICA — AMSE
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SDCICEDUCATIVO AD ADOLESCENTE

CLAUSULA SEGUNDA |
DAS OBRIGAGOES DOS PARTICIPES

I - Compete a FCASA-SP:

O Centro fornecerd o espaco fisico para as atividades, bem como se responsabilizara
pela organizagdo das turmas de adnlescenfes.

II-Compete ao INSTITUTO FORMAR:

Contribuir com os adolescentzs em cumprimento de medida socioeducativa na area
de Assisténcia Social, cz.irorme estabelecido no Plano de Trabalho.

CLAUSULA TERCEIRA
DA EXECUGAO

As atividades decorrentes do presente Acordo serdo executadas fielmente pelos
participes, de acordo com suas clausulas, respondendo cada um pelas consequéncias
de sua inexecucao total ou parcial.

As acdes relacionadas a execugdo das atividades objeto deste Acordo dar-se-do
conforme cronograma de execugdo, preliminarmente acordado entre os participes.

CLAUSULA QUARTA A
DOS RECURSOS FINANCEIROS OU DO ONUS

N3o haverd transferéncia voluntéria de recursos financeiros entre os participes para
a execucdo do presente Acordo de Cooperagao. As despesas necessarias a plena
consecucdo do objeto acordado, tais como: pessoal, deslocamentos, comunicagao
entre os 6rgdos e outras que se fizerem necessarias, correrdo por conta das
dotacbes especificas constantes nos orcamentos dos participes. Os servigos
decorrentes do presente acordo serdo prestados em regime de cooperagao mutua,
n3o cabendo aos participes quaisquer remuneragoes pelos mesmos.

CLAUSULA QUINTA
DO ACOMPANHAMENTO

Cada participe indicara um gestor e seu respectivo substituto (pessoa fisica) para
acompanhar a execugdo deste acordo, art. 61 da Lei n® 13.019/2014.

Ao gestor do Acordo de Cooperagdo da FCASA-SP, competird dirimir as duvidas que
surgirem na sua execugado e de tudo dard ciéncia a Administragdo da FCASA-SP,

Paragrafo Primeiro - O gestor do Acordo de Cooperagdo anotara, em registro proprio,
todas as ocorréncias relacionadas com a execugdo do objeto, determinando o que for
necessario a reqularizagdo das faltas ou defeitos observados.

Paragrafo Segundo - O acompanhamento ndo exclui e nem reduz a responsabilidade
dos outros participes perante o FCASA-SP, e/ou terceiros.

DIRETORIA TECNICA — AMSE
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CLAUSULA SEXTA
DA VIGENCIA

O prazo de vigéncia do presente acordo é de 12 (doze) meses, contado a partir da
data de sua assinatura, podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos,
ndo ultrapassando o limite maximo de 60(sessenta) meses.

CLAUSULA SETIMA
DA ALTERAGAO

Este Acordo podera ser alterado em qualquer de suas clausulas e disposigdes, exceto
quanto ao seu objeto, mediante Acordo Aditivo, de comum acordo entre as partes,
desde que tal interesse seja manifestado, previamente, conforme previsdo do art.

57, da Lei n® 13.019/2014,

CLAUSULA OITAVA
DA DENUNCIA E DA RESCISAO

A denuncia ou rescisido deste Acordo podera ocorrer a qualquer tempo, por iniciativa
de qualquer um dos participes, mediante notificacdo, com prazo minimo de
antecedéncia de 60 (sessenta) dias, art. 42, da Lei n° 13.019/2014. A eventual
rescisio deste Acordo ndo prejudicard a execugdo de atividades previamente
acordadas entre as partes, ja iniciadas, os quais manterdo seu curso normal até sua
conclusao.

Paragrafo Unico - Constituem motivo para resciséo de pleno direito o
inadimplemento de quaisquer de suas cldusulas, o descumprimento das normas
estabelecidas na legislagdo vigente ou a superveniéncia de norma legal ou fato que
tome material ou formalmente inexequivel, imputando-se aos participes as

responsabilidades pelas obrigagdes.

CLAUSULA NONA
DA PUBLICAGAO

A publicacdo do presente Acordo sera providenciada pelo FCASA-SP, no Diario Oficial
do Estado, até o quinto dia util do més subsequente ao de sua assinatura, em
conformidade com o que estabelece o pardgrafo unico do art. 38, da
lei n® 13.019/2014.

CLAUSULA DECIMA
DOS GESTORES E DAS UNIDADES GERENCIADORAS

Todas as solicitacdes, reclamagdes, exigéncias ou observagdes relativas ao presente
acordo, somente produzirdo efeitos se processadas por escrito e remetidas aos
responsaveis pelo gerenciamento abaixo:

Gestor da Fundacao CASA-SP
Nome: Emerson Luiz Stocco
Cargo: Diretor de Unidade

Gestor da Cooperada
Nome: Paulo Sergio Spolidoro
Cargo: Presidente

DIRETORIA TECNICA - AMSE
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA
DO FORO

Fica eleito o Foro da Capital de S&o Paulo, para dirimir quaisquer duvidas  oriundas
do presente instrumento, sendo obrigatéria a tentativa prévia de solugao
administrativa, nos termos do inciso XVII do artigo 42.

E, por estarem assim, justas e acordadas, firmam as partes o presente ACORDO DE
COOPERAGAO em 1 (uma) via, na presenga das testemunhas abaixo qualificadas.

Sao Paulo, de de 2018.

MARCIO FERNANDO ELIAS ROSA
Secretario da Justica e da Defesa da Cidadania
respondendo pelo expediente da FCASA-SP

AURELIO OLIMPIO DE SOUZA
Diretor Administratjvo Interi

AN
L CNA/{(SCIAL APRENDIZAGEM
PROFISSIONAL
PAULO SERGIO SPOLIDORO

Presidente

ASSOCIACAO FORMAR DE

TESTEMUNHAS:

JOSE LUIZ CARUSO
Chefe de Secgao

ROSANA DA SILVA
Agente de A. Administrativo
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ANEXO 1

PROJETO
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1. TiTULO DO PROJETO: INTEGRACAO AO MUNDO DO TRABALHO

2. JUSTIFICATIVA:

A proposta de atuacdo junto a Fundacao Casa - Centro de Atendimento Sociveducative ao Adolescente,
fundamenta-se no documento norteador do Ministerio do Desenvolvimento Social e Agrano/Secretaria Nacional
de Assisténcia Social/Departamento da Rede Socicassistencial  Privada SUAS  (Nota Técnica  N¥
2/2017/DRSP/SNAS/MDS) e tem como objetivo, a articulagdo da distribuicao de renda com trabalho social e
projetos de geracdo de renda para as familias, através de referenciamento da rede socioassistenciai ¢
articulacdes com politicas publicas implicadas na integracao ao mundo do trabalho

A Associacdo Forinar de Assisténcia Social e Aprendizagem Profissional, conhecaida como Instituto Formar, e u
organizacdo beneficente de assisténcia social, fundada em 21/04/1966 e atua na formacao de adolescentes ¢
jovens como cidaddos e bons profissionais. O publico-alvo desta proposta € publico prionitario desta entidade
pois, trata-se de adolescentes em situacdo de maior vulnerabilidade e/ou risco social, atendidos pela pohitica de
assisténcia social. Diante disso, as acdes de aprendizagem, em especial as voltadas a ampliacac da contratagac
de adolescentes e jovens que fazem parte de segmentos de maior risco e vulnerabilidade social, possibilitam nao
56 a prevencdo dessas situacdes, mas tambem contribuem para que essa condicdo seja superada, ac contempla
estratégias, além da remuneracdo, de autoestima de fortalecimento de vinculos sociais com a familia, a escola,
o trabalho e a so_iedade, conforme indica a ja referida Nota Tecnica N2 2 (item 10).

Nessa perspectiva, justifica-se a insercdo de um projeto {in foco) que contempla a formagdo para a area
administrativa de estabelecimentos de qualquer natureza, possibilitando aos adolescentes em cumprimenta de
medida socioeducativa de internacio, um espaco pedagogico que possibilite a integracdo ao mundo do trabalho
Ademais, a presente proposta comtempla ao Estatuto da Crianca e do Adolescente {Lei Federal n”. 5,069, de 12
de julho de 1990}, uma vez que, pode viabilizar a concretizacdo ao direito a cidadania mserido ne artigo 227 da

Constituicdo Federal de 1988.

Neste sentido, o Instituto Formar tem como Responsabilidade Social, contribuir com a formagdo de profissionais
competentes e cidaddos conscientes de seus direitos e deveres perante a sociedade. Pois, de acordo com os
preceitos da instituicdo a formacdo do adolescente deve ser pautada no protagonismo, fazendo que ele sea
capaz de transformar e refletir sobre o meio em que vive, provocando mudancas para uma sociedade mais justa
e igualitaria, na qual todos tenham acesso aos recursos minimos de educacdo, saude e trabalho centes e
direitos e deveres. Portanto, os adolescentes atendidos na Fundacgdo Casa, teriam a disposicao um aprendizado
que ofereca preparacdo profissional e que possa contribuir com a formacac de cidadaos criticos, por meo de
uma organizacao que atua com esta tematica ha mais de 5C anos.

3. OBIJETIVO GERAL:

Promover a formacdo profissional na area administrativa visando a integracao ao mundo do trabalhoe de
adolescentes em internacido, autores de atos infracionais, conforme previsto ng art. 112 do Estatuto da Crianga
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e do Adolescente (ECA), na Fundacao Casa - Centro de Atendimento Socioeducativo ao Adolescente localizada
no municipio de Piracicaba.

3.1 OBJETIVOS ESPECIFICOS

Estabelecer parceria com a Fundagdo Casa  Centro de Atendimento Socioeducativo ao Adoiescente no mumtipio
de Piracicaba com o intuito de desenvolver aces diretas de garantia de direitos voltadas ao publico prionitano
da Assisténcia Social, fortalecendo o trabalho em rede;

Promover com qualidade e de forma articulada com as Politicas Publicas, formacao cidaddo e profissional;

Incentivar os adolescentes ingressarem no mundo do trabalho, tendo como fogco a superagao das condigoes que
os levaram a cometer o zlo infracional

4. INDICADORES DE RESULTADOS:
e Parceria firmada com a Fundacdo Casa com o intuito de desenvolver acoes diretas de garantia de direitos
voltados ao publico prioritario da Assistencia Social. fortalecendo o trabalho em rede;
e 100% dos adolescentes participantes do projeto concluindo a formagao proposta,
o 50% dos adolescentes integrados ao mundo do trabalho, por meio do ingresso junto ac INsttuto Format
na Formacdo Politica Cidada, tendo como foco 4 superacao das condigdes gue os levaram a cometer ©
ato infracional.

5. PUBLICO:
Adolescentes entre 16 e 17 anos, em privacao de hberdade na Fundacdo Casa- Centro de Atendimenio
Socioeducativo ao Adolescente do municipio de Piracicaba

6. METODOLOGIA:

Esta proposta objetiva auxiliar que o adolescente possa compreender o mundo em gue esta msendo, bem oo
prover informacdes gue gerem interesse sobre o mMundo trabalho. Dessa forma, possibilita, ac adolescente, 4
oportunidade de atuar profissionalmente em empresas de pequeno, medio e grande portes. O curso propoe
uma matriz curricular que assegure 0 acesso a conceitos hasicos relacionados ao universg empresarial. Fara
alcancar tais os objetivos, serao usadas diferentes metodologias, como aulas tedricas expositivas e dialogadas
dinamicas de grupo, recursos audiovisuais, circulos de leituras, rodas de debates, producdes de textos e
apresentacdes de seminarios, entre outros. Para esse fim, a proposta estara haseada nas diretnizes de formacac
politico-cidada, para desenvolver e/ou resgatar e/ou tortalecer o protagonismo atraves da
permanente como condicdo de crescimento pessoal e construgac da autonomia, para CONVIVIO social, conforme
dispde a Nota Técnica N2 2 (Art. 32, item 1V)
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g

feiras 13:00 as 15:00) ao longo de 1 (um) ano com o revezamento de turmas diferenciadas de 3 {tr
meses, abordando os seguintes temas:

Serdo realizados 15 (quinze) encontros com a duracde de 2 horas cada, com 1 {um) encontro semanal (quintas

1. Mundo Trabalho e Rotinas Administrativas,

Gestdo de Pessoas / Recrutamente e Selecao (pertil do protissionaly;
Modelos organizacionals;

Direito do Trabalho;

Marketing pessoal;

Comunicagdo nas organizagoes,

ftica nas relacdes de trabalho;

O meio ambiente e as empresas;

© o N v B W N

Trabalho em Equipe e Relacdes Interpessoais,

H
©

inteligéncia Emocional;

oy
PN

. Visita Tecnica;

fd.
o

Simulacdo Empresanal ou de Processo Seletivo,

g
w

Depoimento - Caso de sutesso;

H
B

Profissdes - Bate papo com diferentes profissionais;

.
u

Avaliacdo/Confraternizagdo (feedback do aluno)

7. RECURSOS

7.1 RECUSOS HUMANOS

O trabalho sera desenvolvido por equipe ja contratada e atuante dentre do Instituto bormar, composta por |
assistentes sociais, pedagogos, psicologos e professores com formagoes diversas.

7.2 RECURSOS MATERIAIS — INSTALAGOES
LOCALIZACAO E ABRANGENCIA:

8 | MARCIO FERNANDO ELIAS ROSA 15/10/2018 | AURELIO OLIMPIO DE SOUZA 15/10/2018
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As atividades serdo desenvolvidas nas dependéncias da Fundacao Casa— Centro de Atendimento Socioeducative
ao Adolescente do municipio de Piracicaba, situada a Rodovia SP-147, Km 138, S/N - Vila Areao, Piracicaba
CEP 13414-020 (Salas de Aula e, se necessario, areas externas do predio e visitas ao Instituto formar e o
equipamentos da rede socioassistencial - previamente agendadas e combinadas com 05 TECnicOs responsaver
pela Fundacao).
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7.3 RECURSOS MATERIAIS
O Instituto Formar disponibilizara todo o materiai didatico equipamentos necessarios pata as aulas
7.3.1 Equipamentos
01 Notebook
01 Data show
01 Caixa de Som
7.3.2 Consumo
1 Caixa Organizadora
I 15“ 7C<édemos
L 01 Caixa de canetas
Ol A (Zé\;v;a cfe iépls
05 Borrachas
I 05 ‘ Tesouras sem pontas
01 Resma de sulfite
02 v jogos de canetinhas
| 05 | Apontadores
03 Colas Bastao
‘ 05 Reguas

05 | Revistas

8. MONITORAMENTO E AVALIACAO:

O Monitoramento consiste no acompanhamento continuo e sistematico do desenvolvimento do servigo em
relagdo ao cumprimento de seus objetivos e metas

Objetivo 01 - Estabelecer parceria com a Fundagde Cosa - Centro de Atendimento Socoeducativo ¢o
Adolescente no municipio de Piracicaba com o intuito de desenvolver acdes diretas de gorontia de direitos

voltados ao publico prioritario do Assisteéncia Social, fortalecendo o trabalho em rede,

MARCIO FERNANDO ELIAS ROSA 15/10/2018 | AURELIO OLIMPIO DE SOUZA 15/10/2018
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Sera comprovado por meio da assinatura de Acordo de Cooperagdo entre o institute Formar e o
Presidéncia da Fundacado Casa
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Objetivo 02- Promover com qualidade e de forma articulada com as Poliiticas Publicas, formagao na arew
administrativas,

Sera mensurado por meio de listas de presenca, participacdo e interesse observados e registrados
durante os encontros, atividades avaliativas e feedback da equipe envolvide.

Objetivo 03- Incentivar os adolescentes o ingressarem ao mundo do trabalho, tendo como foco o
superacdo das condigcdes que 0s levaram ¢ cometer o ato infracional

Sera comprovado por meio do ingresso dos adolescentes junto a Formagao Politico-Cidada ¢ Programa
de Aprendizagem em Assistente Administrative do Instituto Formar

Piracicaba, 18 de julho de 2018,

e
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/ (‘ e H £ 7
7 ¢ ,' 4 ¥ 7 g
Paulo Sérgio Spolidare Sivione Castro @os Santos Vanessa Godoy Chiods
Presidente Pedagoga Assistente Social - 051
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