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PORTARIA NORMATIVA N2 459/2024
Publicada no DOE de 29/08/2024

A PRESIDENTE da Fundagdo Centro de Atendimento Socioeducativo ao
Adolescente - Fundagdo CASA-SP, no uso de sua competéncia, e no uso de sua competéncia, e “ad

referendum” do Conselho Estadual de Atendimento Socioeducativo ao Adolescente,

Considerando a Convencdo 190 da Organizacdo Internacional do Trabalho -
OIT, que estabelece a violéncia e assédio no mundo do trabalho podem constituir uma violagdo ou
abuso dos direitos humanos e sdo uma ameaca a igualdade de oportunidades e inaceitaveis e
incompativeis com o trabalho decente, e reconhece o direito a todos a um mundo de trabalho

livre e violéncia e assédio;

Considerando a Convencgao das Nagdes Unidas para a Eliminagao de Todas
as Formas de Discriminacdao contra as Mulheres - CEDAW, ratificada pelo Brasil pelo Decreto
Federal n° 4.377/2002;

Considerando a Convencdao Interamericana contra o Racismo, a
Discriminacdo Racial e Formas Correlatas de Intolerancia da Organizacdo dos Estados Americanos -
OEA, promulgada pelo Brasil pelo Decreto Federal n® 10.932/2022;

Considerando a implantacdo do Plano de Integridade da Fundacdo CASA-
SP, que estabelece em seu plano de acdo como uma das medidas de tratamento a criacdo de
normativa especifica relacionada ao tema assédio moral e sexual para o enfrentamento relativo a

essas praticas na Instituicdo;

Considerando que o assédio sexual viola o direito a liberdade sexual, a
intimidade, a vida privada, a igualdade de tratamento e ao meio ambiente de trabalho saudavel e

seguro e atentando contra a dignidade da pessoa humana e o valor social do trabalho;
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Considerando que o assédio moral atinge a dignidade da pessoa humana,
provocando humilhagdo e constrangimento e pode ocorrer em qualquer esfera das relagdes

interpessoais;

Considerando que a pratica de discriminagdo viola o principio da igualdade
disposto no art. 5° da Constituicdo Federal Brasileira, que estabelece que “todos sdo iguais

perante a lei, sem distincdo de qualquer natureza”;

Considerando a Lei Federal n° 12.288/2010 que institui o Estatuto da
Igualdade Racial e a Lei Estadual n° 14.187/2010, que dispGe sobre penalidades administrativas

aplicadas pela pratica de atos de discriminagao racial;

Considerando que a eliminagdo da violéncia e assédio no mundo do
trabalho constitui requisito para a construcdo de um mundo mais igualitario com oportunidades a

todas e todos; e

Considerando o art. 94 da Lei Federal n° 8.069/1990 - Estatuto da Crianca e
do Adolescente, que dispde sobre as obrigacOes das entidades que desenvolvem programas de

internagao,

RESOLVE:

Art. 12 Fica instituida a Politica de Prevencao e Enfrentamento ao Assédio
Moral, Sexual, Discriminacdo e Racismo no ambito da Fundacdo CASA-SP, regida nos termos desta

Portaria.

Paragrafo unico. A Politica de que trata esta Portaria aplica-se a todas as
condutas de assédio e discriminacdo no ambito das relagGes profissionais e na prestacdo da
atividade fim na Fundacdo CASA-SP, praticadas por qualquer meio, inclusive aquelas contra

adolescentes, estagidrios(as) e prestadores de servicos assim definidos:

|- servidores(as): todos os servidores(as) da Fundacdo CASA-SP, sejam

efetivos ou comissionados;
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Art.

estagiarios(as): educandos(as) que exercem ato educativo

supervisionado no ambito de trabalho;

adolescentes: pessoa que esteja em atendimento realizado em
qualquer dos Centros de Atendimento administrados pela Fundagao
CASA-SP; e

prestadores de servigos: trabalhadores(as) de empresas terceirizadas
gue prestam servicos nas dependéncias da Fundacdo CASA-SP, sendo

Sede, Sede Expandida, Diretorias Regionais e Centros de Atendimento.

CAPITULO |
DAS DEFINICOES

2° Para os fins desta Portaria considera-se:

assédio moral: ato ou conduta que atinge a dignidade da pessoa
humana, provocando humilha¢do, ridicularizagdo, menosprezo,
inferiorizacdo, rebaixamento, ofensa ao agente publico,

independentemente da inten¢do ou ndo do autor;

assédio moral individual: quando exercido contra um profissional

especifico. E o assédio direto, individual e pessoal;

assédio moral institucional ou organizacional: quando a Instituicdo,
através de seus administradores utiliza-se de estratégias
organizacionais desumanas para melhorar a produtividade, criando

uma cultura institucional de humilhacdo e controle;

assédio moral vertical descendente: é a conduta praticada por um
superior hierarquico em relagdo a seus subordinados, ou pelo servidor

em relacdo ao adolescente;

assédio moral vertical ascendente: é a conduta praticada por
subordinados em relagdo a seu superior hierarquico, ou por

adolescente em relacdo ao servidor;
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VI - assédio moral horizontal: ocorre quando na conduta praticada ndo é

percebida uma relagdo de hierarquia entre as partes envolvidas;

VIl - assédio moral misto: quando é combinado o assédio moral vertical
com assédio moral horizontal, ocorre em situagdes em que a pessoa é

assediada pelo superior hierdrquico e pelos colegas de trabalho;

VIl - assédio sexual: conduta de conotagdo sexual praticada contra a
vontade de alguém, sob forma verbal, ndo verbal ou fisica,
manifestada por palavras, gestos, contatos fisicos ou outros meios,
com o efeito de perturbar ou constranger a pessoa, afetar a sua
dignidade, ou de lhe criar um ambiente intimidativo, hostil,

degradante, humilhante ou desestabilizador;

IX - assédio sexual por chantagem: causado por quem se prevalece de sua
condicao de superior hierarquico inerente ao exercicio do cargo ou
funcdo para constranger ou prometer beneficio a alguém com o intuito

de obter vantagem sexual;

X - assédio sexual por intimidacdo: caracterizado pelo comportamento
invasivo e inadequado, com conotacdao sexual, que cria situacao

especialmente ofensiva a dignidade sexual da vitima;

Xl - assédio vertical: quando a pessoa em posicdo hierarquica superior se
vale da sua posicdo para constranger alguém, com intimidacdes,
pressdes ou outras interferéncias, com o objetivo de obter algum

favorecimento sexual;

XII - assédio horizontal: quando ndo ha diferenca hierdrquica entre a

pessoa que assedia e aquela que é assediada;

XIIl - importunacdo sexual: praticar contra alguém e sem a sua anuéncia
ato libidinoso com o objetivo de satisfazer a prépria lascivia ou a de

terceiro;

XIV - discriminagao: atitudes e condutas que envolvem a exclusdao e

distincdo da pessoa em razao da raga, cor, sexo, idade, religido, opinidao

GABINETE DA PRESIDENCIA - GP
Rua Floréncio de Abreu, 848 — 9° andar -Luz — Sao Paulo/SP - CEP 01030-001

Telefones: (11) 2927-9116, 2927-9117, 2927-9118



ASTA!

FUNDAGAO CASA

CENTRO DE ATENDIMENTO
SOCIOEDUCATIVO AO ADOLESCENTE

politica, origem, orientacdo sexual, doenca, deficiéncia ou qualquer

outra caracteristica que seja usada com o intuito de excluir a pessoa;

XV -discriminagdo direta: ocorre quando hd a inten¢dao de discriminar,
guando a pessoa é discriminada intencionalmente, tratada de forma
desigual em funcdo de uma caracteristica, individual ou de grupo que

Ihe é peculiar, ou mesmo de sua condicao fisica;

XVI - discriminagdo indireta: ocorre de forma pouco ou nao notada, seus
efeitos tem origem em praticas ou politicas aparentemente neutras,

mas que resultam em atos discriminatorios;

XVII - racismo: toda distingdo, exclusdo, restricio ou preferéncia baseada
em raca, cor, descendéncia ou origem nacional ou étnica que tenha
por objeto anular ou restringir o reconhecimento, gozo ou exercicio,
em igualdade de condi¢bes, de direitos humanos e liberdades
fundamentais nos campos politico, econémico, social, cultural ou em

gualquer outro campo da vida publica ou privada;

XVIII - violéncia contra a mulher: qualquer a¢cdo ou omissdao baseada em
género que lhe cause morte, lesdo, sofrimento fisico, sexual ou

psicolégico e dano moral ou patrimonial; e

XIX - perseguicdo ou “stalking”: perseguir alguém, reiteradamente e por
gualquer meio, ameacando-lhe a integridade fisica ou psicoldgica,
restringindo-lhe a capacidade de locomoc¢do ou, de qualquer forma,

invadindo ou perturbando sua esfera de liberdade ou privacidade.

§ 12 O assédio moral pode ocorrer por meio de gestos, palavras ou
atitudes que podem causar intimidacdo, humilhacdo, descrédito e isolamento,

independentemente da posi¢do hierdrquica dos envolvidos.

§ 2° A conduta pode ocorrer dentro ou fora das dependéncias da
Fundacdo CASA-SP, sendo: Sede, Sede expandida, Diretorias Regionais, Centros de Atendimento e

demais locais que tenham prestacfes de servicos, por exemplo, servidores em atividade externa.

§ 3° A conduta que caracteriza assédio moral pode ter ocorrido de maneira
habitual ou ndo, de forma que basta que ocorra apenas uma vez para que configure assédio

moral.
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CAPITULO Il
DOS PRINCIPIOS

Art. 3° A Politica de que trata esta Portaria orienta-se pelos seguintes

principios:
|- respeito a dignidade da pessoa humana;
II- ndodiscriminagdo e respeito a diversidade;

Ill- saude, seguranca e sustentabilidade como pressupostos

fundamentais da organizagao laboral e dos métodos de gestao;
IV - gestdo participativa;
V- reconhecimento do valor social do trabalho;
VI - valorizacdo do servidor;
VIl - abordagem acolhedora e preventiva;
VIl - transversalidade e integracdo das agoes;
IX- responsabilidade e proatividade institucional;

X - sigilo dos dados pessoais das partes envolvidas e do contetdo das

manifestacdes;
Xl - atencdo prioritaria e respeito as decisdes da vitima;
XIl - ndo retaliacdo;

XIIl - protecdo a intimidade, a vida privada, a honra e a imagem das

pessoas;
XIV - resguardo da ética profissional; e

XV - construcdo de uma cultura de respeito mutuo, igualdade de

tratamento e solugdes dialogadas para os conflitos no trabalho.

CAPITULO Il
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Art.

DA PREVENCAO

4° A prevengao e enfrentamento ao assédio moral, sexual,

discriminagdo e racismo serd regida pelas seguintes estratégias:

realizacdo de pesquisas de percepgao e clima organizacional;

promocdo de campanhas institucionais de conscientizacao através de
materiais graficos, eletronicos e por qualquer outro meio de

divulga¢dao, de modo a contemplar todos os servidores e servidoras;

formacao de servidores e servidoras através da UniCASA e outras

entidades governamentais ou ndao governamentais;

orientacdo direcionada as equipes que lidarem direta ou

indiretamente com situacgdes;

realizacdo de rodas de conversa, de modo a proporcionar um
ambiente de escuta humanizada, troca de experiéncias de modo a
propor melhorias em métodos de gestdo e fluxos, esclarecimento de

duvidas, entre outros assuntos pertinentes.

CAPITULO IV
DO ACOLHIMENTO E APOIO

Art. 5° A Geréncia de Medicina e Saude ao Trabalhador - GMST é area

responsavel pelo acolhimento, amparo e escuta humanizada dos servidores e estagidrios que se

sintam em situacdo de qualquer tipo de assédio moral, sexual, discriminacdo e racismo,

oferecendo apoio psicolégico e emocional para preservar a salde mental das pessoas afetadas.

Art. 6° A escuta e o acompanhamento, observados métodos e técnicas

profissionais, serdo pautados na atencdao humanizada, na necessidade da pessoa, no respeito ao

seu tempo de reflexdo e decisdo e no fortalecimento da sua integridade psiquica, autonomia e

liberdade de escolha.

Paragrafo unico. O acompanhamento propiciard informacdo acerca das

possibilidades de encaminhamento previstas nesta Politica e das alternativas de suporte e
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orientagdo disponiveis, respeitadas as escolhas quanto ao modo de enfrentar a situacdao de

assédio ou discriminagao.

Art. 7° A area responsavel pelo acolhimento atuarda em rede com os
demais profissionais de salde, na perspectiva inter e transdisciplinar, a fim de assegurar cuidado

integral as pessoas afetadas por situacdo de assédio ou discriminacao.

Art. 8° Em caso de riscos psicossociais relevantes, os profissionais das
areas de gestdo de pessoas e de saude poderdo prescrever acdes imediatas com o objetivo de
preservar a saude e a integridade fisica e moral das pessoas afetadas por assédio ou
discriminacdo, através da articulacdo com a rede de atendimento local e realizar

encaminhamentos ao Sistema de Garantia de Direitos.

CAPITULO V
DA NOTIFICACAO E FLUXOS

SECAO |
DA OUVIDORIA

Art. 9° A Ouvidoria se constitui como meio de comunicacdo oficial e
responsavel pelo recebimento das manifestacdes e dendncias nos termos do Decreto
68.156/2023.

Art. 10 A Ouvidoria é darea responsavel para, apds o recebimento da
manifestacdo ou denuncia, proceder aos respectivos encaminhamentos para atuacao das areas
internas, que atuardo em conjunto nas manifestacdes de assédio moral, sexual, discriminacdo e

racismo, observadas suas atribuicdes especificas:

|- Ouvidoria: receber, analisar e responder as manifestacbes
encaminhadas pelos usudrios e dar andamento para atuacdo das

demais instancias institucionais;

II- GMST: responsavel pelo acolhimento, amparo e escuta humanizada

dos servidores, estagidrios e prestadores de servigos que se sintam
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em situagao de qualquer tipo de assédio moral, sexual, discriminagao
e racismo, oferecendo apoio psicolégico e emocional para preservar

a saude mental;

Corregedoria Geral: responsavel pela apuracdo de denuncias com
materialidade de situacdo de assédio moral, sexual, discriminacdo e
racismo, mediante apura¢do preliminar, sindicancia ou processo
administrativo disciplina, observados o devido processo legal e ampla

defesa;

Comissdo Interna de Prevencao de Acidentes e Assédio - CIPA-A:
apoiar na prevencdo e enfrentamento ao assédio moral, sexual,
discriminacdo e racismo através de treinamento, bem como orientar

sobre o canal de dentncia e acolhimento;

Comissdo de Prevengdo e Enfrentamento do Assédio Moral, Sexual,
Discriminagdo e Racismo: Sem prejuizo das demais atribuicdes, serd
responsavel por monitorar, fiscalizar e avaliar a adog¢dao desse

procedimento.

Art. 11 Caso a manifestacdao ou denuncia seja recebida através de outros

meios, a mesma devera ser encaminhada a Ouvidoria, que promovera a inser¢ao na Plataforma

Integrada de Ouvidoria e Acesso a Informacgao.

Art. 12 A denuncia recebida pela Ouvidoria necessita de informacdes que

constituem elementos minimos para auxiliar na analise prévia:

local: onde ocorreu o fato veridico irregular;

envolvidos: quem sdo as pessoas, fisicas ou juridicas, envolvidas na

denuncia;

descricdo: informar data, hordrio e descrever de forma clara e
objetiva o que aconteceu, fornecendo informacdes que permitam

analisar o fato denunciado; e

provas: se possivel, envie documentos fisicos (bilhetes, anotagbes) ou
eletronicos (e-mails, mensagens), indicacdo de testemunhas e

filmagens de cameras de seguranga que possam servir como provas.
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Art. 13 Caso a denuncia ndo tenha dados suficientes para andlise eficaz

pela Ouvidoria, a mesma solicitard ao usuario a complementacado das informacdes, que devera ser
atendida pelo usudrio no prazo de 10 (dez) dias, contados a partir da data do recebimento da

solicitacdo, nos termos do Decreto Estadual n® 68.156/2023.

Art. 14 A falta de complementac¢do de informagdes no prazo estabelecido

acarretard no arquivamento da denuncia.

Art. 15 A andlise prévia da denuncia ndo se confunde com juizo de

admissibilidade da 4rea de apuracdo competente.

Paragrafo Unico. Nos termos da legislacao vigente, é vedada a Ouvidoria a
realizacdo de diligéncias junto aos servidores e as areas supostamente envolvidas nos fatos

relatados.

Art. 16 A resposta conclusiva da denuncia serd enviada em até 30 (trinta)

dias prorrogdvel por igual periodo, e conterd informacdes sobre:

|- encaminhamento as unidades de apuracdo competentes e

procedimentos a serem adotados; e

Il- arquivamento, na hipdtese de a denuncia n3ao ser conhecida, de

acordo com o previsto no art. 25 do Decreto Estadual n
68.156/2023.

Art. 17 Deverao ser garantidos o sigilo e confidencialidade estabelecidos

no encaminhamento da manifestacdo de assédio ou discriminacao.

Art. 17-A As manifestacOes ou denuncias que relatem conduta de assédio
sexual praticada por servidor, serdo encaminhadas a Ouvidoria Geral do Estado, observadas as
instrucdes da Resolugdo CGE n° 011/2025.

Paragrafo uUnico. Ao receber a manifestacdo ou denuncia, a Ouvidoria

deverad encaminhar imediatamente a Ouvidoria Geral do Estado via sistema Fala.SP. (Redacdo dada
pela Portaria Normativa n° 494/2025 publicada no DOE de 28/05/2025)

SECAO I
DA GMST
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Art. 18 A GMST tem por competéncia responder pelo acompanhamento

da saude ocupacional dos servidores da Funda¢dao CASA-SP, visando o desenvolvimento pessoal, a

promocdo de sua saude fisica e mental e zelar pelas normas de seguranca do trabalho em todos os

locais de trabalho, nos termos da legislacao vigente.

Art. 19 A GMST serd responsavel por:

realizar o acolhimento aos servidores, estagidrios e prestadores de

servicos que assim desejarem, oferecendo um espaco de acolhimento, sensibilizacdo, orientacdo e

promocdo da saude, por meio de atendimentos individuais e encaminhamentos, de acordo com a

necessidade;

realizar visitas domiciliares e hospitalares, sempre que necessario;
promover contato e encaminhamento para rede socioassistencial;

supervisionar e orientar, tecnicamente, as atividades dos
profissionais que atuam na assisténcia psicossocial do servidor da

Sede e DivisGes Regionais.

SECAO llI
DA CORREGEDORIA GERAL

Art. 20 A Corregedoria Geral - CG tem as seguintes competéncias:

dar prioridade a andlise e encaminhamentos das manifestacdes ou
denuncias que tratem sobre assédio moral, sexual, discriminacdo e

racismo;

fazer recomendacdes nos moldes das politicas institucionais e

socioeducativas, que visem ao aprimoramento da Instituicdo;
encaminhar formularios de diligéncia para as dreas competentes;

instaurar, de oficio ou mediante provoca¢ao, apuracdo preliminar,

sindicancia ou processo administrativo disciplinar;

atuar de forma integrada com as areas técnicas e administrativas da
Fundacao CASA-SP.
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SECAO IV
DA CIPA-A

Art. 21 A Comissdo Interna de Prevencao de Acidentes e de Assédio - CIPA-
A, nos termos da Norma Regulamentadora n® 5 - NR-5, tem por objetivo a prevencdo de acidentes
e doencas relacionadas ao trabalho, de modo a tornar compativel permanentemente o trabalho

com a preservacado da vida e promocao da saude do trabalhador.

Art. 22 A CIPA-A da Sede, Sede Expandida, Divisdes Regionais e Centros de
Atendimento atuardo nos termos estabelecidos por esta Portaria, podendo realizar orientacdo ao

servidor, bem como sugerir encaminhamentos pertinentes.

Paragrafo unico. A CIPA-A poderd incluir em suas atividades e na
programacao da Semana Interna de Prevencdo de Acidentes do Trabalho - SIPAT, temas
relacionados a assédio moral, sexual, discrimina¢ao e racismo, de modo a prevenir a ocorréncia de

tais praticas no ambiente de trabalho, nos termos desta Portaria e legislacdo em vigor.

Art. 23 Em caso de ocorréncia ou suposta situacdo de assédio moral,
sexual, discriminacdo ou racismo, a CIPA-A encaminhard a Ouvidoria para analise e demais

encaminhamentos pertinentes.

SECAO V
DA COMISSAO DE PREVENGAO E ENFRENTAMENTO DO ASSEDIO MORAL E SEXUAL

Art. 24 A Comissdo tem as seguintes competéncias:

|- implementar, monitorar, avaliar e revisar a Politica de Prevencdo e
Enfrentamento do Assédio Moral, Assédio Sexual, Discriminacao e

Racismo no ambito da Fundacdo CASA;

Il- coordenar agdes para o alcance dos objetivos da Politica de
Prevencdo e Enfrentamento do Assédio Moral, Assédio Sexual,

Discriminacdo e Racismo no ambito da Fundacdo CASA;

Il - assegurar tratamento justo e imparcial aos servidores, impedindo
gualquer forma de discriminacdo por motivo de sexo, raga, cor,

idade, religidao, opinido politica ou atuagao sindical;
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Vv -

VI -

VIl -

VIII -

Xl -

Art.

elaborar pesquisas e relatérios que possam fornecer um diagndstico
institucional sobre praticas de assédio moral, sexual, discriminacdo e

racismo;

organizar capacitagcdes, campanhas e palestras com o objetivo de

sensibilizar os servidores e divulgar informacdes sobre os temas;

recomendar a Diretoria Executiva a revisao de estratégias
organizacionais que possam configurar assédio moral, sexual,

qualguer forma de discrimina¢do ou racismo;

dar ampla publicidade e divulgacdao de medidas que incentivam a
construcdao de ambiente de trabalho saudavel, respeitoso, sem
gualquer tipo de assédio, discriminacdo ou racismo através de

comunicag0des institucionais;

elaborar cartilha de conscientizacdo e combate ao assédio moral,

sexual, discriminagdo e racismo;

apurar ocorréncias de assédio moral, sexual e discriminacdo e propor

encaminhamentos, quando houver necessidade;
divulgar os canais oficiais para manifestaces e denuncias; e

articular-se com entidades publicas que possuam objetivos em
comum com a Comissdo, bem como realizar a¢des coordenadas com

6rgaos do Governo do Estado.

25 Para fins estatisticos internos do Comissdao e visando o

aprimoramento das praticas e desta Politica, serd feito o registro do quantitativo de

manifestacGes, acolhimentos, processos administrativos e demais dados qualitativos relacionados,

preservando a identificacdo

dos dados nominais e detalhes do caso, em observancia a Lei Geral de

Protecdo de Dados (Lei Federal n® 13.709/2018 - LGPD).

CAPITULO VI

DAS INFRAGOES, PROCEDIMENTOS DISCIPLINARES E PENALIDADES
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Art. 26 O assédio e a discriminacdo definidos nesta Portaria serao
analisados pelas areas competentes para conhecer da responsabilidade disciplinar, quando
constituirem violacGes a deveres previstos na Constituicdo Federal, Cddigo Penal, Leis Estaduais n°
14.187/2010, n° 10.948/2001, n° 17.157/2019, Regulamento Interno e demais leis e atos

normativos vigentes.

§ 12 A apuracgdo de situacdo de assédio ou discriminagdo serd realizada

mediante sindicancia, nos termos da Portaria Normativa n° 253/2013 e alteragdes.

§ 22 O processo administrativo disciplinar serd instaurado pela autoridade
competente em razdo de denuncia fundamentada, observados o devido processo legal e a ampla

defesa e o disposto na Portaria Normativa n° 253/2013 e alteragdes.

§ 32 A pratica do assédio sexual ou importunacdo sexual sdo consideradas

infragdes disciplinares.

CAPITULO VII
DO FLUXO DE OCORRENCIA ENTRE ADOLESCENTES

Art. 27 Nos termos do art. 50 da Portaria Normativa n° 457/2024, é
considerada infracdo grave a conduta do adolescente que pratica assédio moral ou sexual,

discriminacdo, racismo contra outrem.

§ 12 Em caso de situagdes entre os adolescentes, a mesma deverd ser
registrada através do Registro de Ocorréncia, e enviado a Equipe de Referéncia, que realizard

intervencgdes, incluindo acolhimento.

§ 22 A Equipe de Referéncia deve submeter o Registro de Ocorréncia ao

Diretor do Centro, que avaliara e encaminhara para a Comissao de Avaliacdo Disciplinar.

Art. 28 Em caso de situacdes que envolvam adolescentes e servidores, nos
termos da Portaria Normativa n° 253/2013, o superior hierdrquico que tenha conhecimento do
fato deverd instruir expediente e encaminhar a Corregedoria Geral em até 02 (dois) dias contados

da ocorréncia, com a seguinte documentacao:
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|- relatério Unico da ocorréncia, com a descricdo pormenorizada dos
fatos e indicagdo de servidores e adolescentes envolvidos, eventuais testemunhas e, se for o caso,

apresentacdo de documentos existentes;

II-  relagdo nominal de todos os servidores que se encontravam em

servico, na data e horario da ocorréncia, indicando os respectivos postos de trabalho;

lll- promover o registro de boletim de ocorréncia policial,

providenciando a presenca de testemunhas, vitimas e autores; e

IV- quando o caso exigir, anexar ao expediente, cdpia do laudo de
exame de corpo de delito, atendimento ambulatorial aos adolescentes e/ou servidores envolvidos,
copia dos relatoérios produzidos pela equipe multiprofissional, cépia das providéncias adotadas

perante as autoridades judicidrias e demais documentos relacionados com a ocorréncia.

CAPITULO VIII
DISPOSICOES FINAIS

Art. 29 A Politica de que trata esta Portaria podera ser revista a qualquer

tempo, com objetivo de aprimoramento e melhorias que se facam necessarias.

Art. 30 Poderdo ser estabelecidos protocolos para atendimento e
acolhimento de servidores que estiverem em situacdo de assédio moral, sexual, discriminacdo ou
racismo, em observancia a diretrizes de humanizacdo, respeito a pessoa humana e saude

ocupacional.

Art. 31 A Comissdo é instancia responsavel por analisar casos omissos ou
ndo previstos nesta Portaria, bem como sugerir a Presidéncia encaminhamentos conforme o caso

concreto.

Art. 32 Serdo observadas medidas preventivas com foco na justica
restaurativa, tais como: rodas de conversa tematicas, compartilhamento de vivéncias, orientacdo

e capacitacdo, nos casos que envolverem assédio moral, discriminagdo e racismo.
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Paragrafo Unico. Compreende-se por justica restaurativa procedimentos
que, quando possivel e apropriado, utilizam-se do encontro entre as partes envolvidas nas

situagdes que tratam esta Portaria com a finalidade de equilibrar as relagdes.

Art. 33 Os atendimentos de que tratam esta Portaria serdao realizados
preferencialmente por mulheres, quando a pessoa denunciante for mulher e por homens, quando

a pessoa denunciante for homem, sempre respeitada a escolha da pessoa denunciante.
Art. 34 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
Dé-se ciéncia.

Publique-se.

G.P., em 28 de agosto de 2024.

Ana Claudia Carletto
Presidente

DOCUMENTO ASSINADO DIGITALMENTE, POR MEIO DO SISTEMA SEI/SP

MMS/mcnc
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