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Esta newsletter faz parte das agdes do Plano de Inte-
Promovendo valores éticos e a gridade da Fundagdo CASA, reforcando o compro-

. R . misso com a ética, a transparéncia e o combate a
confianca publica: o servidor no < C S parenc M
corrupgado. Aqui, vocé encontrard informacgdes, histo-

fortalecimento da cultura de rias inspiradoras e praticas para fortalecer a cultura
integridade. de integridade em nosso ambiente de trabalho.

TEM" O peso da informacao:
Sua verdade define o rumo
O planejamento estratégico de uma instituicdo publica depende da qualidade das informagdes que o sustentam.

Um dado distorcido, uma planilha mal preenchida ou uma omissédo de realidade podem parecer pequenos erros,
mas tém o poder de desviar decisdes, comprometer metas e afetar diretamente a entrega de servigos a socieda-

de.

A integridade comeca na base: nos registros de rotina, nos indicadores de desempenho e nos relatérios geren-
ciais. Quando esses documentos refletem a verdade, mesmo que revelem dificuldades, eles possibilitam uma
gestdo mais ética, eficiente e coerente com os principios do interesse publico.

Um dado distorcido, uma planilha mal preenchida
ou uma omissao de realidade podem parecer pequenos
erros, mas tém o poder de desviar decisées -
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Qual o papel do servidor?

Cada servidor e servidora é peca-chave no fortalecimento da integridade insti-
tucional. Alimentar sistemas, planilhas e relatérios com informagées verdadei-
ras € um compromisso com a transparéncia e com a boa gestdo dos recursos
publicos. Como contribuir:

* Preencher relatérios com atencao e responsabilidade,
mesmo sob pressao por resultados.

Comunicar inconsisténcias ou diavidas em dados lancados
por outras areas ou colegas.

Rejeitar a pratica de “maquiar nimeros” para agradar
chefias ou justificar metas.

Lembrar que cada nimero informado influencia decisoes
que impactam vidas.

A integridade ndo estd apenas nas grandes decisdes — ela comeca nos deta-
lhes do dia a dia.

PRATIGANDO A INTEGRIDADE
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(Cena: Sala administrativa, fim de tarde)

Bruno:

— Voceé viu o relatério do més? Parece
que todas as metas foram atingidas com
sobra.

Larissa:

— E... mas na minha area tivemos dois
dias sem atendimento por auséncia de
servidores. Algo nao fecha.
Bruno:

— Sera que lancaram os dados errados ou
quiseram ‘ajustar’ para fechar bonito?

A Decisao Etica
(Cena: Sala da chefia)

Larissa:

— Coordenadora, detectamos
divergéncias nos dados enviados.

Algumas informacoes nao correspondem
a realidade das unidades.

Coordenadora:
— Agradeco por trazerem isso. Vamos
revisar tudo antes de consolidar no

planejamento. Melhor ajustar agora do
que comprometer as acoes futuras.
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A Correcao —
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(Cena: Revisao coletiva dos dados)

Bruno: 0 ReconheCimento

— Depois da revisao, vimos que algumas
metas estavam superestimadas. (Cena: Boletim interno no mural)

Larissa: Cartaz:

— Corrigir foi dificil, mas agora temos “A verdade dos dados fortalece o futuro
uma visao real do que precisa ser da instituicao. Parabéns a equipe pelo
melhorado. compromisso com a integridade.”

Coordenadora: Larissa (sorrindo):

— E isso nos permite planejar com mais
precisao e responsabilidade.”

— Fazer o certo pode nao ser o mais facil,
mas é o que transforma de verdade.

Canal de
denincias:

Denitincias de irregularidades, inclusive de
forma sigilosa, podem ser feitas pelo site:

FALA.SP.GOV.BR

Telefone gratuito:
0800 777 3272 (opcao 2) - de segunda a
sexta, das 9h as 17h

Atendimento presencial ou por correspon-
déncia:

Rua Floréncio de Abreu, 848 - 5° andar - Luz
- CEP 01030-001 - Sao Paulo/SP - de segun-
da a sexta, das 9h as 17h

Planejamento
estratégico

Uma das ag¢des do Plano de Integridade é a elabora-
cao e implementacdo do Planejamento estratégico no
ambito da Fundagdo CASA, incluindo a definicdo do
Objetivo Institucional.
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Assim como na elaboragdo do Plano de Integridade, L|nks uteis
foram realizadas diversas reunides com vérias areas da
Fundacdo para levantar dados que subsidiaram a

elaboracdo do novo Planejamento Estratégico. Edicoes anteriores do Boletim

Estes trabalhos sdo conduzidos pelo Comité do Plane-
jamento Estratégico, quais os membros estdo designa- .
dos pela Portaria Administrativa 280/2024. Plano de Integ"dade
Os trabalhos estdo a todo vapor e logo teremos sua

publicacdo e implementacao, e sera responsabilidade Orientador do Plano de Integrldade
de todos servidores e servidoras colaborar para que

agdes nele propostas sejam concretizadas.

g PO sioravto

SAO PAULO SAO TODOS

(\ Secretaria da
FUNDAGAO CASA  Justica e Cidadania


https://justica.sp.gov.br/
https://fundacaocasa.sp.gov.br/
https://fala.sp.gov.br/
https://fundacaocasa.sp.gov.br/wp-content/uploads/2024/07/Plano_integridade_2024.pdf
https://ava.fundacaocasa.sp.gov.br/course/view.php?id=824
https://fundacaocasa.sp.gov.br/index.php/integridade/

