NSA

FUNDACAO CASA

. Governo do Estado de Sao Paulo
Fundacéao Centro de Atendimento Socioeducativo ao Adolescente
Divisao de Recursos Humanos

COMUNICADO

N° do Processo: 161.00050455/2024-63
Interessado: Divisdo de Recursos Humanos

Assunto: COMUNICADO DRH 011/2024 - Esclarece sobre a
Implantagdo do Novo Plano Odontologico

O Diretor de Recursos Humanos da Fundacdo Centro de
Atendimento Socioeducativo ao Adolescente - Fundacdo Casa/SP, no uso de
suas atribuicbes legais,

COMUNICA:

O atual contrato de Assisténcia Odontolégica firmado com 0 INSTITUTO DE
PREVIDENCIA E ASSISTENCIA ODONTOLOGICA LTDA - INPAO , pOSSui término de
vigéncia programado para 29/02/2024 e, dessa forma, a partir de
01/03/2024 sera implantado o novo contrato;

Considerando a preocupacdo da Fundacdo CASA-SP em manter a
assisténcia a saude bucal aos servidores e seus dependentes, foram
realizados todos os esforcos possiveis para firmar um novo contrato e
garantir a continuidade dos atendimentos e tratamentos em andamento;

Desse modo, informamos que, atraves de processo de licitacdo e em pregao
eletronico, a empresa HAPVIDA ASSISTENCIA MEDICA S/A, foi habilitada
como vencedora do certame;

Assim, a partir de 01/03/2024, tera inicio a vigéncia do novo contrato de
Assisténcia Odontolégica com a empresa vencedora do processo licitatorio,
com a migracao automatica de todos os beneficiarios.



Em virtude do iminente término do contrato atual, informamos que a
partir de 21/02/2024 nao serd possivel efetuar movimentacoes
(inclusdes e exclusdes) no contrato atual, devendo os servidores
aguardarem a migracao para o hovo contrato;

Esclarecemos ainda, que a partir do dia 21/02/2024 a empresa
contratada efetuara ciclo de palestras diarias, por Divisdo Regional e
no formato on-line, para apresentacao do produto e esclarecimento de
duvidas;

Apresentamos a seguir a composicao da tabela de valores dos planos, bem

COmo 0s respectivos descontos de cota parte.

NOVO CONTRATO A PARTIR DE 03 2024

4 . Desconto
Remuneragao toal | Sposie® | Speee | Tao | e | Pane,
Servidor
De Até % (R$) (%) 3,25 100,00
- 2.354,54 89,0 2,89 11 0,36 97,11
2.354,55 |3.296,36 78,0 2,54 22 0,72 97,47
3.296,37 |4.614,91 68,0 2,21 32 1,04 97,79
4.614,92 |6.460,87 57,0 1,85 43 1,40 98,15
6.460,88 |9.044,59 46,0 1,50 54 1,76 98,51
9.044,60 |12.662,73 35,0 1,14 65 2,11 98,86
12.662,74 |17.728,14 25,0 0,81 75 2,44 99,19
17.728,15 |24.820,03 14,0 0,46 86 2,80 99,55
24.820,04 |34.748,36 3,0 0,10 97 3,15 99,90
34.748,37 2,0 0,06 98 3,19 99,94

Sao Paulo, na data da assinatura digital.

EDUARDO FRANCISCO CANDIDO DA COSTA
Diretor de Divisdo de Recursos Humanos




DOCUMENTo assinaao eletronicamente por Eauarao Francisco
Candido da Costa, Diretor Adjunto, em 19/02/2024, as 08:54,
conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no Decreto
Estadual n® 67.641, de 10 de abril de 2023.



https://www.al.sp.gov.br/repositorio/legislacao/decreto/2023/decreto-67641-10.04.2023.html
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