ASA
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CENTRO DE ATENDIMENTO
SOCIOEDUCATIVO AO ADOLESCENTE

ATA DE REUNIAO PARA ANALISE DAS PROPOSTAS APRESENTADAS PELAS
ORGANIZAGOES DA SOCIEDADE CIVIL PARTICIPANTES DO CHAMAMENTO
PUBLICO N° 002/2021 - PROCESSO SDE 1368/21, QUE TEM COMO OBJETO A
FORMALIZAGAO DE PARCERIA VISANDO A IMPLEMENTAGAO DE PRATICAS
E PREPARAGCAO PARA O MERCADO DE TRABALHO AOS SOCIOEDUCANDOS,
VISANDO O ENCAMINHAMENTO A VAGAS DE EMPREGO.

Aos treze dias do més de outubro de dois mil e vinte e um, reuniu-se a Comissao de
Selecgéo, designada pela Portaria Administrativa N° 1067, de 17 de agosto de 2021,
para, em continuidade aos trabalhos, analisar as propostas apresentadas pelas OSCs
“AELESAB — PROGRAMA DE INTEGRACAO E ASSISTENCIA A CRIANCA E
ADOLESCENTE”, “ASSOCIACAO EDUCACIONAL MARIA DO CARMO — AEMC”,
“ASSOCIACAO FILANTROPICA NOSSO LAR’, “INSTITUTO DE EDUCACAO E
TECNOLOGIA VALE DO RIBEIRA - INVAR”, “PROJETO CULTURA DE RUA -
PROCURU” e “REDE CIDADA".

A analise da documentagao apresentada foi dividida entre os membros da Comissao
de Selegéo, de acordo com cada eixo de avaliagao previsto na Portaria Administrativa
N° 1067, de 17 de agosto de 2021.

Apos o recebimento da documentagdo apresentada para saneamento e
esclarecimentos das propostas, a Comissao de Selegao verificou a necessidade de
realizagdo de novas diligéncias junto as OSCs participantes, com o objetivo de
viabilizar o julgamento.

- ASSOCIACAO EDUCACIONAL MARIA DO CARMO — AEMC

1. Eixo Il = Valor de Referéncia:

¢ Nas Planilhas de Aplicagéo Financeira, Planilha | — Despesas com Recursos
Humanos, fls. 1135, os cargos “Supervisor” e “Interlocutor/Intermediador”
contém indicacédo de "(PJ)", entendemos tratar de contratacdo de Pessoa
Juridica, em sendo contratagcéo de terceiros o langamento da despesa deve
ser realizado na rubrica Despesas, o que n&o gera encargos trabalhistas.
Ainda no quadro de RH, consta o langamento de “horas aula atividade /
mensal’, onde deveria constar o cargo e sua quantidade pretendida, neste
formato fica impossibilitada a analise da quantidade de profissionais e
encargos trabalhistas. Desta forma nao € possivel identificar a razoabilidade
entre o item de despesa e o valor previsto para desembolso.

o A OSC esclarece as fls. 2885 que onde consta “horas aula atividade /
mensal” na Planilha de Despesas com Recursos Humanos tal
langamento refere-se a contratacdo de terceiros (em média 513
Instrutores) que seriam responsaveis por ministrar cursos.
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= Cabe aqui apenas indicar que o gasto deveria figurar
“‘Despesas” e nao “Recursos Humanos”.

Foram apresentadas as fls. 2895 a 2903, as Planilhas de Aplicagao
Financeira ajustadas, cabendo aqui ressaltar:

¢ Quadro informativo as fls. 2895, foi informado filiagao ao Sindicato
dos Psicélogos Presidente Prudente, porém o mesmo nao tem
abrangéncia Estadual e atende somente aos Psicologos. Ja quanto
ao Sindicato Adms de S&o Paulo, ndo encontramos nenhum site
especifico. Cabe ressaltar que todas as categorias funcionais
elencadas no quadro de Recursos Humanos devem ser atendidas.
Juntar CCT vigente.

¢ Planilha | — Despesas com RH — fls. 2896 — O total de Encargos
Mensal esta incorreto, com relagdo a somatéria dos itens que
compdem a planilha.

e Cronograma de Encargos Sociais, fls. 2900, as colunas INSS,
FGTS e PIS estao incorretas, nao foi apresentado pagamento de
Vale Refeigdo bem como néo foi possivel apurar a correta previsao
de VA e Seguro de Vida visto a falta da convengao Coletiva.

e Cronograma de Provisdes, fls. 2901, esta incorreto, com relagéo a
somatodria dos itens que compdem a planilha.

Diante dos apontamentos acima, a Comissao deliberou pela
necessidade de solicitagdo a apresentagcao dos seguintes
documentos:

a) Convengéo Coletiva de Trabalho que demonstre a sua abrangéncia e
a exigéncia dos encargos sociais apontados pela OSC.

b) As Planilhas de aplicagédo financeira, de acordo com o Termo de
Referéncia - Anexo V — Planilhas de Aplicagao Financeira, com as
corregdes apontadas acima.

- ASSOCIACAO FILANTROPICA NOSSO LAR
1. Eixo Il — Experiéncia da OSC:

Nos documentos de saneamento, a OSC apresentou relatérios de atividades e
atestados de capacidade técnica emitidos pela propria entidade.
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Conforme previsto no item 4.1.3 do edital, os quantitativos apresentados pela
OSC participante devem ser comprovados, através de documentos que nao
possuam carater meramente declaratério, ou seja, devem constar de atestados
emitidos pelos 6rgdos publicos parceiros ou outros documentos de mesma
natureza (publicagdes oficiais, termos de parcerias firmados, entre outros).

2. Eixo lll - Valor de Referéncia:

No tocante as Planilhas de Aplicagdo Financeira a OSC apresentou novas
planilhas ajustadas, acostadas as fls. 4602 a 4608, das quais resta informar:

e Quadro Informativo, as fls. 4602, ndo houve indicacao de filiagdo sindical.
Consta indicagdo de que a OSC possui Isengédo/Cota Patronal, porém nao
foi apresentado certificado e ndo encontramos o CNPJ em consulta ao site
CEBAS, bem como nao ha indicagdo a outra forma de isengdo. Nao foi
possivel conferir a veracidade do piso informado devido a auséncia de
indicacao de convencéo coletiva.

e Planilha | - Despesas com Recursos Humanos, fls. 4603, foi informada
contratagao de 2 "Administrativos" com salarios diferentes, o primeiro com
80h e salario R$2.560,00 ja o segundo a carga horaria informada & "*", com
salario R$1.047,60. Em consequéncia dos erros encontrados na planilha de
provisdes o total acumulado de RH também consta incorreto, onde consta
R$ 1.983.931,85, o correto seria R$ 780.591,90, este valor considerando
isencao de INSS (ndo comprovada).

e Planilha de Encargos, fls. 4606 - Nao foram preenchidas as colunas
(Insalubridade, Plano saude, Vale Refeigao, Vale Alimentagéo, Aux. Creche
e Auxilio Transporte), bem como nao €& possivel saber quais sao os
encargos minimos exigidos devido a auséncia de informagao quanto a
filiacao sindical.

¢ No Cronograma de Provisoes, fls. 4607, foram observados alguns erros no
langamento das informagdes, tais como: Nao foi preenchido a coluna “Aviso
Prévio lei 12.506/2011"; nao foi preenchido a coluna "salario indenizado “-
"Aviso Prévio Indenizado"; Nas Colunas 1/12 avos, INSS s/, FGTS s/ e PIS
s/ - "13° salario" foi feita a previsao anual, e ndo mensal; Nas colunas 1/3
Constitucional Férias, 1/3 FER, 1/3 FER4, 1/3 FERS - "Férias" foi feita a
previsdo anual, e ndo mensal; Nao foi preenchido coluna Multa Rescisoéria
- FGTS.
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e No Cronograma de Desembolso Proposto, fls. 4608, foram previstos
pagamentos de parcelas para 24 meses, excedendo os 22 meses totais de

projeto previstos em Edital.

Diante dos apontamentos acima, a Comissao deliberou pela necessidade

de solicitagdo a apresentagcao dos seguintes documentos:

a) Os documentos comprobatérios

relacionados no quadro abaixo,

correspondentes ao eixo “experiéncia da OSC”:

contratados

FLS | Termo apresentado Saneamento
As demonstragdes do niumero de
~ . . . _|profissionais que atuaram devem
Declaragdo de capacidade técnica
. . ..~ . |constar em cada Termo ou
1305 |informando o numero de profissionais

atestado de capacidade técnica
emitidos pelos parceiros, relativo a
cada Termo informado.

1349

Termo de Fomento Processo 461/2016
Projeto Integr@Assis - objeto a execugéo
do Projeto “Fabrica de Artes" com
emprego de recursos captados pelo
Fundo Estadual dos Direitos da Crianca e
do Adolescente, consoante o plano de
trabalho, parte integrante indissociavel
deste ajuste (Anexo |)

1365

Termo de  Aditamento  Processo
461/2016 Projeto Integr@Assis com 252
dias a partir de 22/02/2018 até
31/10/2018

- Atestado de Capacidade
Técnica emitido pela Prefeitura
Municipal de Assis, que informe
numero de Processo, n° do Termo,
média mensal de atendimentos,
faixa etaria e ainda quantidade de
profissionais que atuaram no
programa;

1437

Termo de  Colaboragdo  10/2020
Prefeitura Municipal de Assis tem por
objeto, propiciar o fortalecimento da
autonomia e cidadania aos adolescentes.
Favorecer oportunidades de
aprendizagem e de reflexdo sobre seus
projetos de vida, focando na protegao
integral. Envolver as familias e processo
de responsabilizacéo e fortalecimento de
vinculos. Possibilitar praticas voltadas ao
protagonismo juvenil. O servigo visa
atender cerca de 100 adolescentes que
cumprem ou cumpriram medidas
socioeducativas envolvendo-os em um
processo de inclusdo social, de
elaboracdo de novas condutas e

Apresentar:

- Relatério enviado ao Tribunal
de Contas do Estado pelo 6rgao
publico parceiro que comprove o
descrito sobre as atividades
desenvolvidas no programa, que
informe a média mensal de
atendimentos, faixa etaria e ainda
quantidade de profissionais que
atuaram no programa; ou,

- Atestado de Capacidade
Técnica emitido pelo 6rgao
publico parceiro, que informe
numero de Processo, n° do Termo,
média mensal de atendimentos,
faixa etaria e ainda quantidade de
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autonomia, adolescentes da comunidade | profissionais que atuaram no
de Assis, em vulnerabilidade social e as | programa;

familias dos adolescentes atendidos e
dos internos de Assis na Fundagéao Casa.
Metas do Plano de Trabalho: Roda de
Conversa dos Adolescentes:
Pretendemos com essa oficina, fortalecer
a auto estima por meio de sua
identificagéo, aprimorando o]
relacionamento em grupo, o efetivo
exercicio da cidadania e leva-los a uma
reflexao acerca de novas perspectivas de
vida e sobre possibilidades de mudanca
de comportamento. 2. Grupo de
Cidadania: Lan House Social; Espago
oferecido para os adolescentes com
internet para que eles possam realizar
trabalhos escolares, elaboracdo de
curriculo, consulta das midias pessoais e
acesso ao mundo virtual, com auxilio de
um profissional para atender e propor
novo aprendizados. 3. Oficina de
Instrumentalizacdo para o Mundo do
Trabalho: Prepara os adolescentes para
a vida profissional, dentro dos seus
interesses. Parcerias com escolas
profissionalizantes do municipio de
Assis, para oferecer Cursos
profissionalizantes, além de bolsas
parciais e integrais das escolas
profissionalizantes privadas, aos
adolescentes conforme seu interesse,
sendo que atualmente tenham preferido
barbeiro, Auxiliar de Pet Shop, Aglcar e
alcool, Atendente de  Farmacia,
Administrativo, Cabelereiro, embora
possa ser oferecido outros. 4. Cursos:
Informatica Basica (Windows, Word,
Excel e Informatica Avangada (Windows,
Word e Excel) e Informética Basica para
Adultos (Windows, Word e Internet).
Informatica Basica: aprendizado de
Windows, Word, Excel; Informatica
Avancgada: Windows, Word, Excel;
Criacdo de games; Web: HTML, CSS,
Construgao de sites; e JavaScript Edigao
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de Imagens e Videos (Photoshop,
Premiere, After Effects

1463

Termo de  Colaboragdo  10/2020
Prefeitura Municipal de Assis tem por
objeto, propiciar o fortalecimento da
autonomia e cidadania aos adolescentes.
Favorecer oportunidades de
aprendizagem e de reflexdo sobre seus
projetos de vida, focando na protecao
integral. 1. Oferecer oficinas
socioeducativas aos adolescentes e
acgdes envolvendo o Protagonismo
juvenil, passeio e cursos
profissionalizantes. 2. Envolver de 100%
das familias nas 03 Rodas de Conversa,
em espagos proximos de suas casas. 3.
Possibilitar oficinas com oportunidades
na aprendizagem e produgdes para a
entidade ou outras instituigcbes
socioassistenciais. 5. Aprimorar as
condigbes técnicas do atendimento,
envolvendo 100% da equipe em
capacitacdo interna nas reunides com
equipe técnica e ter continuidade em
encontros com supervisao e capacitagéo
sobre tematicas relacionadas aos
adolescentes e familias possibilitando a
participagdo da equipe nos eventos que
propiciem aprendizagens que possa
agregar melhoria ao servico. 6.
Participacdo em 100% das reunides que
envolve a rede de atores para discussao
de casos e encaminhamentos,
Participagdo também nos conselhos
afins, reunibes promovidas pelas
politicas publicas voltadas a demanda
atendida, e das redes especificas, contra
a violéncia e intersetorial, bem como do
Sistema de Garantia de Direitos.
Apresentagao de relatérios no ano, aos
6rgaos de controle e parceiros da rede,
enfatizando a protegdo integral do
atendimento e complementariedade do
servigo oferecido. 7. Adogao de processo
avaliativo focado na agao - reflexdo- agéao
voltada a pratica reflexiva das
transformagdes dos projetos de vida de

Apresentar:

- Relatério enviado ao Tribunal
de Contas do Estado pelo 6rgao
publico parceiro que comprove o
descrito sobre as atividades
desenvolvidas no programa, que
infforme a média mensal de
atendimentos, faixa etaria e ainda
quantidade de profissionais que
atuaram no programa; ou,

- Atestado de Capacidade
Técnica emitido pela Prefeitura
Municipal de Assis, que informe
numero de Processo, n° do Termo,
média mensal de atendimentos,
faixa etaria e ainda quantidade de
profissionais que atuaram no
programa;
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100% dos adolescentes e aplicacao de
instrumentais que contemple todos os
aspectos da execugao deste projeto. 1-
Cursos Informatica; Em parceria ha 11
anos comi a FE MA - Fundagao
Educacional do Municipio de Assis,
realizamos o curso profissionalizante de
Informatica Basica, Avancada, Web
Desing, Criagdo de jogos, Criagdo de
Video e Imagem, o curso acontece no
laboratério 4a FEMA e obedece ao
cronograma do calendario anual, sendo
realizado o planejamento e inscricao no
i"* semestre de cada ano. S-Atendimento
Técnico em Grupo: Oficina de
Instrumentalizacédo para o Mundo do
Trabalho: Oficina que acontece sem anal
mente que realiza orientacdes sobre o
mercado de trabalho, com dicas de
entrevistas, testes de entrevistas, com
objetivo de preparar os adolescentes
para a vida profissional, dentro dos seus
interesses, além de realizar o
acompanhamento e encaminhamento a
cursos profissionalizantes, vagas
escolares, inclusdo digital, vagas de
emprego, e grupos no WhatsApp.

b) Indicagdo da filiagdo sindical correspondente aos encargos sociais
apontados nas Planilhas de Aplicagao Financeira.

c) Comprovagao de que a OSC possui Isengdo/Cota Patronal, através da
certificagdo “CEBAS”.

d) Convengédo Coletiva de Trabalho que demonstre a sua abrangéncia e a
exigéncia dos encargos sociais apontados pela OSC.

e) As Planilhas de aplicagao financeira, de acordo com o Termo de Referéncia
- Anexo V — Planilhas de Aplicagao Financeira, com as corre¢gées apontadas
acima.

- INSTITUTO DE EDUCAGCAO E TECNOLOGIA VALE DO RIBEIRA — INVAR

A OSC nao respondeu ao primeiro pedido de saneamento de sua proposta.
Nesse sentido, a Comissdo entende que houve manifestagdo tacita de seu
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desinteresse, nao sendo cabivel a abertura de nova oportunidade para a
apresentacdo da documentacgao inicialmente apontada.

- PROJETO CULTURA DE RUA - PROCURU

1. Eixo Ill = Valor de Referéncia:

Os documentos foram apresentados as fls. 1537 a 1695 e documentagéo
saneante apresentada para atendimento do Oficio SLICP n°233/2021 as fls.
2632, em 01/10/2021 as fls. 4610 a 4682:

e Consta indicagcdo de gastos com “Gestdo do Projeto” no valor de R$30
mil mensais para “coordenar” todos os processos do Projeto. Nao foi
possivel identificar através da descrigdo se o gasto seria a remuneragao
de um unico profissional que figuraria o Gestor do Termo, ou seria a
contratacdo de uma empresa terceira para gerir o Projeto, ou ainda se
trata de remuneragéo da prépria OSC ou equipe na sede.

o As fls. 4615 a OSC indica que o servico sera realizado por
“uma profissional” que figurara como Gestora do Termo e a
contratagdo da mesma se dara por meio de Pessoa Juridica (El ou
EIRELI), ressalta também que a Gestora tera equipe técnica
prépria (ndo compreendemos se serao profissionais contratados
pela empresa ou pela OSC).

A OSC apresentou, as fls 4622 a 4665, Planilhas de Aplicagdo Financeira com
as corregoes solicitadas, do qual resta informar:

e Quadro 2 - Planilha | - Despesas com Recursos Humanos, a OSC
apresentou 5 planilhas, por periodos, considerando os reajustes, com
previsado de indices de 8%. Cabe ressaltar tais reajustes decorrentes de
dissidio coletivo serdo tratados no momento oportuno, quando da
homologacdo da CCT, sendo que apds estabelecidos os indices de
reajuste a OSC pleitearia um Aditamento no Termo. Em suma, deve-se
utilizar somente os valores correspondentes aos salarios atuais.

¢ Na Planilha de Encargos, fls. 4628, nao foi preenchido o valor individual
do vale alimentagdo, porém o valor do mesmo foi considerado no
quadro geral de RH, figurando com possivel erro de impressdo ao
ocultar a coluna.

Diante dos apontamentos acima, a Comissao deliberou pela necessidade
de solicitagdo a apresentagao dos seguintes documentos:
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a) Esclarecimentos sobre as despesas com “equipe técnica prépria”;

b) As Planilhas de aplicagéo financeira, de acordo com o Termo de Referéncia
- Anexo V — Planilhas de Aplicagao Financeira, com as corre¢gdes apontadas
acima.

- REDE CIDADA

1. Eixo Il — Experiéncia da OSC:

A OSC apresentou atestados de capacidade técnica, em atengao ao primeiro

pedido de saneamento feito pela Comissao.

Entretanto, apos analise, a Comissdao verificou a necessidade de
complementagéao de informagdes sobre alguns dos documentos apresentados,
conforme quadro a seguir;

FLS Termo apresentado Saneamento
Acordo de Cooperagédo n° 001/2017
SMTE Prefeitura do Municipio de SP
visa a oferta de capacitagdo, inclusive |- Atestado de Capacidade
emocional, de pessoas em situacdo | Técnica emitido pela Prefeitura
45 de rua interessadas em inserir-se ou | Municipal de Sao Paulo, que
reinserir-se no mercado de trabalho, |informe nimero de Processo, n°
VOLUME e g ) .
> no ambito do “Projeto Piloto|do Termo, média mensal de
Programa Trabalho Novo®, instituido | atendimentos, faixa etaria e ainda
pelo Decreto Municipal de n®|quantidade de profissionais que
57.652/2017, ou de programa que |atuaram no programa;
vier a lhe complementar, suceder ou
substituir.
Convénio de cooperagao financeira
entre o Banco do Brasil e a Rede
cidada - tem por objeto a alocagao de
recursos financeiros necessarios a .
implementacéo do Projeto H° 16.705, | . At_estadq . de Capacidade
o » - ~_ ... '| Técnica emitido pelo Banco do
intitulado “Trabalho Novo*', no ambito Brasil. que informe namero de
51 do PROGRAMA = TRABALHO = E Proces,,sg n° do Termo, média
VOLUME | CIDADANIA da FUNDACAO, ! . ’ )
. - mensal de atendimentos, faixa
2 destinados a contribuir para oresgate | _, - . . .
! : etaria e ainda quantidade de
da cidadania, o aumento da TR
X . profissionais que atuaram no
autoestima e da autonomia das )
. ~ .~ | programa;
pessoas em situagéo de rua por meio
de formagdo e encaminhamento ao
mercado de trabalho, ou a atividades
empreendedoras ou inclusivas.
131 Termo de Convénio Secretaria Apresentar:
Municipal de Politicas Sociais - P )
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Prefeitura  Municipal de Belo
Horizonte objeto o repasse de
recursos financeiros do Fundo
Municipal dos Direitos da Crianca e
do Adolescente - FMDCA, oriundos
de captagdo pela Entidade, para
execugdo do Projeto “JOVENS
PROFISSIONAIS DO FUTURO?,
conforme estabelecido no parecer da
Comissao de Fundo, Orgamento e
Recursos Publicos do CMDCA e no
Plano de Trabalho que integra este
instrumento como anexo unico.

- Relatério enviado ao Tribunal
de Contas do Estado pelo 6rgao
publico parceiro que comprove o
descrito sobre as atividades
desenvolvidas no programa, que
informe a média mensal de
atendimentos, faixa etaria e ainda
quantidade de profissionais que
atuaram no programa; ou,

- Atestado de Capacidade
Técnica emitido pelo orgao
publico parceiro que informe
ndmero de Processo, n° do
Termo, média mensal de

atendimentos, faixa etaria e ainda
quantidade de profissionais que
atuaram no programa;

2. Eixo lll - Valor de Referéncia:

Os documentos foram apresentados as fls. 1696 a 2590 e documentagéo
saneante apresentada para atendimento do Oficio SLICP n°234/2021 - fls.
2635, em 01/10/2021 as fls. 4683 a 4925:

Na planilha de despesas com Recursos Humanos, fls. 1780, cabe
esclarecimento quanto ao cargo de Analista de Desenvolvimento Humano, que
tem salario maior em 1 (Um) real para os atuantes em Cerqueira César e Sao
José dos Campos;
o OSC informa tratar de erro de digitagdo, porém nao
apresentou Planilhas de Aplicagdo Financeira com
corregao.

Planilhas de Aplicagdo Financeira para execugao de plano de trabalho em
parceria Planilha Il — Despesas:

e Foram apresentados orgamentos para Servigos de Tecnologia da
Informacao, fls. 1891, no valor mensal de R$5.500,00, totalizando
ao final de 22 meses a quantia de R$110.000,00. Para realizagao
de suporte de TI, resolugédo de problemas, etc... cabe ressaltar que
consta no quadro RH da OSC profissionais de T.| com descrigao de
funcdo "Apoia as operagdes de infraestrutura de Tl e realizar o
servigo de atendimento, resolugdo de problemas e incidentes com
base em acordos de servigo." Restando a duvida quanto a
contratacao duplicada. Ainda sobre o acima referido a descrigdo do
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servico na Planilha de Despesa, ndo deixa claro a forma de
contratacao, se MEI, Empresa Terceira ou a Propria OSC.
o A OSC informou as fls. 4691 que houve erro material
e que o cargo seria retirado do RH, porém nao
apresentou novas Planilhas de Aplicacao Financeira
com corregdo, informa também contratagdo de
empresa especializada.

e Nao é possivel identificar qual sera a despesa realizada ou servigo
prestado, bem como a forma de contratagédo nos ltens: “Sistema de
Gestao e Monitoramento dos Usuarios: Custo de manutengéo de
sistema de gestdo e monitoramento para 100% dos usuarios.

o A OSC apresenta justificativa informando que tal
custo se refere a “despesa que a OSC tem para
cadastro e acompanhamento de 14.621 usuarios
para um periodo de 22 meses”.

¢ Nao foi possivel compreender se trata de um
Aplicativo Eletrénico (Software) ou uma
cobranga da Prépria OSC para realizar o
monitoramento do adolescente dentro do
Projeto.

Quanto aos apontamentos abaixo, os mesmos se referem a erros nas
Planilhas de Aplicacédo Financeira, a OSC informa em Justificativa, as fls.
4684 a 4692, que apresentou novas Planilhas de Aplicagdo Financeira,
porém as mesmas nao constam da documentagcao saneante apresentada.
Desta forma os apontamentos abaixo restam sem esclarecimentos:

No Cronograma de Provisdes, as fls. 1798, constam as seguintes
ocorréncias:

a) A Coluna “2° ano - Aviso Prévio” (Lei 12.506/11) nao foi preenchida;

b) A coluna Aviso Prévio Indenizado, ndo contempla o valor integral do
salario sendo considerado uma porcentagem de 0,0555, néo
encontramos razoabilidade;

c) O calculo da coluna 1/12 avos do 13° salario, esta incorreto (o correto
é salario dividido 12, ele usou uma multiplicacdo de 0,0833) Ex
Gerente Regional valor correto é R$796,65 consta na planilha
R$796,33 ou seja R$0,32 de diferenga, este valor foge de um
arredondamento padrao gerando divergéncia consideravel levando em
conta a quantidade de profissionais vezes o periodo de atuagao.

d) O erro supracitado se aplica também a coluna FGTS 13SAL - Sendo
correto 8% sobre a coluna 13° sal, sendo usado uma porcentagem de
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0,0066 Ex. Gerente Regional - valor correto R$63,73, consta na planilha
R$63,09

e) A coluna Férias, onde consta 1/12 avos do 1/3 constitucional de férias,
esta incorreta, sendo feita para todos os cargos multiplicagéo do salario
a uma porcentagem de 0,1111, quando correto seria dividir o valor do
1/3 por 12.

f) A coluna FGTS sobre o 1/3 constitucional deveria conter 8% sobre a
coluna 1/12 avos do 1/3 constitucional de férias.

Em face das divergéncias acima, o valor de previsto para provisdo consta

incorreto.

¢ Na planilha de Encargos e Beneficios, fls. 1794, nao foi preenchida a
coluna auxilio creche, sendo tal beneficio previsto na convengao
coletiva.

e Cabe ressaltar que um dos cargos apontados na redugdo é de
"supervisores metodolégicos," porém a nomenclatura do cargo nao
condiz com a nomenclatura apresentada na listagem de cargos —
planilha de RH.

o A OSC informa que tratar de erro material, porém sem
apresentagdo das Planilhas de Aplicagdo Financeira ndo é
possivel verificar o saneamento.

o Emface do valor referente a gastos com RH variar durante os 22 meses
de parceria (redugao de quadro funcional), e a OSC fazer uso de valor
a ser descontado do valor global do projeto (Dedugdo RH*), se faz
necessario a apresentagao dos custos de RH por periodo, sendo um
primeiro jogo de planilhas referente aos primeiros 12 meses de
atendimento (folha cheia), um segundo referente aos 13° e 14° més e
um ultimo jogo demonstrando do 15° més em diante, tornando assim a
formalizagéo do termo adequada e transparente.

Diante dos apontamentos acima, a Comissdao deliberou pela
necessidade de solicitagdo a apresentagio dos seguintes
documentos:

a) Documentagcao complementar, para a comprovagao dos aspectos de
experiéncia da OSC, conforme apontado no quadro acima;

b) Esclarecimentos sobre as despesas com “auxilio creche”, informando-
se, diante da auséncia de previsao nas planilhas, sobre a responsabilidade
de seu pagamento sem a utilizagdo dos recursos provenientes da parceria,
conforme item 4.3 do edital;
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c) As Planilhas de aplicacdo financeira, de acordo com o Termo de
Referéncia - Anexo V — Planilhas de Aplicagdo Financeira, com as
corregdes apontadas acima.

A Comissao deliberou, pela unanimidade de seus membros presentes, que o
recebimento dos esclarecimentos e das documentagdes complementares sera
realizado em Sesséao Publica especialmente designada para tal fim, a ocorrer no dia
18 de outubro de 2021, as 14:00 horas.

Nas convocagbes e comunicados a serem expedidos as OSCs participantes, deverao
constar o seguinte aviso:

Para o procedimento de retificacdo das Planilhas de Aplicacdo Financeira,
devera ser observada a impossibilidade de aumento no seu valor total,
conforme estabelecido no item 6.2.2 do edital:

“6.2.2. Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para
a desclassificagdo da proposta. As planilhas poderao ser ajustadas pela
OSC, no prazo indicado pela Comisséo de Sele¢do, desde que ndo haja
majoracéo do valor proposto.”

Nada mais a ser tratado foi lavrada a presente ata, que vai assinada pelos membros
da Comisséao de Selegao presentes.

Paulo César Crusca Junior
Presidente da Comisséao

Maria Angélica Alves da Silva Denis Batista Gomes
Membro Membro
Wellington do Carmo Medeiros de Araujo Alessandra Batista Leite
Membro Membro
Tatiane Regina Faula Horta Valdir Aparecido Vieira
Membro Membro

Nilton Nunes Fernandes Junior
Membro
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