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Capitulo I — Disposi¢des Gerais.

Art. 01 — Normas Internas para o Atendimento de Enfermagem na Fundacdo CASA —
Centro de Atendimento Sdcioeducativo ao Adolescente sdo instrumentos
técnico/administrativo, de carater normativo e flexivel e tém como objetivo estabelecer
0 atendimento a satde dos adolescentes em regime de internacdo provisoria e internacdo
no Estado de Séo Paulo; possibilitando uma visdo global das agdes do Servico de
Enfermagem, bem como o planejamento e implementacdo de novas estratégias,
disponibilizando e organizando o0s recursos humanos e materiais, para 0

desenvolvimento e prética de uma assisténcia de qualidade.

Capitulo 11 — Dos Objetivos.

Art. 02 - Os adolescentes da Fundagdo CASA devem ser alvo de um conjunto de acGes
socioeducativas que contribuam para torna-los cidaddos autbnomos e solidarios, capazes
de se relacionarem consigo proprio e com os outros; favorecendo ao adolescente o
acesso a direitos e as oportunidades de superacdo de sua situacao de exclusdo, de
ressignificacao de valores, bem como o acesso a formacao de valores para a
participacdo na vida social. (Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo —
SINASE).

Art. 03 — No ambito de atuacédo da Fundacdo CASA, cabe a salde desenvolver
procedimentos de atencdo béasica, entendendo como um conjunto de ac¢bes de saude, no
ambito individual e coletivo, abrangendo a promocao e protecao de saude, o
diagndstico, tratamento de doencas, prevencao de agravos, reabilitacdo e manutencdo da

saude.



Art. 04 — O Atendimento de Enfermagem na Fundagdo CASA tem como objetivo
principal promover o acesso de adolescentes as aces de promogdo a saude, prevencéo,
atencdo a agravos e doencas, bem como reabilitagdo, através do Sistema Unico de

Saude (SUS), respeitando seus principios.

Capitulo 111- Das Finalidades.

Art. 05 — O Atendimento de Enfermagem na Fundacdo CASA tem por
finalidade:

1. Promover a assisténcia integral de enfermagem aos adolescentes;

2. Atuar na promocdo, prevencdo, protecdo, recuperacdo e reabilitacdo da saude
dos adolescentes;

3. Prestar assisténcia de enfermagem com qualidade, respeitando a vida, a
dignidade, e os direitos dos adolescentes, sem discriminacdo de qualquer
natureza;

4. Promover e colaborar em programas de ensino, treinamento em servi¢o e no

aperfeicoamento da equipe de enfermagem;

Trabalhar de acordo com o Cddigo de Etica dos profissionais de enfermagem;

Estabelecer um relacionamento de cooperacéao entre a equipe de salde;

Colaborar com os demais setores da Fundacdo CASA;

© N o o

Zelar pelo conceito da instituicdo perante a comunidade.

Capitulo IV — Da Organizacao.

Art. 06 - O Atendimento de Enfermagem na Fundacdo CASA esta subordinado
diretamente ao Diretor da UAISAS (Unidade de Atencéo Integral a Saude do
Adolescente e Servidor), o qual estd administrativamente subordinado ao Diretor de
Divisdo Regional e tecnicamente a Superintendéncia de Salde, através de suas

Geréncias.



Capitulo V — Do Pessoal.

Art. 07 - O quadro funcional do Servigo de Enfermagem esta assim composto:

l. Enfermeiro

. Auxiliar de Enfermagem

Capitulo VI — Dos Requisitos.

Art. 08 - Requisitos necessarios para exercer os cargos de Enfermeiro e Auxiliar de

Enfermagem na Fundagdo CASA:

|. Enfermeiro:

Titular do Diploma de Enfermeiro com registro no Conselho de Classe do
Estado de S&o Paulo;

Competéncia tecnica - cientifica e qualidades para agir e interagir com a equipe
multidisciplinar;

Espirito de lideranca, dinamismo, versatilidade, bom relacionamento, facilitador
das acdes especificas de enfermagem junto a equipe multidisciplinar;
Integralidade nos cuidados aos adolescentes;

Respeito hierarquico com ao Diretor da UAISAS;

Boas condicdes de saude fisica e mental, no exercicio de sua profissao.

I1. Auxiliar de Enfermagem:

Titular do certificado de Auxiliar de Enfermagem com registro no Conselho de
Classe do Estado de S&o Paulo;

Habilidades técnicas e conhecimentos cientificos ao nivel de sua qualificacéo,
facilidade de trabalho em equipe, disciplina, responsabilidade e respeito
hierarquico ao Analista Técnico-Enfermeiro;

Boas condicdes de saude fisica e mental, no exercicio de sua profisséo.



Capitulo VII — Das Atribuicdes.

Art. 09 - S3o deveres:

| - Do Enfermeiro:

Responsabilidade Técnica de Enfermagem frente ao COREN;

Prestar assisténcia de enfermagem aos adolescentes;

Coordenar tecnicamente as atividades de enfermagem mantendo a programacao
estabelecida conforme Plano Operativo para Atencdo Integral a Saude do
Adolescente na Fundagdo CASA;

Planejar, organizar e elaborar as rotinas do ambulatorio de salde;

Realizar o Plano de Assisténcia de Enfermagem através da Sistematizacdo da
Assisténcia de Enfermagem (SAE) para todos os adolescentes;

Desempenhar as fungBes administrativas inerentes as atividades da assisténcia
de enfermagem;

Elaborar e responsabilizar-se pela escala de trabalho, e escala de ferias do
pessoal de enfermagem sob sua supervisdo técnica;

Participar de discussdes inter e multidisciplinar, bem como, se responsabilizar
pela elaboracédo de relatérios ao poder judiciario;

Realizar avaliacdo de enfermagem nas situacdes de urgéncias e emergéncias e
encaminhar a unidade de referéncia para continuidade da assisténcia prestada;
Em caso de internacdo hospitalar, realizar visitas e registrar em Relatorio de
Internacdo Hospitalar (impresso préprio);

Em caso de 0Obito, realizar anotacdo de enfermagem em Pasta de Salde e anexar
cdpia da declaracéo de dbito, quando possivel,

Em casos de tumulto ou confronto, o Enfermeiro devera realizar atendimento
aos adolescentes. Na auséncia desse profissional, o auxiliar de enfermagem
podera realizar a observacao fisica, tomando as providencias pertinentes a sua
qualificacdo;

Preencher as fichas de violéncia quando constatado qualquer sinal, sintoma ou

queixa do adolescente neste sentido;



Supervisionar e orientar a equipe de enfermagem no desempenho de suas
atividades;

Supervisionar e orientar a organizacdo e o preenchimento adequado dos
impressos que compdem a Pasta de Saude, mantendo o sigilo profissional e
zelando pela sua conservagéo;

Elaborar relatérios e resumos na transferéncia e/ou desinternacdo, quando
Necessario;

Elaborar relatérios referentes aos atendimentos/procedimentos de enfermagem
dos adolescentes sempre que solicitado;

Supervisionar e coordenar as atividades de enfermagem, acompanhando 0s
registros nas Pastas de Salde e no livro de passagem de plant&o;

Planejar, organizar, coordenar, supervisionar e avaliar a qualidade da assisténcia
prestada aos adolescentes, com a equipe de enfermagem sob sua
responsabilidade;

Implementar e contribuir nos seguintes programas de saude: imunizagéo,
tuberculose, saude mental, saide da mulher e da crianca (PAMI), Plano de
Gerenciamento de Residuos do Servico de Saude (PGRSS), Programa de
Assisténcia e Prevencdo em DST/AIDS, saude ocular, Prevencdo ao uso abusivo
de alcool e drogas entre outros a serem implementados;

Implementar e contribuir em conjunto com o Diretor da UAISAS as solicitagdes,
orientacdes e providéncias quanto as a¢des de Vigilancia em Saude da UAISAS
sob sua responsabilidade;

Planejar e executar acdes educativas, no ambito da promocdo, prevencdo e
assisténcia a saude dos adolescentes em conjunto com a equipe multidisciplinar,
realizando atividades educativas individuais ou em grupos a partir das
necessidades identificadas;

Supervisionar a coleta de dados diariamente para consolidacdo mensal da
estatistica de saude junto ao responsavel da UAISAS, que sera enviada a

Superintendéncia de Salde;



Participar juntamente com o Diretor da UAISAS na orientagéo das atividades do
processo de lavagem de roupa nas lavanderias dos Centros pertencentes a
Regional;

Realizar e organizar o Mapa de Agendamento;

Realizar interlocugdo com a rede de referéncia do SUS para atendimento integral
ao adolescente em conjunto com o Diretor da UAISAS;

Participar dos programas de treinamento e aprimoramento da equipe de
enfermagem, implantando o servigo de educacdo continuada e permanente;
Incentivar a equipe para uma assisténcia com visdo holistica do adolescente,
mantendo cuidados de forma integral e humanizada;

Avaliar a necessidade do auxiliar de enfermagem no acompanhamento do
adolescente nas consultas e exames externos;

Orientar e supervisionar a equipe de enfermagem para utilizacdo correta dos
equipamentos de protecdo individuais na realizacdo de suas atividades;
Comunicar ao Diretor da UAISAS intercorréncias em geral, bem como casos de
internacéo, cirurgias e doencas infecto contagiosas;

Participar da elaboracdo do planejamento anual das acGes de salde no ambito a
UAISAS;

Representar quando necessario, o Diretor da UAISAS e substitui-lo, quando
convocado (férias, licencas, etc.);

Colaborar nos programas de Higiene e Seguranca do Trabalho, atuando na
prevencdo de doencas e acidentes ocupacionais;

Realizar a previsdo, provisdo e supervisionar a organizagdo, acondicionamento e
armazenamento de medicamentos, equipamentos e insumos do servico de saude
(controle, validade e armazenamento da medicacao);

Organizar e controlar medicamentos psicotrépicos no servico de salde,
realizando anotacdo em livro de controle da enfermagem;

Supervisionar e orientar quanto a limpeza e organizacdo do servico de salde,
assim como na realizacdo da desinfeccdo e esterilizacdo conforme o Manual de
Higiene, Limpeza, Desinfeccdo e Esterilizacdo;

Proceder a anotacdo relativa a todos os procedimentos realizados, atendendo a
resolucdo COFEN n° 191/1996;
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- Efetuar os registros necessarios no sistema informatizado da Fundagdo - Portal
Saude/SIG;

- Participar das discussdes inter e multidisciplinar e atuar como referéncia de
salide dos adolescentes, quando possivel;

- Supervisionar e desenvolver acbes para capacitacdo técnico-cientifica do auxiliar
de enfermagem, participando dos programas de treinamento, aprimoramento,
desenvolvimento, atualizacéo e aperfeicoamento da equipe de enfermagem;

- Participar das reunides e grupos de estudos/grupos técnicos quando convocado
ou indicado pelo Diretor da UAISAS.

- Acionar o servico de urgéncia e emergéncia do Estado SAMU 192 e/ou
Bombeiros 193, nos casos que for detectada a impossibilidade de resolucdo a
nivel ambulatorial/atencéo basica.

- Delegar e distribuir as tarefas descritas acima a equipe de enfermagem ao nivel
de sua qualificagéo;

- Seguir as diretrizes e programas propostas pela Fundacdo CASA e legislacédo de

enfermagem vigente.

As fungdes sao divididas por niveis de complexidade e cumulativas, ou seja, 0
enfermeiro € responsavel pelas suas atividades privativas e ainda pode

desempenhar as tarefas dos auxiliares de enfermagem;

Il - Do Auxiliar de Enfermagem:

Executar atividades auxiliares de nivel médio, atribuidas a equipe de

enfermagem cabendo-lhe:

- Prestar assisténcia de enfermagem de qualidade, respeitando a vida, a dignidade
e os direitos do ser humano em todo o seu ciclo vital, sem discriminacdo de
qualquer natureza;

- Realizar assisténcia de enfermagem conforme Plano Assistencial elaborado pelo

Enfermeiro;
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Respeitar hierarquia e cumprir o que for delegado pelo enfermeiro desde que ndo
infrinja o estabelecido pela Lei do Exercicio Profissional e Codigo de Etica da
enfermagem;

Executar as atividades técnicas de baixa complexidade, tais como: administragao
de medicacdo conforme prescricdo, realizacdo de curativos simples, afericdo de
sinais vitais, e outros;

Executar prescrigdes de enfermagem e de medicagdes devidamente identificadas
com: o nome do adolescente, data, n° do PT, nome do medicamento, posologia
medicamentosa, dosagem, horério e via de administracao, tempo da validacdo
terapéutica, carimbo (contendo o nome completo e n° de inscricdo do Conselho
de Classe) e assinatura do profissional de salde;

Anotar os cuidados de enfermagem prestados ao adolescente na Pasta de Saude,
com data, assinatura e carimbo, conforme resolugdo COFEN n° 191/1996,
mantendo a ordem cronoldgica dos impressos;

Receber e passar o plantdo de forma clara, concisa e completa, informando todas
as ocorréncias, pendéncias e as condutas tomadas, registrando-as em local
proprio;

Encaminhar ao servico de nutricdo e/ou setor administrativo da unidade, as
solicitacOes de dietas por prescricdo médica ou odontoldgica;

Em caso de urgéncia e/ou emergéncia e em situacdo de auséncia do Enfermeiro
o auxiliar de enfermagem podera realizar a observacdo fisica tomando as
providencias conforme protocolo estabelecido;

Acompanhar adolescentes em exames ou tratamentos fora do Centro-UAISAS
conforme avaliacédo pré-estabelecida pelo Enfermeiro;

Realizar a coleta de dados diariamente para a consolidacdo mensal da estatistica
de saude;

Efetuar coleta de material bioldgico para realizacdo de exame laboratorial, sob
supervisdo do Enfermeiro;

Manter organizada a Pasta de Saude conforme o Portaria vigente e/ou
orientacdes da Superintendencia de Saude.

Efetuar os registros necessarios no sistema informatizado da Fundacéo - Portal
Saude/SIG;

12



Preencher as fichas de violéncia quando constatado qualquer sinal, sintoma ou
queixa do adolescente neste sentido;

Zelar pelo patrimonio e solicitar manutengdo ao setor administrativo/UAISAS
para equipamentos e/ou materiais com defeito quando for necessario;

Zelar pela organizacdo, higiene e limpeza do setor de salde, conforme
orientagOes contidas nos Manuais elaborados pela Fundagdo CASA e Vigilancia
Sanitéria;

Utilizar corretamente os Equipamentos de Protecéo Individual;

Executar atividades de desinfeccédo, esterilizacdo de materiais, equipamentos e
superficies conforme Manual de Higiene, Limpeza, Desinfeccdo e Esterilizagéo;

Cumprir e zelar para que seja cumprido o Codigo de Etica dos profissionais de
enfermagem;

Seguir rigorosamente a Escala de Trabalho definida pelo Enfermeiro;

Respeitar horarios e manter a assiduidade/pontualidade, comunicando ao
enfermeiros eventuais faltas e atrasos;

- Acionar o servico de urgéncia e emergéncia do Estado SAMU 192 e/ou
Bombeiros 193, nos casos que for detectada a impossibilidade de resolucdo a
nivel ambulatorial/atencédo basica.

Participar das discussdes inter e multidisciplinar e atuar como referéncia de
salde dos adolescentes,

Participar das reunides quando convocado pelo Enfermeiro e Diretor da
UAISAS;

Participar nas acdes de capacitacdo técnico-cientificas, treinamentos e
aprimoramentos da equipe de enfermagem;

Participar e executar os Programas de Saude implantados, em conjunto com a
equipe multidisciplinar.

Seguir as diretrizes e programas propostas pela Fundacdo CASA e legislacdo de

enfermagem vigente.

13



Capitulo VII1 — Dos Locais de Trabalho

Art. 10- Os Enfermeiros serdo lotados preferencialmente nas UAISAS, de onde
acompanhardo e desenvolverdo assisténcia de enfermagem para os Centros da area de
abrangéncia da Divisdo Regional, a qual a UAISAS é pertencente, conforme escala
elaborada pelo Diretor da UAISAS. Os auxiliares de enfermagem serdo
administrativamente lotados nos Centros e/ou UAISAS e desenvolverdo assisténcia de
enfermagem para os Centros da area de abrangéncia da Divisdo Regional, a qual a
UAISAS é pertencente, conforme necessidade apontada pelo Enfermeiro e Diretor da
UAISAS.

Capitulo 1X - Das Disposi¢cdes Gerais e Consideracdes Finais:

Art. 11 - Normas Internas para o Atendimento de Enfermagem da Fundacdo CASA sao
instrumentos técnico/administrativo, que ndo sé orientam o processo de trabalho da
equipe, como também déo o respaldo legal ao seu exercicio. A sua utilizagao é efetiva
quando acompanhada dos demais instrumentos administrativos que, assim como estas,
devem ser elaboradas com clareza e atualizadas de acordo com as normas técnicas

vigentes e as mudangas organizacionais.

Art. 12 - As presentes Normas Internas para o Atendimento de Enfermagem na
Fundacdo CASA, estdo embasadas na Lei n° 7.498 de 1.986 e no Decreto Lei n°.
94.406 de 1.987, que dispdem sobre a Regulamentacdo do Exercicio de Enfermagem e
aprovados pelo COREN-SP.

Art. 13 - A equipe de enfermagem da Fundacdo CASA goza de autonomia profissional
para desenvolver o exercicio de enfermagem mediante a legislacédo profissional vigente,

atentando para as diretrizes institucionais;
Art. 14 - Cabe aos profissionais de enfermagem cumprir e fazer cumprir as normas

legais e regulamentares, as decisGes dos Orgdos superiores, 0S prazos para O

desenvolvimento do trabalho e as ordens das autoridades hierarquicamente superiores.
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Art. 15 - Os profissionais devem usar trajes condizentes ao trabalho sendo obrigatério o

uso de jaleco branco para toda a equipe de enfermagem.

Capitulo X — Das Infragdes.

Art. 16 - S3o consideradas:

1. InfracBes éticas: a acdo, omissdo ou conivéncia que impliquem em
desobediéncia e/ou inobservancia as disposicdes do Codigo de Etica dos
Profissionais de Enfermagem.

2. Infragdes disciplinares: acfes que contrariem normas estabelecidas pela
Fundacédo, causando prejuizo ao adolescente e a imagem do profissional e da

Instituicao.
Capitulo XI — Das Penalidades.
Art. 17 - Em caso de infrac6es, considerando-se as circunstancias atenuantes e

agravantes, serdo aplicadas de acordo com as Portarias 70/2004-Conceito Funcional e
253/2013.

Capitulo XII — Dos Direitos, Deveres, Responsabilidades e Proibicdes.

Art. 18 - Os Direitos, Deveres, Responsabilidades e ProibicGes estdo contemplados nos
manuais de enfermagem elaborados institucionalmente e no Codigo de Etica dos
Profissionais de Enfermagem de 2007, no Regimento Interno da Fundacdo CASA e em

Portarias Administrativas.

15



