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PROCESSO FUNDCASASP-PRC-2022/10709
CODIGO UNICO: 2022089346-5
INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO n° 005/2022
CONTRATO SCO n° 031/2022

TERMO DE CONTRATO CELEBRADO ENTRE A FUNDAGAO
CASA-SP E CIA. BRASILEIRA DE SOFTWARE E SERVIGCOS
LTDA., TENDO POR OBJETO A PRESTACAO DE SERVIGCOS
ATUALIZAGAO, PROCESSAMENTO E MANUTENGAO DE
SOFTWARE DE FOLHA DE PAGAMENTO E RECURSOS
HUMANOS, INCLUINDO TREINAMENTO DAS INSTRODUCOES
QUE FOREM REALIZADAS.

CONTRATANTE: FUNDAGAO CENTRO DE ATENDIMENTO SOCIOEDUCATIVO AO
ADOLESCENTE - FUNDAGAO CASA-SP, instituida pela Lei n° 185, de 12 de
dezembro de 1973, com respectivas alteragdes, inscrita no CNPJ/MF sob o
n° 44.480.283/0001-91, neste ato representada pelo senhor Fernando José da
Costa, Secretario da Justica e Cidadania, respondendo pelo expediente da
Fundagdo CASA, nos termos do Decreto de 05-10-2020, publicado no DOE de
05-10-2020 e por seu Diretor Administrativo Aurélio Olimpio de Souza,
nomeado nos termos da Portaria Administrativa n° 831/2019, doravante
denominada simplesmente CONTRATANTE.

CONTRATADA: CIA. BRASILEIRA DE SOFTWARE E SERVICOS LTDA., pessoa juridica de
direito privado, inscrita no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica
do Ministério da Fazenda sob o n° 62.700.455/0001-77, localizada a Avenida
Dr. Fernando Costa, n°® 1005-A, Jardim Paulista, Sdo José do Rio Preto, Estado
de Sao Paulo, CEP 15061-000, neste ato representada por seu soécio
administrador, Altamiro Castelan, portador da Cédula de Identidade n°® 9.707.393
e inscrito no CPF/MF sob o n° 030.733.178-48, conforme consta da Clausula
Primeira da Sétima Alteragéo e Consolidacéo de Contrato de Sociedade Limitada,
doravante denominada simplesmente CONTRATADA.

PREAMBULO

As partes acima mencionadas e qualificadas tém entre si justo e acertado e na melhor forma de direito,
o presente Termo de Contrato SCO n° 031/2022, objetivando a prestacdo de servicos de
processamento, manutengao e atualizagéo de software de folha de pagamento e RH, formalizada por
meio de INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO n° 005/2022, declarada pela Autoridade competente, com
fundamento no inciso | do artigo 25 da Lei Federal n® 8.666/93, nos termos do paragrafo unico do
artigo 191 c/c o inciso Il do artigo 193 da Lei Federal n® 14.133/21, pela Lei Estadual n° 6.544/89 e
suas alteragdes, e processada nos autos do Processo FUNDCASASP-PRC-2022/10709, bem como
pelos demais dispositivos legais vigentes aplicaveis, e mediante as seguintes CLAUSULAS e
condigdes que reciprocamente se outorgam e aceitam, e o fazem nos termos que se seguem:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

Constitui objeto do presente instrumento a prestagdo de servigos de atualizag@o, processamento e
manutencao de software de Folha de Pagamento e Recursos Humanos, incluindo treinamento das
introdugbes que forem realizadas por conta das atualizagbes no Sistema MIX ja existente, conforme
detalhamento e especificagbes técnicas constantes do Memorial Descritivo, da proposta da
CONTRATADA e demais documentos constantes do processo administrativo em epigrafe.
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PARAGRAFO PRIMEIRO
O objeto contratual executado devera atingir o fim a que se destina, com eficacia e qualidade
requeridas.

PARAGRAFO SEGUNDO
O regime de execugao deste contrato € o de empreitada por preco global.

CLAUSULA SEGUNDA — DAS CONDICOES DE EXECUCAO DOS SERVICOS

A execugdo dos servigos devera ter inicio em 07 de outubro de 2022, correndo por conta da
CONTRATADA todas as despesas decorrentes e necessarias a sua plena e adequada execugao, em
especial as atinentes a seguros, transporte, tributos, encargos trabalhistas e previdenciarios.

CLAUSULA TERCEIRA — DA VIGENCIA E DAS PRORROGACOES
O contrato tera vigéncia de 24 (vinte e quatro) meses, a contar da data estabelecida para inicio dos
Servigos.

PARAGRAFO PRIMEIRO

O prazo de vigéncia podera ser prorrogado por sucessivo periodo, igual ou inferiores, a critério da
CONTRATANTE, até o limite de 48 (quarenta e oito) meses, nos termos e condigdes permitidos pela
legislagao vigente.

PARAGRAFO SEGUNDO

A CONTRATADA podera se opor a prorrogagao de que trata o paragrafo anterior, desde que o faca
mediante documento escrito, recepcionado pelo CONTRATANTE em até 90 (noventa) dias antes do
vencimento do contrato ou de cada uma das prorrogagdes do prazo de vigéncia.

PARAGRAFO TERCEIRO
Eventuais prorrogagdes serdo formalizadas mediante celebragdo dos respectivos termos de
aditamento ao contrato, respeitadas as condigdes prescritas na Lei Federal n° 8.666/1993.

PARAGRAFO QUARTO
A nado prorrogacao do prazo de vigéncia contratual por conveniéncia da CONTRATANTE n&o gerara a
CONTRATADA direito a qualquer espécie de indenizagao.

PARAGRAFO QUINTO

Nao obstante o prazo estipulado no caput, a vigéncia nos exercicios subsequentes ao da celebragao
do contrato estara sujeita a condigdo resolutiva, consubstanciada na inexisténcia de recursos
aprovados nas respectivas Leis Orgamentarias de cada exercicio para atender as respectivas
despesas.

PARAGRAFO SEXTO
Ocorrendo a resolugdo do contrato, com base na condigdo estipulada no Paragrafo Quinto desta
Clausula, a CONTRATADA n&o tera direito a qualquer espécie de indenizacdo.

(;LAUSULA QUARTA — DAS OBRIGACOES E DAS RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA
A CONTRATADA, além das obrigacdes constantes do Memorial Descritivo, que constitui Anexo I, e
daquelas estabelecidas em lei, em especial as definidas nos diplomas federal e estadual, cabe:

| - zelar pela fiel execugédo deste contrato, utilizando-se de todos os recursos materiais € humanos
necessarios;
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Il — designar o responsavel pelo acompanhamento da execugdo das atividades, em especial da
regularidade técnica e disciplinar da atuagdo da equipe técnica alocada, e pelos contatos com o
CONTRATANTE;

Il - cumprir as disposigdes legais e regulamentares municipais, estaduais e federais que interfiram na
execugao dos servigos;

IV - manter, durante toda a execug¢ado do contrato, em compatibilidade com as obriga¢des assumidas,
todas as condigdes de habilitagdo e qualificagdo exigidas para a contratagao;

V - dar ciéncia imediata e por escrito ao CONTRATANTE de qualquer anormalidade que verificar na
execugao dos servicos;

VI - prestar ao CONTRATANTE, por escrito, os esclarecimentos solicitados e atender prontamente as
reclamagdes sobre seus servigos;

VII - responder por quaisquer danos, perdas ou prejuizos causados diretamente ao CONTRATANTE
ou a terceiros decorrentes da execugao do contrato, ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade
a fiscalizagdo do CONTRATANTE em seu acompanhamento;

VIII - responder pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais, comerciais e ftributarios,
resultantes da execucao deste contrato, nos termos do artigo 71 da Lei Federal n° 8.666/1993;

IX - manter seus profissionais identificados por meio de cracha com fotografia recente;

X - substituir qualquer integrante de sua equipe cuja permanéncia nos servigos for julgada
inconveniente, no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis, contado da solicitagao justificada formulada
pelo CONTRATANTE;

Xl - arcar com despesas decorrentes de infragdes de qualquer natureza praticadas por seus
empregados durante a execugao dos servigos, ainda que no recinto da sede do CONTRATANTE;

XII - apresentar, quando exigido pelo CONTRATANTE, os comprovantes de pagamentos dos salarios
e de quitagdo das obrigagdes trabalhistas (inclusive as previstas em Acordos e Convengdes Coletivas
de Trabalho) e previdenciarias relativas aos empregados da CONTRATADA que atuem ou tenham
atuado na prestagao de servigos objeto deste contrato;

XIll - identificar todos os equipamentos e materiais de sua propriedade, de forma a ndo serem
confundidos com similares de propriedade do CONTRATANTE;

XIV - obedecer as normas e rotinas do CONTRATANTE, em especial as que disserem respeito a
protecdo de dados pessoais, a seguranga, a guarda, a manutengdo e a integridade das informagdes
coletadas, custodiadas, produzidas, recebidas, classificadas, utilizadas, acessadas, reproduzidas,
transmitidas, distribuidas, processadas, arquivadas, eliminadas ou avaliadas durante a execugao do
objeto a que se refere a Clausula Primeira deste Contrato, observando as normas legais e
regulamentares aplicaveis;

XV - implantar, de forma adequada, a planificagdo, execugao e supervisao permanente dos servigos,
de maneira a nao interferir nas atividades do CONTRATANTE, respeitando suas normas de conduta;

XVI - reexecutar os servigos sempre que solicitado pelo CONTRATANTE, quando estiverem em
desacordo com as técnicas e procedimentos aplicaveis;

XVII - guardar sigilo em relacao as informagdes ou documentos de qualquer natureza de que venha a
tomar conhecimento, respondendo, administrativa, civil e criminalmente por sua indevida divulgagao e
incorreta ou inadequada utilizagao;

XVIII - manter bens e equipamentos necessarios a realizagao dos servigos, de qualidade comprovada,
em perfeitas condicdes de uso, em quantidade adequada a boa execugdo dos trabalhos, cuidando
para que os equipamentos elétricos sejam dotados de sistema de protegdo, de modo a evitar danos na
rede elétrica;
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XIX — submeter a CONTRATANTE relatorio mensal sobre a prestagdo dos servigos, relatando todos os
servigos realizados, eventuais problemas verificados e qualquer fato relevante sobre a execugao do
objeto contratual;

— fornecer a equipe alocada para a execugao dos servigos os equipamentos de protegao individual
adequados a atividade, o necessario treinamento e fiscalizar sua efetiva utilizagao;

XXI - prestar os servigos por intermédio da equipe indicada nos documentos apresentados na fase de
habilitagéo, a titulo de qualificagéo técnica, quando exigida.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A CONTRATADA nao podera oferecer, dar ou se comprometer a dar a quem quer que seja, tampouco
aceitar ou se comprometer a aceitar de quem quer que seja, por conta propria ou por intermédio de
outrem, qualquer pagamento, doacéo, compensagao, vantagens financeiras ou beneficios de qualquer
espécie relacionados de forma direta ou indireta ao objeto deste contrato, o que deve ser observado,
ainda, pelos seus prepostos, colaboradores e eventuais subcontratados, caso permitida a
subcontratagao.

PARAGRAFO SEGUNDO

Em atendimento a Lei Federal n° 12.846/2013 e ao Decreto Estadual n° 60.106/2014, a
CONTRATADA se compromete a conduzir os seus negocios de forma a coibir fraudes, corrupgao e
quaisquer outros atos lesivos a Administracdo Publica, nacional ou estrangeira, abstendo-se de
praticas como as seguintes:

| — prometer, oferecer ou dar, direta ou indiretamente, vantagem indevida a agente publico, ou a
terceira pessoa a ele relacionada;

Il - comprovadamente, financiar, custear, patrocinar ou de qualquer modo subvencionar a pratica dos
atos ilicitos previstos em Lei;

lll - comprovadamente, utilizar-se de interposta pessoa fisica ou juridica para ocultar ou dissimular
seus reais interesses ou a identidade dos beneficiarios dos atos praticados;

IV — no tocante a licitagdes e contratos:

a) frustrar ou fraudar, mediante ajuste, combinagdo ou qualquer outro expediente, o carater
competitivo de procedimento licitatorio publico;

b) impedir, perturbar ou fraudar a realizacdo de qualquer ato de procedimento licitatério publico;

c) afastar ou procurar afastar licitante, por meio de fraude ou oferecimento de vantagem de qualquer
tipo;

d) fraudar licitagao publica ou contrato dela decorrente;

e) criar, de modo fraudulento ou irregular, pessoa juridica para participar de licitagdo publica ou
celebrar contrato administrativo;

f) obter vantagem ou beneficio indevido, de modo fraudulento, de modificagdes ou prorrogagdes de
contratos celebrados com a administragédo publica, sem autorizagdo em lei, no ato convocatoério da
licitagdo publica ou nos respectivos instrumentos contratuais; ou

g) manipular ou fraudar o equilibrio econémico-financeiro dos contratos celebrados com a
administragao publica;

V — dificultar atividade de investigagédo ou fiscalizagdo de 6rgaos, entidades ou agentes publicos, ou
intervir em sua atuagao, inclusive no ambito das agéncias reguladoras e dos érgaos de fiscalizagado do
sistema financeiro nacional.
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PARAGRAFO TERCEIRO

O descumprimento das obrigagdes previstas nos Paragrafos Primeiro e Segundo desta Clausula
Quarta podera submeter a CONTRATADA a rescisdo unilateral do contrato, a critério da
CONTRATANTE, sem prejuizo da aplicagao das sangdes penais e administrativas cabiveis e, também,
da instauragdo do processo administrativo de responsabilizagdo de que tratam a Lei Federal n°
12.846/2013 e o Decreto Estadual n° 60.106/2014.

CLAUSULA QUINTA — DAS OBRIGACOES E DAS RESPONSABILIDADES DO CONTRATANTE
Ao CONTRATANTE cabe:

| - exercer a fiscalizagdo dos servigos, designando servidor responsavel pelo acompanhamento da
execugao contratual e, ainda, pelos contatos com a CONTRATADA,;

Il - fornecer a CONTRATADA todos os dados e informagdes necessarios a execugao do objeto do
contrato;

Il - efetuar os pagamentos devidos, de acordo com o estabelecido neste ajuste;

IV- permitir aos técnicos e profissionais da CONTRATADA acesso as areas fisicas envolvidas na
execucao deste contrato, observadas as normas de segurancga.

V - observar, no tratamento de dados pessoais de profissionais, empregados, prepostos,
administradores e/ou socios da CONTRATADA, a que tenha acesso durante a execugao do objeto a
que se refere a Clausula Primeira deste Contrato, as normas legais e regulamentares aplicaveis, em
especial, a Lei Federal n° 13.709, de 14 de agosto de 2018, com suas alteragdes subsequentes.

CLAUSULA SEXTA — DA FISCALIZACAO DOS SERVICOS
O CONTRATANTE exercera a fiscalizagdo dos servicos contratados por intermédio do gestor do
contrato de modo a assegurar o efetivo cumprimento das obrigagdes ajustadas.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A fiscalizagao néo exclui e nem reduz a integral responsabilidade da CONTRATADA, mesmo perante
terceiros, por quaisquer irregularidades constatadas na prestagdo dos servigos, inclusive quando
resultantes de utilizagao de pessoal inadequado ou sem a qualificagao técnica necessaria, inexistindo,
em qualquer hipotese, corresponsabilidade por parte do CONTRATANTE.

PARAGRAFO SEGUNDO
A auséncia de comunicagao, por parte do CONTRATANTE, referente a irregularidades ou falhas, nao
exime a CONTRATADA do regular cumprimento das obrigacdes previstas neste contrato e no Anexo I.

CLAUSULA SETIMA — DOS PRECOS E DO REAJUSTE

A CONTRATADA obriga-se a executar os servigos objeto deste contrato pelo preco mensal de
R$ 46.765,00 (quarenta e seis mil e setecentos e sessenta e cinco reais), perfazendo o total de
R$ 1.122.360,00 (um milhao, cento e vinte e dois mil e trezentos e sessenta reais).

PARAGRAFO PRIMEIRO

Nos pregos acima estado incluidos, além do lucro, todas as despesas e custos diretos e indiretos
relacionados a prestagdo dos servigos, tais como tributos, remuneragdes, despesas financeiras e
quaisquer outras necessarias ao cumprimento do objeto deste contrato, inclusive gastos com
transporte.

PARAGRAFO SEGUNDO

Caso a CONTRATADA seja optante pelo Simples Nacional e, por causa superveniente a contratagao,
perca as condigdes de enquadramento como microempresa ou empresa de pequeno porte ou, ainda,
torne-se impedida de beneficiar-se desse regime ftributario diferenciado por incorrer em alguma das
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vedagdes previstas na Lei Complementar Federal n°® 123/2006, ndo podera deixar de cumprir as
obrigagbes avengadas perante a Administragdo, tampouco requerer o reequilibrio econémico-
financeiro, com base na alegagdo de que a sua proposta levou em consideragdo as vantagens daquele
regime tributario diferenciado.

PARAGRAFO TERCEIRO
Os pregos a que se refere o caput serdo reajustados anualmente, mediante a aplicagdo da seguinte

férmula paramétrica:
r=g|[EX 3
IPC,

Onde:

e R = parcela de reajuste;

e Po = precgo inicial do contrato no més de referéncia dos precos ou prego do contrato no més de
aplicagao do ultimo reajuste;

e IPC/IPCo = variagdo do IPC FIPE - indice de Preco ao Consumidor, ocorrida entre o més de
referéncia de pregos, ou o més do ultimo reajuste aplicado, e 0 més de aplicagdo do reajuste.

PARAGRAFO QUARTO
A periodicidade anual de que trata o Paragrafo Terceiro serd contada a partir da data da
apresentagao da Proposta, que sera considerada a data de referéncia dos pregos.

CLAUSULA OITAVA — DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

No presente exercicio as despesas decorrentes desta contratacao irdo onerar o crédito orgamentario
001001001, de classificagdo funcional programatica 14.122.1729.5904.000 e categoria econdmica
3.3.90.40.90.

PARAGRAFO UNICO
No(s) exercicio(s) seguinte(s), correrdo a conta dos recursos proprios para atender as despesas da
mesma natureza, cuja alocagdo sera feita no inicio de cada exercicio financeiro

CLAUSULA NONA — DO RECEBIMENTO DO OBJETO

O objeto deste contrato, em cada uma de suas parcelas mensais, podera ser recebido provisoriamente
em até 05 (cinco) dias uteis, contados da data de recepgao pela Administracdo do relatoério de
execucado dos servicos do més acompanhado da nota fiscal/fatura representativa da prestacdo dos
servigos.

PARAGRAFO PRIMEIRO
Havendo rejeicdo dos servigos, no todo ou em parte, a CONTRATADA devera refazé-los no prazo
estabelecido pelo CONTRATANTE, observando as condigdes estabelecidas para a prestagao.

PARAGRAFO SEGUNDO

Na impossibilidade de serem refeitos os servigos rejeitados, ou na hipétese de nao serem os mesmos
executados, o valor respectivo sera descontado da importancia mensal devida a CONTRATADA, sem
prejuizo da aplicagédo das sangdes cabiveis.

PARAGRAFO TERCEIRO

Apos a conferéncia devida, a CONTRATANTE atestard a medigdo mensal, no prazo de 05 (cinco)
dias uteis contados do recebimento do relatério, comunicando a CONTRATADA o valor aprovado e
autorizando a emissao da correspondente nota fiscal/fatura.
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CLAUSULA DECIMA — DOS PAGAMENTOS

Os pagamentos serdo efetuados mensalmente, mediante a apresentagdo dos originais da nota
fiscal/fatura & Fundagdo Centro de Atendimento Socioeducativo ao Adolescente — FUNDAGCAO CASA-
SP, inscrita no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica do Ministério da Fazenda sob n.°
44.480.283/0001-91, situada na Rua Floréncio de Abreu n.° 848 — Bairro Luz — Sdo Paulo/SP — CEP
01030-001, em conformidade com a Clausula Nona deste instrumento.

PARAGRAFO PRIMEIRO
Os pagamentos serdo realizados mediante depdsito na conta corrente bancaria em nome da
CONTRATADA no Banco do Brasil S/A, de acordo com as seguintes condicoes:

| - em 30 (trinta) dias, contados da data de entrega da nota fiscal/fatura, ou de sua reapresentagdo em
caso de incorregdes, na forma e local previstos nesta Clausula.

Il - A discriminagdo dos valores dos servigos devera ser reproduzida na nota fiscal/fatura apresentada
para efeito de pagamento.

lll - Quando for constatada irregularidade na Nota Fiscal/Fatura, sera imediatamente solicitada a
CONTRATADA carta de corregao para regularizagao de erro ocorrido na emissdo do documento fiscal,
de acordo com o Comunicado SINIEF 01, de 30/03/2007, que devera ser encaminhada ao gestor da
CONTRATANTE no prazo de 02 (dois) dias e desde que o erro ndo esteja relacionado aos seguintes
fatores:

a) Variaveis que determinam o valor do imposto tais como: base de calculo, aliquota, diferenca
de preco, quantidade, valor da operagéo ou da prestacao.

b) Corregdo de dados cadastrais que impliquem mudanga do remetente ou do destinatario.

c) Data de emissao ou de saida.

IV - Caso a CONTRATADA nao apresente carta de correcdo no prazo estipulado, o prazo para
pagamento mencionado sera recontado, a partir da data da sua apresentagao.

PARAGRAFO SEGUNDO

Havendo atraso nos pagamentos, incidira corregdo monetaria sobre o valor devido na forma da
legislagdo aplicavel, utilizando-se a “Tabela Pratica do Tribunal de Justiga do Estado de Sao Paulo” ou
outra ferramenta que lhe venha a substituir, bem como juros moratérios, a razdo de 0,5% (meio por
cento) ao més, calculados “pro rata temporis”, em relagao ao atraso verificado.

PARAGRAFO TERCEIRO

Constitui condicdo para a realizagdo dos pagamentos a inexisténcia de registros em nome da
CONTRATADA no “Cadastro Informativo dos Créditos ndo Quitados de Orgdos e Entidades Estaduais
— CADIN ESTADUAL", o qual devera ser consultado por ocasido da realizagao de cada pagamento. O
cumprimento desta condicdo podera se dar pela comprovagao, pela CONTRATADA, de que os
registros estdo suspensos, nos termos do artigo 8° da Lei Estadual n® 12.799/2008.

PARAGRAFO QUARTO

A CONTRATANTE podera, por ocasido do pagamento, efetuar a retengao de tributos determinada por
lei, ainda que ndo haja indicagao de retengdo na nota fiscal apresentada ou que se refira a retengdes
nao realizadas em meses anteriores.

PARAGRAFO QUINTO

O recolhimento do Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza — ISSQN devera ser feito em
consonancia com o artigo 3° e demais disposigbes da Lei Complementar Federal n°® 116/2003, e
respeitando as seguintes determinagoes:

| - Quando da celebracao do contrato, a CONTRATADA devera indicar a legislacdo municipal aplicavel
aos servigos por ela prestados, relativamente ao ISSQN, esclarecendo, expressamente, sobre a
eventual necessidade de retengdo do tributo, pelo tomador dos servigos;
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Il - Caso se mostre exigivel, a luz da legislagdo municipal, a retengdo do ISSQN pelo tomador dos
Servigos:

a) O CONTRATANTE, na qualidade de responsavel tributdrio, devera reter a quantia
correspondente do valor da nota-fiscal, fatura, recibo ou documento de cobranga equivalente
apresentada e recolher a respectiva importancia em nome da CONTRATADA no prazo previsto na
legislagdo municipal.

b) Para tanto, a CONTRATADA devera destacar o valor da retengZo, a titulo de “RETENGAO
PARA O ISS” ao emitir a nota fiscal, fatura, recibo ou documento de cobranga equivalente.
Considera-se preg¢o do servico a receita bruta a ele correspondente, sem nenhuma dedugao.

lll - Caso, por outro lado, ndo haja previsdo de reten¢ao do ISSQN pelo tomador dos servigos:

a) A CONTRATADA devera apresentar declaragdo da Municipalidade competente com a
indicacao de sua data-limite de recolhimento ou, se for o caso, da condi¢gao de isen¢ao;

b) Mensalmente a CONTRATADA devera apresentar comprovante de recolhimento do ISSQN por
meio de copias das guias correspondentes ao servigo executado e devera estar referenciado a
data de emissao da nota fiscal, fatura ou documento de cobranga equivalente;

c¢) Caso, por ocasiao da apresentacdo da nota fiscal, da fatura ou do documento de cobranga
equivalente, ndo haja decorrido o prazo legal para recolhimento do ISSQN, poderdo ser
apresentadas copias das guias de recolhimento referentes ao més imediatamente anterior,
devendo a CONTRATADA apresentar a documentagao devida quando do vencimento do prazo
legal para o recolhimento.

d) A ndo apresentagdo dessas comprovagdes assegura ao CONTRATANTE o direito de sustar o
pagamento respectivo e/ou os pagamentos seguintes.

PARAGRAFO SEXTO

Por ocasido da apresentagdo ao CONTRATANTE da nota fiscal, fatura, recibo ou documento de
cobranga equivalente, a CONTRATADA devera fazer prova do recolhimento mensal ao Fundo de
Garantia por Tempo de Servico — FGTS nos termos da legislagao tributaria vigente.

| - As comprovagées relativas ao FGTS a serem apresentadas deverdo corresponder ao periodo de
execugao e tomador de servigo.

Il - Se por ocasido da apresentagéo da nota fiscal, da fatura, do recibo ou do documento de cobranga
equivalente nao houver decorrido o prazo legal para recolhimento do FGTS, podera ser apresentada
coépia da documentagdo comprobatdria do recolhimento referente ao més imediatamente anterior,
devendo a CONTRATADA apresentar a documentagao devida quando do vencimento do prazo legal
para recolhimento.

lll - A ndo apresentagdo dessas comprovagoes assegura ao CONTRATANTE o direito de sustar o
pagamento respectivo e/ou os pagamentos seguintes.

PARAGRAFO SETIMO

Em conformidade com o disposto no artigo 3° do Decreto-Lei n°® 2.462, de 30/08/1988, artigo 55 da Lei
7.713, de 22/12/1988 e artigo 716 do Decreto 9580, de 22/11/2018, estdo sujeitas a incidéncia do
Imposto de Renda Retido na Fonte, a aliquota de 1,5% (um e meio por cento) sobre a nota
fiscal/fatura, na qual devera constar em destaque o valor da retencéo, a titulo de “RETENCAO PARA
IRRF”.

PARAGRAFO OITAVO
Por ocasido da apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura, a CONTRATADA devera apresentar as seguintes
certidoes:

a) Certificado de regularidade do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (CRF - FGTS).
b) Certidao negativa, ou positiva com efeitos de negativa, de débitos trabalhistas (CNDT).
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c) Certidao negativa, ou positiva com efeitos de negativa, de Débitos relativos a Créditos Tributarios
Federais e a Divida Ativa da Unido.

d) Certidao emitida pela Fazenda Municipal da sede ou domicilio da licitante que comprove a
regularidade de débitos tributarios relativos ao Imposto sobre Servicos de Qualquer Natureza —
ISSQN.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA SUBCONTRATACAO, CESSAO OU TRANSFERENCIA DOS
DIREITOS E OBRIGACOES CONTRATUAIS.

A CONTRATADA nao podera subcontratar, ceder ou transferir, total ou parcialmente, o objeto deste
ajuste.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA ALTERACAO DA QUANTIDADE DO OBJETO
CONTRATADO

A CONTRATADA fica obrigada a aceitar, nas mesmas condigdes contratadas, os acréscimos ou
supressoes que se fizerem necessarios no objeto, a critério exclusivo do CONTRATANTE, até o limite
de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

PARAGRAFO UNICO
Eventual alteragdo sera obrigatoriamente formalizada pela celebragdo de prévio termo aditivo ao
presente instrumento, respeitadas as disposi¢des da Lei Federal n° 8.666/1993.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA RESCISAO
O contrato podera ser rescindido, na forma, com as consequéncias e pelos motivos previstos nos
artigos 77 a 80 e 86 a 88, da Lei Federal n° 8.666/1993.

PARAGRAFO UNICO

A CONTRATADA reconhece desde ja os direitos do CONTRATANTE nos casos de rescisdo
administrativa, prevista no artigo 79 da Lei Federal n°® 8.666/1993, bem como no artigo 1°, §2°, item 3,
do Decreto Estadual n° 55.938/2010, com a redagdo que lhe foi dada pelo Decreto Estadual n°
57.159/2011, na hipotese da configuragdo de trabalho em carater ndo eventual por pessoas fisicas,
com relagao de subordinagdo ou dependéncia, quando a CONTRATADA for sociedade cooperativa.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

Pela inexecugdo total ou parcial do contrato a CONTRATANTE poderd, garantida a prévia defesa,
aplicar a CONTRATADA as sangbes previstas no artigo 87 da Lei Federal n.° 8.666, de 21/06/93,
artigos 80 e 81, da Lei Estadual n.° 6.544, de 22/11/89, ambas com suas respectivas alteragoes:

I.ADVERTENCIA
Il. MULTAS

lll. SUSPENSAO TEMPORARIA de participagdo em licitagdo e impedimento de contratar com a
Administragao por prazo nao superior a 02 (dois) anos.

IV. DECLARACAO DE INIDONEIDADE para licitar ou contratar com Administragdo Publica, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a
prépria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a CONTRATADA
ressarcir a Administragao pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da sangao aplicada com
base no paragrafo primeiro desta clausula.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A CONTRATADA que ensejar o retardamento do certame, ndo mantiver a proposta ou fizer declaragao
falsa, inclusive aquela prevista no artigo 40, §12 da Lei Estadual n.° 6.544/89, com redagao dada pela
Lei Estadual n.° 13.121, de 07/07/08, garantido o direito prévio de citagdo e ampla defesa, podera ficar
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impedida de licitar e contratar com a Administragao Direta e Indireta do Estado de Sao Paulo, pelo
prazo de até 05 (cinco) anos, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até que
seja promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, sem prejuizo da
aplicagdo das demais sangdes previstas neste contrato.

PARAGRAFO SEGUNDO

As sangdes de que tratam os itens anteriores poderdo ser aplicadas juntamente com as multas
previstas no Regulamento anexo da Portaria Normativa n.° 339/2020, cuja cépia constitui o Anexo Il
a este Termo de Contrato, garantido o exercicio de prévia e ampla defesa, e devera ser registrada no
CAUFESP, no “Sistema Eletrénico de Aplicagao e Registro de San¢des Administrativas — e-Sancgdes”,
no enderego www.esancoes.sp.gov.br, e também no “Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e
Suspensas — CEIS”, no endereco http://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/ceis.

PARAGRAFO TERCEIRO
As sangdes sao autbnomas e a aplicagdo de uma nao exclui a de outra.

PARAGRAFO QUARTO

A CONTRATANTE reserva-se no direito de descontar das faturas os valores correspondentes as
multas que eventualmente forem aplicadas por descumprimento de clausulas contratuais, ou, quando
for o caso, efetuara a cobranga judicialmente.

PARAGRAFO QUINTO

A pratica de atos que atentem contra o patriménio publico nacional ou estrangeiro, contra principios da
administragdo publica, ou que de qualquer forma venham a constituir fraude ou corrupgao, durante a
licitacdo ou ao longo da execugao do contrato, sera objeto de instauragéo de processo administrativo
de responsabilizagao nos termos da Lei Federal n® 12.846/2013 e do Decreto Estadual n° 60.106/2014,
sem prejuizo da aplicagdo das sangdes administrativas previstas nos artigos 87 e 88 da Lei Federal n°
8.666/1993.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA GARANTIA DE EXECUCAO CONTRATUAL

Para fiel cumprimento de todas as obrigagdes contratuais assumidas, a CONTRATADA prestou
garantia no valor de R$ 33.670,80, correspondente a 3% (trés por cento) do valor total da contratagao,
em conformidade com o disposto no artigo 56 da Lei Federal n° 8.666/1993.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Validade da garantia. A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera
abranger um periodo minimo de trés meses apdés o término da vigéncia contratual. A garantia
deve assegurar a cobertura de todos os eventos ocorridos durante a sua validade, ainda que o sinistro
seja comunicado pela CONTRATANTE apds expirada a vigéncia do contrato ou a validade da garantia.

PARAGRAFO SEGUNDO
Modalidades. A garantia contratual podera ser prestada por uma das seguintes modalidades:

I. Dinheiro. A garantia em dinheiro devera ser efetuada mediante dep06sito bancario em favor
da CONTRATANTE no Banco do Brasil, em conta que contemple a corregdo monetaria do
valor depositado.

Il. Titulos da divida publica. Serdo admitidos apenas titulos da divida publica emitidos sob a
forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidagdo e de custédia
autorizado pelo Banco Central do Brasil e avaliados pelos seus valores econdmicos, conforme
definido pelo Ministério competente.

lll. Fianga bancaria. Feita a opcdo pela fianga bancaria, no instrumento devera constar a
renuncia expressa do fiador aos beneficios do artigo 827 do Cdédigo Civil.

IV. Seguro-garantia. A apdlice de seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os
eventos indicados no paragrafo terceiro desta clausula. Caso tal cobertura ndo conste
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expressamente da apdlice, a CONTRATADA podera apresentar declaragao firmada pela
seguradora emitente, afirmando que o seguro-garantia apresentado é suficiente para a
cobertura de todos os eventos indicados no paragrafo terceiro desta clausula.

PARAGRAFO TERCEIRO
Cobertura. A garantia de execugdo assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o
pagamento de:

I. prejuizos advindos do inadimplemento total ou parcial do objeto do contrato;

Il. prejuizos diretos causados a CONTRATANTE decorrentes de culpa ou dolo da
CONTRATADA durante a execug¢éao do objeto do contrato;

lll. multas, moratdrias e compensatérias, aplicadas pela CONTRATANTE a CONTRATADA; e

IV. obrigacdes trabalhistas e previdenciarias relacionadas ao contrato ndo adimplidas pela
CONTRATADA, quando couber.

PARAGRAFO QUARTO
Nao serdo aceitas garantias que incluam outras isengbes de responsabilidade que nédo as seguintes:

|. Caso fortuito ou for¢a maior;

Il. Descumprimento das obrigagdes pela CONTRATADA decorrentes de atos ou fatos
imputaveis exclusivamente a CONTRATANTE.

Ill. Hipéteses de isencdo de responsabilidade decorrentes de exigéncia legal ou
regulamentar.

PARAGRAFO QUINTO

Readequagdo. No caso de alteragdo do valor do contrato ou prorrogagdo dos prazos de execugao, a
garantia devera ser readequada nas mesmas condigdes. Se o valor da garantia for utilizado total ou
parcialmente para o pagamento de qualquer obrigagdo, a CONTRATADA devera efetuar a respectiva
reposigao no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis, contados da data em que for notificada pela
CONTRATANTE para fazé-lo.

PARAGRAFO SEXTO

Extingao. Decorrido o prazo de validade da garantia, e desde que constatado o cumprimento integral
de todas as obrigagdes contratuais, esta sera considerada extinta com a devolugédo da apdlice, da
carta-fianga ou com a autorizagéo concedida pela CONTRATANTE para que a CONTRATADA realize
o levantamento do depdsito em dinheiro.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DA PROTECAO DE DADOS PESSOAIS
A CONTRATADA devera cumprir a Lei Federal n® 13.709/2018 no ambito da execugao do objeto deste
Contrato e observar as instrugdes por escrito do CONTRATANTE no tratamento de dados pessoais.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A CONTRATADA deve assegurar que o acesso a dados pessoais seja limitado aos empregados,
prepostos ou colaboradores que necessitem conhecer/acessar os dados pertinentes, na medida em
que sejam estritamente necessarios para as finalidades deste Contrato, e cumprir a legislacao
aplicavel, assegurando que todos esses individuos estejam sujeitos a compromissos de
confidencialidade ou obrigagdes profissionais de confidencialidade.

PARAGRAFO SEGUNDO

Considerando a natureza dos dados tratados, as caracteristicas especificas do tratamento e o estado
atual da tecnologia, assim como os principios previstos no caput do art. 6° da Lei Federal n°
13.709/2018, a CONTRATADA deve adotar, em relagdo aos dados pessoais, medidas de seguranca,
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técnicas e administrativas aptas a proteger os dados e informagdes de acessos nao autorizados e de
situagbes acidentais ou ilicitas de destruigcdo, perda, alteragdo, comunicagdo ou qualquer forma de
tratamento inadequado ou ilicito.

PARAGRAFO TERCEIRO

Considerando a natureza do tratamento, a CONTRATADA deve, enquanto operadora de dados
pessoais, implementar medidas técnicas e organizacionais apropriadas para o cumprimento das
obrigagdes do CONTRATANTE previstas na Lei Federal n® 13.709/2018.

PARAGRAFO QUARTO

A CONTRATADA deve:

| — notificar o CONTRATANTE na primeira oportunidade possivel, ao receber requerimento de um
titular de dados, na forma prevista no artigo 18 da Lei Federal n® 13.709/2018; e

Il — quando for o caso, auxiliar o CONTRATANTE na elaboragéo da resposta ao requerimento a que se
refere o inciso | deste paragrafo.

PARAGRAFO QUINTO

A CONTRATADA deve notificar ao CONTRATANTE, na primeira oportunidade possivel, a ocorréncia
de incidente de seguranga relacionado a dados pessoais, fornecendo informagdes suficientes para que
o CONTRATANTE cumpra quaisquer obrigagdes de comunicar a autoridade nacional e aos titulares
dos dados a ocorréncia do incidente de seguranca sujeita a Lei Federal n° 13.709/2018.

PARAGRAFO SEXTO
A CONTRATADA deve adotar as medidas cabiveis para auxiliar na investigagao, mitigagéo e
reparacao de cada um dos incidentes de seguranga.

PARAGRAFO SETIMO

A CONTRATADA deve auxiliar o CONTRATANTE na elaboragao de relatérios de impacto a protegao
de dados pessoais, observado o disposto no artigo 38 da Lei Federal n® 13.709/2018, no ambito da
execugao deste Contrato.

PARAGRAFO OITAVO

Na ocasido do encerramento deste Contrato, a CONTRATADA deve, imediatamente, ou, mediante
justificativa, em até 10 (dez) dias Uteis da data de seu encerramento, devolver todos os dados
pessoais ao CONTRATANTE ou elimina-los, conforme decisdo do CONTRATANTE, inclusive
eventuais copias de dados pessoais tratados no ambito deste Contrato, certificando por escrito, ao
CONTRATANTE, o cumprimento desta obrigagéo.

PARAGRAFO NONO

A CONTRATADA deve colocar a disposicao do CONTRATANTE, conforme solicitado, toda informagéo
necessaria para demonstrar o cumprimento do disposto nesta clausula, e deve permitir auditorias e
contribuir com elas, incluindo inspegdes, pelo CONTRATANTE ou auditor por ele indicado, em relagao
ao tratamento de dados pessoais.

PARAGRAFO DEZ

Todas as notificagbes e comunicagdes realizadas nos termos desta clausula devem se dar por escrito
e ser entregues pessoalmente, encaminhadas pelo correio ou por e-mail para os enderegos fisicos ou
eletrénicos informados em documento escrito emitido por ambas as partes por ocasido da assinatura
deste Contrato, ou outro endereco informado em notificagéo posterior.

PARAGRAFO ONZE

A CONTRATADA respondera por quaisquer danos, perdas ou prejuizos causados ao CONTRATANTE
ou a terceiros decorrentes do descumprimento da Lei Federal n° 13.709/2018 ou de instrugdes do
CONTRATANTE relacionadas a este Contrato, ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a
fiscalizagdo do CONTRATANTE em seu acompanhamento.
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PARAGRAFO DOZE

Caso o objeto da presente contratagdo envolva o tratamento de dados pessoais com fundamento no
consentimento do titular de que trata o inciso | do artigo 7° da Lei n°® 13.709/2018, deverdo ser
observadas pela CONTRATADA ao longo de toda a vigéncia do contrato todas as obrigagdes
especificas vinculadas a essa hipotese legal de tratamento de dados pessoais, conforme instrugdes
por escrito do CONTRATANTE.

PARAGRAFO TREZE
E vedada a transferéncia de dados pessoais, pela CONTRATADA, para fora do territério do Brasil.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DISPOSICOES FINAIS
Fica ajustado, ainda, que:

I. Consideram-se partes integrantes do presente Termo de Contrato, como se nele estivessem
transcritos:

a) o Memorial Descritivo — Anexo I.
b) a Proposta apresentada pela CONTRATADA — Anexao II.
c) o Regulamento anexo da Portaria Normativa n.° 339/2020 — Anexo lli

Il. Aplicam-se as omissdes deste contrato as disposi¢cdes normativas indicadas no predmbulo deste
Termo de Contrato e demais disposigoes regulamentares pertinentes.

lll. Para dirimir quaisquer questdes decorrentes deste Termo de Contrato, ndo resolvidas na esfera
administrativa, sera competente o foro da Comarca da Capital do Estado de Sao Paulo.

E assim, por estarem as partes justas e contratadas, foi lavrado o presente instrumento em 01 (uma)
via, que, lido e achado conforme pela CONTRATADA e pela CONTRATANTE, vai por elas assinado
para que produza todos os efeitos de Direito, sendo assinado também pelas testemunhas abaixo
identificadas.

CONTRATANTE: FUNDAS}AO CENTRO DE ATENDIMENTO SOCIOEDUCATIVO AO
ADOLESCENTE - FUNDACAO CASA

Fernando José da Costa Aurélio Olimpio de Souza
Secretario da Justica e Cidadania Diretor Administrativo
Respondendo pelo Expediente da Fundagao CASA

CONTRATADA: CIA. BRASILEIRA DE SOFTWARE E SERVICOS LTDA.

ALTAMIRO .:zfri;:;il:ge forma digital por
CASTELAN:030733 CASTELAN:03073317848

Dados: 2022.10.06 08:44:49
17848 0300’

Altamiro Castelan
Sécio Administrador

TESTEMUNHAS:

Lais dos Santos Cabral da Silva Rosana Moreno Pires
Chefe de Secao Diretora de Divisao
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ANEXO |

MEMORIAL DESCRITIVO

DO OBJETO

Prestacdo de servigos de atualizagdo, processamento e manutencdo de software de Folha de
Pagamento e Recursos Humanos, incluindo treinamento das introdugdes que forem realizadas por
conta das atualizacBes no Sistema MIX j4 existente.

FOLHA DE PAGAMENTO
DESCRITIVO TECNICO OPERACIONAL
Com relagéo a Admissédo de empregados, o software devera fornecer:

- Obtencéo, em tempo real (on-line), de informag@es legais e importantes para a Folha de Pagamento
através de consultas e extracdo de relatorios baseados em um cadastro atualizado dos empregados.

- Geragdo automéatica dos relatérios admissionais - legais e especificos da CONTRATANTE, que,
conforme a escolha, poderdo ser emitidos e impressos pelos usuarios ou disponibilizados
eletronicamente para o solicitante da admissdo ou outros usudrios cadastrados.

- Possibilidade de utilizacdo de Ficha de Registro Informatizada, registrando eletronicamente a
admissao do novo servidor na Ficha, assegurando inclusive que as futuras atualizacbes de dados
(endereco, salario, férias, afastamento, entre outras) também sejam realizadas automaticamente.

O software devera possibilitar:

- Recrutamento, selecao e requisi¢éo eletrdnica para admisséo, com dados para contratagdo de novos
empregados.

- Preparagao do processo admissional, com a complementagdo das informagdes admissionais.
- Associagdo automatica do novo servidor as tabelas de sindicatos, acordos coletivos e beneficios.
- Processamento automaético dos dados da admiss&o.

- Geragdo automatica do kit de admissdo, contendo os relatérios legais e especificos do processo
admissional.

- Criacéo automatica do registro do empregado na FRI — Ficha de Registro Informatizada.

- Geragado de relatérios necesséarios ao processamento das seguintes obrigagbes: CAGED, RAIS,
SEFIP, DIRF, eSocial e outros determinados pela legislagéo vigente.

- Relatorios, consultas e telas amigaveis que possibilitem a conferencia de todo o processo
admissional, em tempo real (on-line).

Com relagao a Reintegragao de empregados, o software devera fornecer:

- Obtencéo, em tempo real (on-line), de informag@es legais e importantes para a Folha de Pagamento
através de consultas e extracdo de relatdérios baseados em um cadastro atualizado dos empregados.

- Possibilidade de reutilizagao de Ficha de Registro Informatizada anterior, registrando eletronicamente
a reintegracdo do servidor na Ficha, assegurando inclusive que os antigos dados (informacdes
anteriores) sejam preservados e as novas atualizagbes de dados (enderego, salario, férias,
afastamento, entre outras) também sejam realizadas automaticamente.
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O software devera possibilitar:

- Resgate de todo o histérico funcional anterior.

- Preparagao do processo de reintegracdo — complementacéo das informagdes admissionais.
- Associagdo automatica do servidor as tabelas de sindicatos, acordos coletivos e beneficios.
- Resgate automatico do registro do servidor na FRI — Ficha de Registro Informatizada.

- Relatérios, consultas e telas amigaveis que possibilitem a conferéncia de todo o processo de
reintegracdo, em tempo real (on-line).

Com relagdo a Admissao de Estagiarios, o software devera fornecer:

- Obtencgédo, em tempo real (on-line), de informacg@es legais e importantes para o processo de estagio
através de consultas e extragdo de relatérios baseados em um cadastro atualizado dos
estagiarios/estudantes.

- Geragdo automatica dos relatérios admissionais - legais e especificos da CONTRATANTE, que,
conforme a escolha, poderdo ser impressos pelos usuarios ou disponibilizados eletronicamente para o
solicitante da admisséo.

- Possibilidade de registro eletrénico da admissdao do novo estagiario no sistema, assegurando
inclusive que as futuras atualizagbes de dados (enderego, bolsa auxilio, afastamento, entre outras)
também sejam realizadas automaticamente.

O software devera possibilitar:

- Recrutamento, selecéo e requisigao eletrénica da admissdo com dados para contratagdo de novos
estagiarios.

- Preparagao do processo admissional de estagio — complementacéo das informagdes.
- Processamento dos dados da admissé&o.

- Geragdo automatica do kit de admissdo, contendo os relatérios legais e especificos do processo
admissional

- Conferéncia em tempo real (on-line) de todo o processo.
- Geracdo e disponibilizagao eletrénica dos relatérios legais e especificos do processo admissional.

- Impressdo dos relatérios legais e especificos do processo admissional de novos estagiarios nos
documentos admissionais.

Com relagéo as Férias de Empregados, o software devera fornecer:

- Pedido eletrdnico das férias dos empregados ao setor competente, realizado de qualquer lugar da
CONTRATANTE ou fora dela.

- Recebimento de informag6es consistentes (inicio e fim, opgdes de abono, 13° salario e fracionamento
das férias) para a efetivagdo do calculo das férias;

- Baixa automatica dos dias de gozo, abono e 13° Salario na proviséo de férias.

- Garantia de seguranga do processo de férias, com niveis de aprovacgao definidos por hierarquias ou
pelo RH da CONTRATANTE, e, com controle automatico pela propria solugao, utilizando a l6gica de
workflow (fluxo de trabalho).

- Alertas automaticos de vencimento de férias em dobro, auxiliando a gestdo e o controle do processo
e evitando pagamentos indevidos.
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- Geracdo automatica dos relatorios relacionados ao processo de férias - legais e especificos da
empresa, que conforme a escolha, poderdo ser impressos pelo setor competente ou disponibilizados
eletronicamente para o solicitante das férias ou outro profissional.

- Relatérios, consultas e telas amigaveis que possibilitem a conferéncia em tempo real (on-line) todo o
processo.

O software devera possibilitar:

- Pedido eletrdnico das férias dos empregados ao setor competente, realizado de qualquer lugar da
CONTRATANTE ou fora dela.

- Programacéo, planejamento, confirmagé&o e aprovacao eletronica de Férias.

- Envio eletrdnico de avisos e alertas sobre o planejamento das férias.

- Envio eletrbnico de alerta de férias em dobro.

- Agendamento eletrdnico para geragao do calculo de Férias.

- Processamento do calculo de férias.

- Atualizacdo automética da FRI — Ficha de Registro Informatizada do servidor.

- Geragao e disponibilizacéo eletrénica dos relatorios legais e especificos do processo de férias na
conclusdo das tarefas.

- Suspensao/proporcionalizacdo de pagamentos ou descontos de beneficios, conforme regras da
CONTRATANTE, estabelecidas nas tabelas de célculos da Folha de Pagamento no sistema em tempo
real (on-line).

- Conferéncia em tempo real (on-line) de todo o processo.

Com relagdo a manutencao de dados cadastrais e funcionais de empregados, estagiarios e
outros vinculos existentes, o software devera fornecer:

- Geragdo automatica dos relatérios relacionados ao processo de alteragdo cadastral e funcional dos
empregados, estagiarios e outros vinculos existentes - legais e especificos da CONTRATANTE, que
conforme a escolha da mesma, poderdo ser impressos pelo setor competente ou disponibilizados
eletronicamente para o solicitante da alteragdo ou outro usuario.

O sistema devera:

- Permitir alteracé@o de cargo/fungéo do servidor, conforme tabela prépria e definigdo de data de inicio
de vigéncia dessa alteracéo.

- Disponibilizar o acompanhamento grafico dos aumentos salariais de empregados e a possibilidade de
alteracao salarial conforme a definigdo do inicio da vigéncia.

- Possibilitar o cadastro ou a alteracdo de escalas de trabalho, turmas ou horérios, a partir de uma
determinada data de inicio da alteracdo, além de dispor aos gestores/usuarios a possibilidade de
abonar e/ou justificar as horas dos empregados.

- Permitir a transferéncia/remoc¢éo de empregados entre Unidades com todas as informagfes do novo
centro de custo/lotacéo e horario de trabalho.

- Disponibilizar a transferéncia/remogao de empregados para outro centro de custo/lotagdo, com o
objetivo de ratear custos contabeis, estabelecendo datas de inicio e final de vigéncia dessa
transferéncia.

- Permitir a alteragdo e consulta de histéricos de cargo, fungao, salario, superior imediato, horario,
remocdao/transferéncias de empregados entre Unidades/lotagdes, em uma Unica movimentagdo de
pessoal.
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- Permitir a criagdo e impressao de relatérios referentes as alteragfes de lotagdo, fungdo, salario e
horéario.

- Permitir a conferéncia em tempo real (on-line) de todo o processo.

Para Manutenc¢ao de Dados Cadastrais de Empregados, o software devera possibilitar:
- Incluséo da movimentacéo cadastral no sistema em tempo real (on-line).
- Processamento automatico da alteragéo cadastral.

- Atualizagdo automatica da FRI — Ficha de Registro Informatizada, no caso de empregados e
relatorios especificos no caso de estagiarios e outros vinculos existentes.

- Geracéo de relatérios associados a cada movimentacédo de dados cadastrais.
- Conferéncia em tempo real (on-line) de todo o processo.

Com relagdo a Manutengdo de Dados Funcionais de Empregados, Estagiarios e outros vinculos
existentes, o software devera possibilitar:

- Envio da requisicdo de manutencdo funcional do servidor (salario, fungdo, cargo, horério,
movimentagao de pessoal, entre outros).

- Controle automético do fluxo de aprovacgéo da requisigdo.
- Processamento automatico da alteragéo cadastral.

- Atualizagdo automatica da FRI — Ficha de Registro Informatizada, no caso de empregados e
relatorios especificos no caso de estagiarios e outros vinculos existentes)

- Geragéo dos relatorios legais e especificos do processo.

- Conferéncia em tempo real (on-line) de todo o processo.

Com relagdo aos Afastamentos de Empregados, Estagiarios e outros vinculos existentes, o
software deverd possibilitar:

- Solicitagdo de afastamento eletronica e pré-formatada, com consisténcia de dados e garantia de
registro desde o pedido até a chegada aos setores competentes.

- Saidas e retornos de afastamentos com reflexos automaticos na Folha de Pagamento e no ponto
eletrbnico.

- Possibilidade de delegar o comando de solicitagdo de afastamento para gestores, departamento
médico ou outra area que a CONTRATANTE definir.

- Atualizacdo automatica de informagdes de afastamentos, com periodo determinado ou
indeterminado, na Folha de Pagamento e no ponto eletrbnico, no periodo aquisitivo de férias e
estabilidade nos processos rescisoérios, de acordo com o que esta previsto na legislacado trabalhista e
previdenciaria, atendendo as politicas da CONTRATANTE e acordos coletivos.

- Possibilidade de personalizar a parametrizacdo dos afastamentos conforme regras especificas da
CONTRATANTE.

- Emisséo automatica de relatérios especificos para cada tipo de afastamento, em conformidade com a
legislagdo previdenciaria ou outra regra aplicavel a CONTRATANTE.

- Geragdo automética dos relatérios relacionados ao processo de afastamento — legais e especificos
da CONTRATANTE e possibilidade de impresséo dos mesmos, bem como de disponibilizagdo para o
solicitante do afastamento ou outro servidor/setor.
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O software devera possibilitar:

- Requisicao eletronica sobre o afastamento do setor competente.

- Recebimento dos documentos de afastamento e confirmacéo da solicitagéo.

- Processamento de todo o processo de afastamento.

- Atualizagao automatica da FRI — Ficha de registro Informatizada do servidor.

- Geragdo e disponibilizagao eletronica de relatérios legais, conforme o motivo do afastamento.

- Suspensao/proporcionalizacdo de pagamentos ou descontos de beneficios, conforme politicas
estabelecidas pela CONTRATANTE, estabelecidas nas tabelas de célculos da Folha de Pagamento.

- Requisicao eletrbnica sobre o retorno do afastamento — possibilitando que os gestores possam
informar eletronicamente as entradas e retornos dos afastamentos médicos.

- Processamento do retorno do afastamento.
- Conferéncia em tempo real (on-line) de todo o processo.

Com relagéo ao Processo de Rescisdo, o software devera:

- Permitir que a CONTRATANTE estabeleca um agendamento automatico para execugéo dos célculos
rescisorios conforme politicas institucionais considerando processos internos.

- Facilitar o gerenciamento da rotina de rescisdo com o célculo do processo rescisério conforme
politica interna.

- Recebimento de aviso automatico, no momento do evento, sobre empregados em periodo de
estabilidade.

- Possibilidade de definicdo de niveis de aprovacdo por hierarquias controlados direta e
automaticamente.

- Célculo automético de todos os eventos devidos de acordo com legislacdo trabalhista.

- Gerenciamento dos pagamentos de rescisdo normal ou complementar e respectivos encargos e
contribuigbes, quando estes forem devidos, com a emissdo automatica de todos os relatérios legais
pertencentes ao processo.

- Geragdo automatica dos relatérios demissionais (legais e especificos da CONTRATANTE), que
poderao ser impressos pelos setores competentes ou disponibilizados eletronicamente para o
solicitante da rescis@o ou outro servidor envolvido no processo.

O software devera possibilitar:
- Definicao de todas as condi¢Bes para o processo rescisorio normal ou complementar.
- Requisicéo eletrdnica sobre a rescisdo normal ou complementar.

- Validagdo e alertas de regras de estabilidade e situagBes especificas da rescisdo normal ou
complementar.

- Controle automatico do fluxo de aprovagédo da requisicdo normal ou complementar.
- Agendamento eletrdnico para calculo da rescisdo normal ou complementar.

- Suspensdo e proporcionalizagdo de pagamentos ou descontos de beneficios, conforme politicas da
CONTRATANTE.

- Atualizagao automética da FRI - Ficha de registro Informatizada do servidor.
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- Geragao e disponibilizacao eletrdnica dos relatérios legais e especificos do processo rescisorio
normal ou complementar.

- Informagé&o para provisionamento de numerario para 0os pagamentos a realizar, crédito da rescisdo
normal ou complementar e pagamento de impostos e contribuigdes.

- Agendamento e geragdo de guia de imposto de Renda de todos os calculos de resciséo normal ou
complementar.

- Controle automatico para geracdo da SEFIP, GPS, DARF, eSocial, entre outros dos valores da
rescisdo normal ou complementar.

Com relagéo a Beneficios, o software devera:

- Possibilitar o cadastro de fornecedores, servigos contratados pela CONTRATANTE, com respectivas
politicas de concesséo e regras de célculo, e as escolhas dos planos de cada um dos empregados,
dependentes e agregados para: Vale Refeicdo, Vale Alimentacdo, Vale transporte, Seguros,
Convénios Médicos, Farmacias, Supermercados, Previdéncia Privada, Cooperativas, dentre outros.

- Possibilitar cadastro e consulta a todas as informagdes necessarias para concessao de vale
transporte, como por exemplo: concessionarias, linhas de transporte, tipos de linha, tarifas, inclusive
com as datas de vigéncia, garantindo o histérico em consultas em tempo real. (on-line), geragdo e
impressao de relatdrios.

- Possibilitar o controle automatico dos célculos e valores que devam ser langados para efeito de Folha
de Pagamento e dos beneficios subsidiados integralmente pela CONTRATANTE, com aplicacdo de
regras de calculo para os descontos devidos e subsidios diferenciados para cada tipo de beneficiario
(titulares, cdnjuges, companheiros, filhos e agregados).

- Possibilitar o célculo dos custos envolvidos na concessdo de cada beneficio, por centro de custos
supervisdo ou chefia imediata e Unidade, com a indicacédo dos valores a descontar dos empregados na
Folha de Pagamento e os valores subsidiados pela CONTRATANTE.

- Possibilitar integragéo com a Folha de Pagamento com reflexo automético das regras de célculo da
Folha, Rescisao e Férias.

- Possibilitar a integracdo com o sistema de ponto permitindo gerar a concessdo de beneficios
considerando a escala de trabalho de cada servidor.

- Permitir consultar dados, fazer manuten¢des nos cadastros de fornecedores, alterar o custo dos
beneficios, gerar relatérios e arquivos em leiautes especificos para integragdo com fornecedores e
clientes internos.

O software devera possibilitar:

- Geragdo de pedidos em formato arquivo para Vale Transporte, Vales Refeicdo e Alimentacdo entre
outros pelo sistema em tempo real (on-line).

- Disponibilizagao eletrénica dos pedidos em leiaute especifico para transmisséao ao fornecedor.

- Manutencé@o dos cadastros necessarios para aquisicdo e gerenciamento dos beneficios de Vale
Transporte, Vale Refei¢éo, Vale Alimentacéo entre outros.

- Manutencdo dos valores para desconto em folha de assisténcia médica, odontolégica, seguros,
previdéncia privada e demais convénios.

- Parametrizacdo sob demanda da CONTRATANTE nas regras de célculo ou layout de saida para os
beneficios administrados no sistema em tempo real (on-line).

- Manutencéo dos cadastros de regras de adesé&o ao beneficio e associagdo dos beneficios as regras
definidas.

19

FUNDCASASPDCI2022496345A

Assinado com senha por AURELIO OLIMPIO DE SOUZA - DIRETOR ADMINISTRATIVO / DGA - 06/10/2022 as 15:16:52, LAIS
DOS SANTOS CABRAL DA SILVA - CHEFE DE SEGCAO I/ SCO - 06/10/2022 as 15:40:14, ROSANA MORENO PIRES -
DIRETOR DE DIVISAO | / DSUP - 06/10/2022 as 16:32:33 e FERNANDO JOSE DA COSTA - PRESIDENTE / GP - 06/10/2022
as 17:02:06.

Autenticado com senha por MARIA CAROLINA VICENTINI LUTTI - ANALISTA ADMINISTRATIVO / SCO - 06/10/2022 as
14:05:35.

Documento N°: 54392247-6971 - consulta a autenticidade em
https://lwww.documentos.spsempapel.sp.gov.br/sigaex/public/app/autenticar?n=54392247-6971




NASA

FUNDACAO CASA

CENTRO DE ATENDIMENTO
SOCIOEDUCATIVO AO ADOLESCENTE

Com relagéo as relagdes Sindicais o software devera:

- Possibilitar o cadastro de sindicatos e categorias profissionais, suas regras e célculos, atribuindo os
empregados as respectivas categorias sindicais.

- Permitir o registro das categorias profissionais da CONTRATANTE preponderantes e diferenciadas,
com o correto enquadramento dos sindicatos e os respectivos Acordos Coletivos, permitindo ainda a
inclusdo de conceitos de vigéncia e base territorial para aplicagdo de uma regra.

- Geragdo automética de relatérios das contribuicbes, mensalidades sindicais e contribuicdes
confederativas.

- Disponibilizar acesso a consultas, cadastros e manutengdes de sindicatos e emissao de relatorios.

O software devera:
- Permitir a parametrizag&o sob demanda das manutencdes detalhadas nos acordos e regras sindicais.

- Consulta e conferéncia em tempo real (on-line) de todo o processo.

Com relagdo a Manutencgao de Dados Cadastrais da CONTRATANTE, o software devera:

- Possibilitar a incluséo, manutencdo e inabilitacdo dos dados cadastrais béasicos para gestdo de
pessoal, tais como centro de custo, fungdo, horario de trabalho, entre outros.

- Possibilitar a alteragao do texto do contrato de trabalho e outros.
- Possibilitar alteracéo global de dados cadastrais.

- Possibilitar exclusédo de dados cadastrais.

Com relagdo ao Empréstimo Consignado da CONTRATANTE, o software devera:

- Possibilitar o cadastro, gerenciamento e realizar os descontos em Folha de Pagamento dos
empréstimos consignados.

- Permitir o cadastro dos bancos conveniados para empréstimo por estabelecimento, flexibilizando a
inclusdo de vérios convénios para todas as suas Unidades.

- Permitir a geracéo e atualizagdo automatica da margem consignada do servidor, de acordo com o0s
limites legais previstos e os demais empréstimos contratados pelo servidor.

- Permitir o controle e o gerenciamento de contratos de empréstimo e da evolugdo dos descontos
realizados na Folha de Pagamento, mesmo em casos de afastamento e licengas sem remuneragao.

- Garantir que, em casos de empregados com mais de um contrato de empréstimo vigente, sejam
descontadas as parcelas de empréstimo priorizadas pela data da contratagao.

- Possibilita a escolha da forma do desconto das parcelas de empréstimo na Folha de Pagamento:
importacdo das parcelas de empréstimos do arquivo enviado pelos bancos ou geracédo automatica das
parcelas de empréstimo de acordo com o contrato de empréstimo do servidor.

- Permitir desconto de empréstimo limitado ao saldo de pagamento de salario do més, evitando o saldo
insuficiente na Folha de Pagamento devido a descontos ndo programados na competéncia.

- Permitir o desconto parcial da parcela desde que nao seja possivel o desconto integral, em respeito
ao saldo de pagamento de salério do més.

- Permitir provisionamento das parcelas de empréstimo no recibo de pagamento das férias.
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- Permitir em caso de rescisdo, desconto de empréstimo conforme base e percentual definidos em
legislagdo ou a critério da CONTRATANTE, emitindo um alerta da existéncia de contratos de
empréstimo.

- Permitir a geragao de arquivo retorno, no formato definido pela FEBRABAN ou Intermediadora, com o
status das consignacdes em folha de pagamento.

- Possibilidade de emisséo de relatérios gerenciais com os dados das conciliagdes dos empréstimos
consignados.

O software devera:
- Permitir a parametrizagdo sob demanda dos convénios bancarios para Empréstimo Consignado.

- Permitir importacdo do arquivo com as parcelas de empréstimo consignado para a Folha de
Pagamento.

- Processar eletronicamente o desconto da parcela de empréstimo na Folha de Pagamento.

- Permitir a geragdo de arquivo de retorno com os dados das parcelas de empréstimo consignado no
formato definido pela FEBRABAN ou pela Intermediadora.

- Alertar automaticamente a existéncia de empréstimo consignado na rescisdo do servidor.
- Processar o célculo da rescisdo descontado o saldo liquido de empréstimo consignado.

- Permitir a emissao de relatérios especificos, a critério da CONTRATANTE referentes ao processo de
empréstimo consignado.

- Permitir consulta em tempo real (on-line) de todo o processo.

Com relagédo a Folha de Pagamento, Movimentacdo e Célculo, o software deverd permitir que
seja feito:

- Gerenciamento do Cronograma automatico de folha (alertas e avisos da proximidade do fechamento
da folha).

- Transagdes, telas e comandos para importagdo de arquivos necessarios ao processamento da folha
de pagamento, tais como frequéncia, empréstimos, mensalidades associativas, rubricas especificas,
entre outros.

- Agendamento para processamento dos calculos da folha de pagamento.

- Transac0es, telas e comandos para processamento da folha de pagamento.

- Emitir relatérios para conferéncia dos resultados de célculos da folha de pagamento.

- Geragdo e impresséo de relatérios especificos do processo de folha de pagamento.

- Geragdo de arquivos em leiaute especifico de transmisséo bancaria para crédito da folha de salarios.

- Informagao para provisionamento de numerario para pagamento da folha de salérios e autorizacéo do
crédito de salrios junto ao banco, referente a transmissao bancéria realizada.

- Disponibilizagao eletrénica do demonstrativo de pagamento dos empregados no sistema.
- Geragdo de relatérios gerenciais de acordo com a parametrizagéo definida pela CONTRATANTE.

- Integracdo automatica da frequéncia com a Folha de Pagamento do total de horas apuradas no
periodo.
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Com relagéo a Encargos e Contribui¢c6es o software devera possuir:

ENCARGOS PREVIDENCIARIOS, FGTS e IMPOSTO DE RENDA

- Geracdo automatica da tarefa para execugéo da SEFIP mensal ou outra obrigatoriedade que venha a
substituir o sistema da CEF, conforme agenda de recolhimento do encargo.

- Apuracdo automatica dos valores de recolhimentos de autbnomos.
- Disponibilizagdo das informacdes para compensacao, reten¢do dos encargos de cooperativas.

- Garantir que valores de ficha financeira ou outros que podem afetar os encargos ndo sejam alterados
sem controle.

- Agendamento e geracdo automatica das guias e documentos de recolhimentos fiscais, conforme
legislagao vigente e no prazo legal,

- Transac0es, telas e comandos para processamento e andlise dos relatérios gerados.

ARQUIVOS ESTATISTICOS E DIGITAIS DO GOVERNO

- Geragdo automética da tarefa para execucdo do CAGED conforme agenda para envio da informacgéo
ao Ministério do Trabalho.

- Comando para execuc¢ao e preparacao do arquivo CAGED no aplicativo do Ministério do Trabalho.
- Disponibilizagao dos arquivos digitais da Receita Federal.

- Disponibilizag&o dos arquivos digitais do INSS.

- Geragédo automatica do MANAD e SIPRESI.

- Geragdo de outros arquivos digitais da Unido, Estado ou Municipios cuja obrigatoriedade seja
aplicada a CONTRATANTE

Com relagéo ao eSocial

- Geragdo de todos os eventos previstos pelo Governo Federal e aplicaveis a CONTRATANTE,
conforme faseamento e cronograma de implantacéo.

- Transmissdo dos eventos diretamente ao repositério do eSocial, sem a necessidade de sistema
intermediario

- Interface para gerenciamento de todas as fases dos eventos, tais como geracdo, envio,
cancelamento, substituigdo, acompanhamento dos retornos e consulta aos protocolos.

- Adaptagdes posteriores que venham a ser instituidas pelo Governo Federal.

Disponibilizagdo da Contabilizacdo por Débito e Crédito em nivel de Centro de Custo do
servidor, com codigo, descricao e valores das verbas da folha (vencimentos, descontos,
encargos e provisdes).

O software devera:

- Disponibilizar menus para parametrizagdo de regras dos planos de contas.

- Parametrizagdo do relacionamento contabil referente as verbas da folha de pagamento.

- Geragéo da contabilizacéo apés o fechamento da folha e conferéncia dos resultados contabeis.
- Validar o resultado de célculo da folha de pagamento em relacéo a contabilizagdo gerada.
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- Gerar consisténcia de contabilizagdo para novos eventos de folha criados na competéncia.
- Possibilitar a aplicagdo de rateio na contabilizagao da folha.
- Possibilitar a contabilizagdo complementar no caso de reprocessamento (reabertura) da folha.

- Disponibilizar médulo especifico para consultas, com os filtros definidos pela CONTRATANTE, e
emisséo de relatorios sintético e analitico da contabilizacdo da folha.

Com relagéo as Rotinas Anuais, o software devera permitir:

- Disponibilizagdo de menus no sistema para a CONTRATANTE consultar dados, processar as rotinas
anuais, gerar relatérios e os arquivos oficiais especificos para a DIRF, RAIS e outros aplicaveis
CONTRATANTE, em conformidade com a legislacéo especifica.

- Utilizacdo do sistema em tempo real (on-line) para rotinas anuais sem necessidade de interrupcao
dos célculos de folha de pagamento e emisséo dos demais relatorios.

- Obtencdo das informagbes para composicdo da DIRF, RAIS e Informe de Rendimentos dos
empregados e dos profissionais autbnomos cadastrados no sistema de folha de pagamento.

- Flexibilidade na manutencao de dados para as rotinas anuais com a possibilidade de inclusdo de
verbas e valores nos campos do Informe de Rendimentos, DIRF, RAIS entre outros.

- Disponibilizagdo de conferéncia dos resultados da RAIS, DIRF e Informe de Rendimentos, entre
outros, utilizando relatérios, arquivos ou consulta web.

- Atualizacdes automaticas do sistema respeitando as evolucdes na legislacéo.

Quanto ao Informe de Rendimentos, o software devera:

- Disponibilizar recursos para geragéo dos Informes de Rendimentos a todos os empregados e demais
vinculos da CONTRATANTE administrados via folha de pagamento.

- Disponibilizar os informes de rendimentos eletronicamente no sistema de todos os empregados
(ativos, demitidos e afastados), para consulta e impressdo a qualquer momento, conforme
necessidade da(s) competéncia(s) processadas pela CONTRATADA.

Ainda, o software devera:

- Disponibilizar menus para manutengdo de dados e inclusGes de verbas e valores nos campos do
informe de rendimentos.

- Ter comando para geracdo dos informes de rendimentos dos empregados e outros vinculos da
CONTRATANTE.

- Opgéo de conferéncia nos dados gerados no processo.

- Disponibilizar eletronicamente o informe de rendimentos dos empregados para consulta e impressao.

Quanto a DIRF:

- Possibilitar a geragdo do arquivo da DIRF com informagdes consolidadas dos empregados e
prestadores de servicos (autbnomos, pessoas fisicas e ou juridicas).

- Permitir a inclusdo manual de pessoas fisicas e juridicas nao administradas pelo sistema.

O software devera:

- Disponibilizar menus para manutencéo de dados e incluséo de verbas e valores nos campos da
DIRF.
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- Gerar a DIRF dos empregados e demais vinculos administrados no sistema.

- Permitir a conferéncia dos dados gerados no processo.

Quanto a RAIS, o software deveréa permitir:

- Geragao de relatérios de apoio a conferéncia e o arquivo oficial da RAIS, com os empregados da
CONTRATANTE administrados na folha de pagamento atendendo as normas especificas.

- Geragdo da RAIS negativa para os CNPJ's cadastrados na folha de pagamento, mas sem
movimentacéo de empregados durante o ano.

O software devera ainda:

- Disponibilizar menus para a manutengdo de dados e inclusdes de verbas e valores nos campos da
RAIS.

- Permitir a conferéncia dos dados da RAIS.

Com relagéo a Relatérios o software devera:

- Permitir a consulta e impresséo a qualquer tempo de todos os relatérios conforme necessidade e
parametros definidos pela CONTRATANTE.

- Permitir que a propria CONTRATANTE realize a parametrizacéo de relatorios

Com relagéo a Processos/Fluxo de suporte ao usuario a CONTRATADA deveré:

- Possibilitar que os usuérios gestores do sistema determinados pela CONTRATANTE disponham de
ferramenta de controle, gerenciamento e troca de informacgdes, com registro dos nimeros de protocolo

- Atender as solicitagfes em prazo razoavel conforme a criticidade apresentada pela CONTRATANTE.

Com relagdo a Manutencgdo de Acessos o software devera:

- Possibilitar ao usuario master, processo estruturado de criagcdo de acessos, com perfis especificos de
consulta, alteragao, exclusdo, entre outros parametros, bem como limitagcdo de acesso a determinados
Centros de Custos, que garantam a seguranca, confidencialidade e integridade das informacdes da
CONTRATANTE.

- Possibilitar o controle de permissdo de acessos pelo usuario master que devera atender as
demandas de cada setor, criagdo e bloqueios de acessos e parametrizagao de perfis.

RECURSOS HUMANOS - MODULO CARGOS E SALARIOS
DESCRITIVO TECNICO OPERACIONAL

Com relagé&o as funcionalidades do software:

O software devera:

- Permitir ao RH estruturar todo o plano de cargos e salarios, inclusive com a possibilidade de incluir
informag6es especificas da CONTRATANTE.
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- Ser flexivel na definicdo do perfil ideal da funcdo, conforme politicas da CONTRATANTE,
possibilitando aos setores competentes identificar a diferenciacdo dos niveis funcionais para cada
cargo, mapear e denominar as caracteristicas de competéncias, inclusive com o dominio esperado,
experiéncia funcional e formacéao curricular para o exercicio da fungdo.

- Ser flexivel para estruturar varios tipos de tabelas salariais, possibilitando a importagdo de seus
valores.

- Ter disponibilidade da administragéo da rela¢éo entre tabela salarial e funcéo, faixas salariais, com o
reflexo automatico na Folha de Pagamento.

- Permitir parametrizacdo de enquadramento automético do servidor, conforme periodo definido de
intervalo, nas faixas salariais.

- Gerenciar a politica salarial da CONTRATANTE através do cadastro das regras de alteracdes
salariais, garantindo padronizagéo e a efetiva aplicagdo da politica da CONTRATANTE.

- Possibilitar a definicdo de pardmetros para determinados motivos de aumento salarial.

- Possibilitar a geragdo de varios reajustes nas tabelas salariais apenas para analise comparativa de
valores.

- Possibilitar a geragdo de proposigdo salarial, diretamente para a execugdo do setor competente a
partir da aprovacéo de um reajuste.

- Facilitar a geracdo de simulacdes de reajustes salariais, conforme critérios configurados pela
CONTRATANTE, além de possibilitar a geragdo da proposicdo de aumento salarial para a Folha de
Pagamento.

- Possibilitar consulta a evolugéo salarial dos servidores, desde a admissdo até a data atual da

consulta.
- Manter o histérico das tabelas salariais.

O sistema devera ainda:

- Ser uma ferramenta para estruturacdo e manutengao do plano de cargos, Salarios e Carreiras, do
Perfil ideal, de Politicas de Recursos Humanos voltadas para Reajustes e promogdes, Tabelas
Salariais e Quadro de Pessoal.

- Ser uma ferramenta para controle e execucdo de proposi¢des de ajustes salariais com nivel de
aprovacgao.

- Aplicar regras e politicas parametrizaveis para a geragdo de aumento salarial e promogges.

- Permitir conferéncias de simulagfes de reajustes salariais em tempo real (on-line).

O sistema devera:

- Permitir a estruturacdo, o cadastro, a manutencao e consulta de cargos e sua classificagao, fungdes,
descricdo de responsabilidades, atividades, perfil da fungdo, politicas e regras para reajustes salariais
de acordo com a parametrizagdo da CONTRATANTE.

- Permitir definicdo, cadastro, manutengdo e consulta das caracteristicas para composi¢cdo do perfil da
funcao.

- Permitir a definicdo, o cadastro, a manutengéo e a consulta da forma de administragdo e estruturas
das Tabelas Salariais, com os seus respectivos niveis e faixas.

- Permitir o gerenciamento automaético da aplicacdo das regras salariais conforme parametrizacéo da
CONTRATANTE.

- Permitir o cadastro, a manutencao e a consulta de simulacdes de reajustes salariais.
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- Permitir o gerenciamento e a aprovagédo dos reajustes salariais e conferéncia.

- Processar sistematicamente 0s reajustes salariais e gerar a proposicao de aumento salarial para a
Folha de Pagamento.

- Permitir a geragao e a impresséo de relatérios de acordo com parametrizagdo da CONTRATANTE.

- Permitir consultas em tempo real (on-line).

MODULO SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO
DESCRITIVO TECNICO OPERACIONAL

Com relagédo as funcionalidades do software:

O software deveré:
- Permitir a estruturacéo do PGR - Programa de Gerenciamento de Riscos e gerencia-lo.

- Permitir o gerenciamento dos Equipamentos de Protecdo Coletiva - EPC's necessarios a
CONTRATANTE, com controle de datas de troca destes equipamentos (exemplo: recarga e teste de
extintores), a partir de informagdes concedidas pela CONTRATANTE.

- Permitir a administracé@o do registro, entrega e devolugéo dos Equipamentos de Protecéo Individual -
EPIs de uso obrigatério dos empregados.

- Permitir o cadastro de fornecedores de seguranga, de aparelhos de medida e outros que se fagcam
Nnecessarios.

- Permitir a geragdo do PPP - Perfil Profissiografico Previdenciario com garantia do cumprimento da
legislagdo, tornando mais &gil a concesséo de beneficios aos empregados, emitindo o documento ao
servidor no momento de seu afastamento ou desligamento.

- Permitir a obtengéo de base Unica e consolidada de informacgdes extraidas da Folha de Pagamento e
Recursos Humanos, facilitando a emissdo do documento, que inclui a conclusdo do laudo técnico e
descricao de atividades desenvolvidas, informacdes do PGR e PCMSO.

- Permitir a consulta e atualizacéo eletrdnica das informagdes do PPP de cada servidor.

- Permitir a emisséo do PPP em meio magnético e papel de maneira simples e rapida, nos periodos
definidos pela legislagéo.

- Possibilitar o controle de areas de riscos existentes (local, sub-local, fungdo) e pontos de medida para
elaboracgéo dos laudos de medida.

- Possibilitar associacé@o dos riscos aos exames médicos necessarios e aos equipamentos de protecéo
recomendados para diminuigédo ou eliminag&o do risco.

- Possibilitar a gestdo dos exames médicos periddicos, admissionais, demissionais, de mudanca de
funcao e de retorno ao trabalho de acordo com o0 PCMSO — Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional.

- Possibilitar a otimizagdo do processo médico com controles de vencimentos dos exames segundo 0s
parametros definidos pelo médico/coordenador do PCMSO.

- Permitir o agendamento e controle de exames, por meio de cadastro de fornecedores conveniados
(laboratorios, prestadores de servigo) e seus respectivos custos.

- Associar os exames médicos a serem realizados para cada area funcional da CONTRATANTE
conforme os riscos existentes.

- Facilitar a rotina de Medicina do Trabalho, com a realizacdo do agendamento de todos os exames
necessarios por servidor e ordenacao do atendimento segundo a disponibilidade da equipe médica.
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- Permitir o registro e o histérico dos exames por meio de visualiza¢édo da evolugdo da seguranga na
CONTRATANTE, utilizando-se relatérios de apoio em conformidade com a legislacdo vigente e
necessidades da CONTRATANTE.

- Permitir registro do resultado dos exames complementares necessarias na CONTRATANTE.

- Permitir a visualizagdo dos histéricos dos exames médicos e complementares, de doencas e
atestados.

- Viabilizar a organizacao do processo de Medicina do trabalho, com a elaboragao da ficha médica e
dos registros pertinentes a vida clinica de todos os empregados.

- Permitir a emissdo do Relatério Anual de Exames (Anormalidades), do Atestado de Salde
Ocupacional — ASO e os demais relatérios referentes ao atendimento médico, auxiliando na analise
da vida clinica dos empregados com a utilizagdo de relatérios gerenciais de exames classificados por
diversas naturezas (Unidade, risco, fungao, pessoa fisica, resultados de exames, exames vencidos,
exames agendados e ndo realizados entre outras).

Com relagéo a Seguranga do trabalho, o sistema deveré:
- Permitir o cadastro, manutengéo e consulta de EPC, EPI e fornecedores.

- Permitir o cadastro, manutencao e consulta de grupos de riscos, locais Unidades, pontos e aparelhos
de medida.

- Permitir o cadastro, manutencao e a consulta dos controles de acidentes de trabalho.
- Permitir a geracédo dos dados para o PPP.

- Permitir o cadastro, manutengdo e consulta dos responsaveis pelos registros das informacdes
relativas ao PPP.

- Processar eletronicamente as informagdes de Seguranca do trabalho.
- Permitir o gerenciamento dos equipamentos e laudos de medidas.

- Permitir a conferéncia, a geragdo e a impressao de relatérios de acordo com parametrizagdo da
CONTRATANTE.

- Permitir em tempo real (on-line) o acompanhamento de todo o processo.

Com relagédo a Medicina do trabalho, o sistema devera:
- Permitir o cadastro, a manutencéo e consulta de fornecedores.

- Permitir o cadastro, a manutengdo e a consulta de agendamento de exames médicos,
complementares e audiométricos e atestados médicos.

- Gerar dados para o PPP.
- Permitir o cadastro, a manuteng&o e a consulta da Ficha Médica dos empregados.

- Permitir o cadastro, a manutencéo e a consulta dos responséaveis pelos registros das informagdes
relativas ao PPP.

- Processar eletronicamente as informagdes de Medicina do Trabalho.
- Permitir o gerenciamento e registro dos exames médicos.

- Possibilitar a conferéncia, a geracao e a impressao de relatérios, de acordo com parametrizacdo da
CONTRATANTE.

- Permitir a consulta da agenda médica.
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SEGURANGCA DAS INFORMAGCOES

- O software devera operar 100% em ambiente intranet e a CONTRATADA devera ser a responséavel
por toda a infraestrutura relacionada ao software. J& o hardware e as copias de seguranga serdo de
responsabilidade da CONTRATANTE.

- Sera de responsabilidade da CONTRATADA as licengas de todos os softwares necessarios ao
funcionamento do sistema, incluindo Sistemas Operacionais e o Banco de Dados.

- O software devera utilizar tecnologia que criptografa os dados transmitidos por meio da intranet,
tornando-os acessiveis somente para usuarios autorizados. Deve utilizar criptografia de 128 bits (SSL
— Secure Sokets Layer) na comunicagéo entre os servidores garantida através do uso de Certificados
Digitais. As senhas e outros elementos devem permanecer criptografados enquanto armazenados nos
servidores.

- A CONTRATADA devera operar com o conceito de Single Sign On (SSO), garantindo que cada
usuario do software possua seu préprio e Unico login e senha para acesso a todos os servigos da
CONTRATADA, com permissoes e restricdes de acesso conforme definicdes da CONTRATANTE.

- A CONTRATANTE poderéa solicitar a CONTRATADA que parametrize o sistema de forma que a
aplicagdo dos usuarios seja encerrada apds um determinado periodo de inatividade. Devera garantir
ainda, que, os processos disparados pelo usuario ndo sejam afetados e continuem em execucéo
mesmo apds a desconexao automatica.

- A CONTRATANTE devera solicitar permissao de acesso aos dados do software: os menus podem
ser especificados por usuario, e, dentro destes, autorizado o acesso a determinadas telas e dados e
relatérios.

- O software deverd garantir que as transacdes realizadas sejam concluidas plenamente, ou seja,
concluidas com sucesso e caso contrério, as informagdes devem retornar ao estado original. Na
interrupcdo do processo, se houver, todas as transagdes ndo confirmadas para 0 usuario serao
desfeitas, evitando o processamento ou armazenamento de informagfes incompletas.

- A CONTRATADA deveréa disponibilizar & CONTRATANTE acesso completo ao banco de dados
possibilitando a coleta de informagdes e o acompanhamento das movimentagdes, além de fornecer
layout das tabelas.

- Devera manter equipe propria de profissionais experientes e certificados em cada uma das suas
areas de atuagao.

- Devera garantir um alto nivel de protecédo a todos os componentes por meio de processos e sistemas
integrados de notificagdo automatica sobre o surgimento de vulnerabilidade e mecanismos de
atualizacéo de todos os componentes possivelmente afetados.

- Devera realizar constantemente testes e andlises de vulnerabilidade que fornecam subsidios para as
acdes necessarias para a minimizagao do risco de ocorréncias de acidentes.

Com relagdo ao PORTAL WEB a CONTRATADA devera

- Disponibilizar a CONTRATANTE, no ambiente web, os médulos existentes e equivalentes
aqueles disponibilizados na plataforma do ambiente da Intranet.
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PROPOSTA COMERCIAL

Projeto:

ANTA

FUNDAGAO CASA

CENTRO DE ATENDIMENTO
SOCIOEDUCATIVO AO ADOLESCENTE

Riosofﬁ

TREINAMENTO E CONSULTORIA NOS SISTEMAS PARA GESTAO FOLHA DE
PAGAMENTO SISTEMA DE RECURSOS HUMANOS - E-SOCIAL

Apolo,

ERP Bl CRM

Solucdes Tecnolégicas para Gestdo RH de acordo com as
necessidades de seus negécios.
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A

FUNDAGAO CENTRO DE ATENDIMENTO SOCIO-EDUCATIVO AO ADOLESCENTE
FUNDAGCAO CASA-SP

Rua Floréncio de Abreu, n° 848, Luz - Sao Paulo/SP

At. Sr. Romes Aziz Sabbag - Diretor de Divisédo

Ref.: Proposta de prestacéo de Servigo, Treinamento, Consultoria nos Médulos de Folha de Pagamento
e Recursos Humanos, visando atender as novas demandas do E-Social.

Prezado(s) Senhor(es),

E com grande satisfacdo que submetemos a sua analise nossa proposta comercial com condigbes
gerais de prestagéo de servico com Treinamento, Consultoria nos Sistemas de Administracéo de Folha
de Pagamento e RH nos mdodulos de Medicina e Seguranca no Trabalho, visando atender as novas
demandas do E-Socias e implantacéo do Portal de Servidores.

Entendemos que com a abrangéncia de nossos modulos, tecnologia aplicada, metodologia de
implementacéo, colaboradores treinados e com total transparéncia em nossas acgdes (Comerciais,
Técnicas e Relacionamento), poderemos aumentar a produtividade e competitividade, diminuir os
custos, dinamizarem as decisGes gerenciais e otimizar os resultados da Fundacdo CASA. no que se
refere & Gestéo de Pessoas.

Nossa metodologia de trabalho prevé etapas de anélise de negdcios e em conjunto com o cliente a
definicAo de seus processos, eliminando desta forma qualquer possibilidade de conflito durante a
implementagao do produto. A RIOSOFT possui inUmeras ferramentas que proporcionarédo ao cliente
total independéncia nas personalizagtes e alto grau de interatividade com o sistema.

Nossa politica de Atendimento e Relacionamento visa definicdes claras e objetivas que obrigatoriamente
retratam o pleno entendimento de toda negociagéo, criando expectativas positivas aos nossos clientes
e parceiros.

Na certeza de que estamos oferecendo uma solugdo moderna, eficiente e acessivel, dotada de

recursos e facilidades que proporcionardo uma melhoria nos sistemas para Gestdo Empresarial,
colocamo-nos a disposicao para quaisquer esclarecimentos adicionais que se fizerem necessarios.

Sé&o José do Rio Preto, 24 de agosto de 2022.

ALTAMIRO :ﬁ:nge forma digital por
CASTELAN:030733 CASTELAN:03073317848

Dados: 2022.08.24 17:05:14
17848 -03'00'

Altamiro Castelan
Diretor Comercial
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1.

2.

DO OBJETO

Treinamento e Consultoria do Mix Folha, RH Mdédulos: Medicina e Seguranga do Trabalho, visando
atender as novas necessidades da nova legislagdo do E-SOCIAL. Implantagdo do Médulo de Portal
dos Servidores, Ferramentas destinadas Gestéao de Pessoas da Fundacao Casa, com as atualizacdes
legais, suporte e de sistemas especializados com processamento de até 15.000 (quinze mil)
empregados sob regime CLT, conforme segue:

DO CUSTO

ITEM DESCRICAO TOTAL

Valor mensal = R$ 46.765,00 x 24 meses = R$ 1.122.360,00
01 R$ 1.122.360,00
Manutencgéo e Suporte e Prestagcdo de Servi¢cos de processamento do
sistema MIX Folha e RH.

TOTAL DO PROJETO R$ 1.122.360,00

3.

CONCLUSAO

O valor total do projeto estima-se em R$ 1.122.360,00 (hum milhdo, cento e vinte e dois mil,
trezentos e sessenta reais) COM PAGAMENTO conforme cronograma financeiro a ser ajustado entre
as partes.

Agradecemos a oportunidade de apresentar os nossos trabalhos, colocamo-nos a sua disposicéo para
quaisquer esclarecimentos necessarios relativos a este importante projeto.

Sao José do Rio Preto, 24 de agosto de 2022.

ALTAMIRO Assinado de forma digital por
CASTELAN:0307331 ¢teianasorssizess
7848 Dados: 2022.08.24 17:05:33 03'00'

Altamiro Castelan
Diretor Comercial
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ANEXO Il

A que se refere o artigo 78 da Portaria Administrativa n°® 339, de 20 de agosto de 2020

Regulamento para os procedimentos de sancdes administrativas no dmbito da
Fundacdo CASA-SP

Artigo 1° - Os processos administrativos que objetivem apurar a pratica de infragdo e registrar
sanc¢des administrativas previstas na Lei federal n® 8.666, de 21 de junho de 1993, na Lei federal
n° 10.520, de 17 de julho de 2002, ou na Lei n® 6.544, de 22 de novembro de 1989, serédo
disciplinados por este Regulamento.

Paragrafo Gnico - O disposto neste Regulamento aplica-se, também, as contratacdes celebradas
com dispensa ou inexigibilidade de licitagdo, com fundamento nos artigos 24 e 25 da Lei federal
n° 8.666, de 21 de junho de 1993.

Artigo 2°. — Cabera ao Diretor da Divisdo Regional, nos ajustes a ela vinculados, e ao Diretor
Administrativo, nos ajustes vinculados a Sede, pela inexecucdo total ou parcial ou por
descumprimento injustificado de prazos ou de outras obrigagBes, aplicar ao contratado as
penalidades de adverténcia, multa, suspensdo temporaria de participacdo em licitagcdo e

impedimento de licitar e contratar com a Administragao.

Artigo 3°. - Cabera ao Presidente desta Fundacé&o rescindir unilateralmente o termo de contrato
ou instrumento equivalente, sem prejuizo da aplicagdo das demais penalidades previstas no
artigo 2°.

Artigo 4° - As penalidades de multa serdo calculadas na forma prevista nos artigos 5° ao 9°.

Artigo 5°. - Pela recusa injustificada em assinar, aceitar ou retirar o contrato ou instrumento
equivalente, dentro do prazo estabelecido pela Fundagdo, sera aplicada ao adjudicatario ou
vencedor da licitagdo, multa de 40% (quarenta por cento) sobre o valor total da compra, servico
ou obra, reajustado até a data da aplicacdo da penalidade, ou multa correspondente a diferenca
de preco resultante da nova licitacéo realizada para 0 mesmo objeto.

Artigo 6°. - Pela inexecucao total do ajuste, sera aplicada ao contratado multa compensatoria de
50% (cinquenta por cento) calculada sobre o valor total do contrato ou instrumento equivalente,
reajustado até a data da aplicacdo da penalidade, ou multa compensatéria no valor
correspondente a diferenga de prego resultante de nova licitagdo realizada para 0 mesmo objeto.

Artigo 7°. - Pela inexecugdo parcial do ajuste, seré aplicada ao contratado multa compensatéria
de 30% (trinta por cento) calculada sobre o valor dos materiais ndo entregues, dos servi¢cos ou
obras ndo executadas, ou multa compensatoéria no valor correspondente a diferenga de preco
resultante de nova licitagéo realizada para o mesmo objeto.

Paréagrafo Unico - Considera-se inexecugéo parcial o inadimplemento de clausulas essenciais do
contrato, que comprometa a obtencao do objeto contratual.

Artigo 8° - Pelo descumprimento injustificado de prazos fixados no contrato ou instrumento
equivalente para entrega de materiais, execugao de etapas ou conclusado de obras e de servigos
com prazos determinados, serdo aplicadas as seguintes multas moratérias, que incidirdo sobre o
valor das obriga¢des ndo cumpridas:
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| — Atraso de 30 dias: multa de 0,2% (dois décimos por cento) por dia de atraso;

Il — Atraso de 31 a 60 dias: multa de 0,3% (trés décimos por cento) por dia, desde o primeiro dia
de atraso;

Il — Atraso superior a 60 dias: multa de 30% calculada sobre o valor correspondente ao material
entregue ou servico finalizado com atraso.

§1° - Se o material ou servico entregue ndo for aceito pela Fundagdo, caberd ao contratado
substitui-lo ou refazé-lo nas seguintes condig6es:

| — Quando a entrega ocorrer dentro do prazo estipulado na contratagédo, o contratado devera
substituir o material ou refazer o servigo, sem prejuizo ao prazo inicialmente previsto no
instrumento contratual para a entrega / conclusdo do servico, sob pena de aplicagdo da
penalidade cabivel caso a nova entrega / conclusdo ocorra ap6s o prazo inicialmente fixado;

Il — Quando a entrega ocorrer apés o final do prazo estipulado na contratagdo, o contratado
devera substituir o material ou refazer o servigo em até 5 (cinco) dias Uteis a contar da data da
recusa do material ou servigco, sem prejuizo das penalidades previstas para o atraso, que sera
contado a partir do prazo inicialmente previsto no instrumento contratual.

Artigo 9°. - Pelo descumprimento injustificado de outras obrigagdes que nado configurem
inexecucdo total ou parcial do contrato ou mora no adimplemento, sera aplicada multa de 0,1% a
2% (um décimo por cento a dois por cento) sobre o valor faturado mensalmente pelo contratado,
correspondente ao més da ocorréncia do ato ou fato irregular.

§1° - No caso de obras e servicos 0s percentuais previstos neste artigo serdo aplicados sobre o
ultimo valor faturado pela empresa contratada, que corresponde ao més da ocorréncia do ato ou
fato irregular.

§2° - As obrigagdes do ‘caput’ deste artigo sédo aquelas que ndo comprometem diretamente o
objeto principal do contrato, mas que ferem critérios e condi¢des nele explicitamente previstos.

§3° - A aplicacdo da penalidade a que se refere o presente artigo sera procedida mediante a
avaliagdo e justificativa, por parte do gestor do contrato, quanto a gravidade da infracdo
contratual e o percentual aplicavel, na forma do caput.

Artigo 10 - As multas previstas neste Regulamento serdo calculadas pela aplicagdo das
seguintes férmulas:

| — Inexecucgéo Parcial — multa de 30%
=[TX1 x SD]

Il — Atraso até 30 dias — multa de 0,2%
=[TX2 x (DA x VA)]

Il — Atraso de 31 a 60 dias — multa de 0,3%
=[TX3 x (DA x VA)]

IV — Atraso superior a 60 dias — multa de 30%
=[TX1 x VA]

V - Descumprimento de condi¢cdes de execucdo contratual — multa de 0,1% a 2%
(conforme proposto pelo gestor).

= [TX4 X VM]
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Sendo:

M = multa

TX1 =30%

TX2=0,2%

TX3=0,3%

TX4 =0,1% a 2% (conforme proposto pelo gestor)
DA = dias de atraso

SD = saldo devedor

VA = valor do produto / servico entregue com atraso
VM = valor mensal do contrato

Artigo 11 - Instruido na forma prevista no Capitulo XlIlI da Portaria Administrativa n°® 339/2020, o
procedimento sera encaminhado:

| — Ao Diretor Administrativo, quando a aplicagdo da penalidade decorrer de contrato iniciado na
Sede desta Fundagéo, ou;

Il — Ao respectivo Diretor da Divisao Regional, quando o processo for iniciado em uma das
Regionais da Fundacdo CASA-SP.

Paragrafo Unico - As autoridades referidas neste artigo deverdo analisar o ato ou fato irregular, e,
mediante ato fundamentado, classificad-lo como inexecugéo total ou inexecugéo parcial, ou mero
descumprimento de outras obrigacdes, e, sendo o caso, rescisao contratual.

Artigo 12 - A contagem dos prazos de entrega ou de execugdo sera feita em dias corridos,
iniciando-se no primeiro dia Util subsequente a data estabelecida no contrato ou instrumento
equivalente, configurando-se o atraso a partir do primeiro dia atil subsequente ao do
encerramento deste prazo.

Paréagrafo Unico. Somente se iniciam e vencem os prazos referidos neste artigo em dia Util.

Artigo 13 - As multas previstas nos artigos 7°, 8° e 9° serdo descontadas do primeiro pagamento
eventualmente devido pela Fundacéo, ou da garantia do respectivo contrato ou instrumento
equivalente, ap6s a publicagdo da sangao no Diério Oficial.

Paragrafo Unico: Se a multa aplicada for superior ao valor do primeiro pagamento, 0 excesso
sera descontado do pagamento seguinte e assim sucessivamente.

Artigo 14 — O Diretor Administrativo ou o Diretor da Divisdo Regional, constatado o
descumprimento das obrigagfes previstas nos artigos 5°, 6°, 7°, 8° e 9° e, apds procederem na
forma estabelecida no artigo 11, intimardo o licitante, a adjudicataria ou a contratada para
apresentacéo de defesa prévia, obedecendo os seguintes prazos:

I - 5 (cinco) dias uteis, quando a sancao proposta for de adverténcia ou multa, conforme previsto
neste Regulamento, ou suspensado temporaria, prevista no inciso lll, do artigo 87 da Lei federal
n° 8.666, de 21 de junho de 1993;

Il - 10 (dez) dias, quando a sancéo proposta for a de declara¢édo de inidoneidade, prevista no
inciso IV, do artigo 87 da Lei federal n® 8.666, de 21 de junho de 1993;

Il - 10 (dez) dias, quando a san¢éo proposta for a de impedimento de licitar e contratar com a
Administraco, prevista no artigo 7° da Lei federal n® 10.520, de 17 de julho de 2002.

Documento N°: 54392247-6971 - consulta a autenticidade em
https://lwww.documentos.spsempapel.sp.gov.br/sigaex/public/app/autenticar?n=54392247-6971

FUNDCASASPDCI2022496345A



NSA

FUNDAGAO CASA

CENTRO DE ATENDIMENTO
SOCIOEDUCATIVO AO ADOLESCENTE

81° - se, no prazo de defesa prévia, o licitante, a adjudicataria ou a contratada manifestar-se
expressamente pela concordancia com a aplicagcdo da penalidade ou manter-se inerte, o Diretor
Administrativo ou o Diretor da Divisdo Regional, conforme o caso, decidird sobre a aplicacéo da
sancao;

§2° - se, no prazo previsto neste Regulamento, o licitante, a adjudicataria ou a contratada
apresentar defesa prévia, o feito devera ser remetido ao GTAJ.

83°. - As defesas apresentadas serdo analisadas pelo GTAJ desta Fundacdo, que podera
solicitar diligéncia, encaminhando o procedimento ao Diretor Administrativo ou Diretor da Diviséo
Regional para esclarecimentos.

Artigo 15 — O licitante, a adjudicataria ou a contratada devera efetuar o recolhimento do valor da
multa no prazo de 05 dias Uteis, contados do primeiro dia Gtil subsequente a data da notificacéo
guanto a decisdo pela sua aplicagéo, através de publicacéo na imprensa oficial.

§1° - ap6s a publicagdo e, sendo aplicada a penalidade de multa, as autoridades procederdo aos
encaminhamentos necessarios para o desconto de tal valor de eventuais créditos que sejam
devidos a empresa,;

Artigo 16 - Havendo atraso no pagamento da multa, incidird corregdo monetaria sobre o valor
devido na forma da legislacéo aplicavel, bem como juros moratérios, a razdo de 0,5% (meio por
cento) ao més, calculados pro rata temporis, em relagéo ao atraso verificado.

Artigo 17 — Se o pagamento da multa imposta ao contratado ndo for efetuado extrajudicialmente,
dentro do prazo estabelecido no artigo 15, sua cobranca serd efetuada  judicialmente, nos
termos da legislagdo em vigor.

Artigo 18 — As penalidades estabelecidas neste Regulamento sédo autbnomas e a aplicacéo de
uma ndo exclui a aplicagdo da outra e ndo impede a rescisdo unilateral do ajuste.

Paragrafo Unico: A aplicagdo da multa prevista no artigo 8°, de natureza moratéria, ndo impede a
aplicagéo superveniente das multas, de natureza compensatéria, prevista nos artigos 6° e 7°,
cumulando-se os respectivos valores.

Artigo 19 — As disposicOes estabelecidas neste Regulamento deverdo constar em todos os
instrumentos convocatorios das licitagbes e em todos os contratos de fornecimento, servigos ou
obras inclusive os de fornecimento de materiais, execucdo de servicos e de obras a serem
realizadas com dispensa ou inexigibilidade de licitagéo.

Artigo 20 - Da aplicacdo das penalidades previstas neste Regulamento caberd recurso a
Presidéncia da Fundagado, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, nos termos do artigo 109 da Lei
Federal 8.666, de 21 de junho de 1993.

Paragrafo Unico: Os recursos interpostos serdao analisados pelo GTAJ desta Fundacao,
instruidos, quando necessério, da manifestagdo dos gestores, do Diretor Administrativo ou do
Diretor da Divisdo Regional.

Artigo 21 — Os casos nao previstos neste Regulamento serdo decididos pelo Diretor
Administrativo que podera, a depender da complexidade da decisdo, alcar ao Presidente da
Fundagéo.
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