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ACORDO DE COOPERACAO 001/2020-SCP
PROCESSO SDE 4707/2019

SESif-

Acordo Cooperacdo que entre si
celebram a Fundacdo Centro de
Atendimento Socioeducativo ao
Adolescente - FUNDACAO CASA-
SP e a ASSOCIACAO HURRA.

Pelo presente instrumento, de um lado FUNDACAO CENTRO DE ATENDIMENTO
SOCIOEDUCATIVO AO ADOLESCENTE - FUNDACAO CASA-SP, instituida pela
Lei no 185, de 12 de dezembro de 1973, com alteracBes que Ihe foram introduzidas,
inscrita no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica do Ministério da Fazenda sob o
44.480.283/0001-91, com sede na’rSa Floréncio de Abreu, no 848, Luz, Sdo Paulo,
Capital, neste ato representado pelo senhor Secretario da Justica e Cidadania,
PAULO DIMAS DEBELLIS MASCARETTI, respondendo pelo expediente da
FCASA-SP, e pelo senhor AURELIO OLIMPIO DE SOUZA, Diretor Administrativo
nomeado nos termos da Portaria Administrativa n® 831/2019, doravante
denominada FUNDACAO CASA-SP,

ASSOCIACAO HURRA, inscrita no CNPJ/MPF sob nO 10.696.215/0001-42, com
sede em Rua das Fiandeiras, no 153 - Bairro Vila Olimpia - CEP 04545-000 - Sao
Paulo - SP, neste ato representada por seu Diretor Presidente senhor EDUARDO
PACHECO E CHAVES, portador do RG n® 5.642.386-X, inscrito no CPF sob 0 n®
130.348.378-52, conforme, que confere ao qualificado, poderes para representa-lo
na assinatura deste Acordo de Cooperagdo, daqui por diante designada
ASSOCIACAO HURRA,

Considerando que as partes supra identificadas ajustaram, e por este instrumento
celebram um Acordo de Cooperacdo, em conformidade com as normas legais
vigentes, no que couber, com a Lei 13.019/14 alterada pela 13.204/15, mediante
as seguintes clausulas e condicdes:

CLAUSULA PRIMEIRA
DO OBJETO

O presente Acordo tem por objeto através do Projeto "Rugby Cidaddo", capacitar
os profissionais de Educacao Fisica dos CASAS: Bela Vista, Belém, Jodo do Pulo,
Mario Covas, Nova Vida, Ouro Preto, Paulista, Sdo Paulo e Vila Guilherme,
subordinadas a DRM-V, para atuarem com a metodologia "HURRA", através da

modalidade esportiva Rugby, dentro de seu Centro”‘®”ssibiiitando que eles”™
ministrem aulas de Rugby para internos, e realizar um acompanhamento da”j

aulas, visando o desenvolvimento profissional de educagao fisica e da turma. (_y
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CLAUSULA SEGUNDA
DAS OBRIGACOES DOS PARTICIPES

Compete a FUNDACAO CASA:

a) Firmar Termo de Cooperagdo e manter-se articulada com a Associacdo Hurra,
durante todo o decorrer do projeto;

b) Convidar e permitir que os Profissionais de educacdo Fisica participem da
capacitacdo do projeto;

c) Permitir que coordenadores pedagogicos e educadores realizem reunides de
acompanhamento periodico acerca da metodologia HURRA, e da aplicacdo dos
contetdos dentro da rotina pedagogica do centro Ouro Preto.

Compete a ASSOCIACAO HURRA;

a) Firmar Termo de Parceria com a Fundagdo CASA-SP;

b) Capacitar os profissionais de educagéo fisica para o uso da metodologia HURRA,
c) Disponibilizar materiais para a realizacdo das aulas de Rugby no Centro;

d) Realizar acompanhamento das aulas de Rugby ministradas pelo professo no
Centro:;

e) Compartilhar com a Fundacdo CASA o resultado da avaliacdo de impacto.

CLAUSULA TERCEIRA
DA EXECUCAO

As atividades decorrentes do presente Acordo serdo executadas fielmente pelos
participes, de acordo com suas clausulas, respondendo cada um pelas
consequéncias de sua inexecucao total ou parcial.

As agbes relacionadas a execugdo das atividades objeto deste Acordo dar-se-ao
conforme cronograma de execucgédo, preliminarmente acordado entre os participes.

CLAUSULA QUARTA A
DOS RECURSOS FINANCEIROS OU DO ONUS

Nao haveré transferéncia voluntaria de recursos financeiros entre os participes para
a execucdo do presente Acordo de Cooperacdo. As despesas necessarias a plena
consecucdo do objeto acordado, tais como: pessoal, deslocamentos, comunicagéo
entre os 6rgdos e outras que se fizerem necessérias, correrdo por conta das
dotacdes especificas constantes nos orcamentos dos participes. Os servig
decorrentes do presente acordo serdo prestados em regime de cooperacdo mut
ndo cabendo aos participes quaisquer remuneragdes pelos mesmos.
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CLAUSULA QUINTA
DO ACOMPANHAMENTO

Cada participe indicara um gestor e seu respectivo substituto (pessoa fisica) para
acompanhar a execucdo deste acordo, art 61 da Lei n° 13.019/2014.

Ao gestor do Acordo de Cooperacdo do FCASA, competird dirimir as dlvidas que
surgirem na sua execucao e de tudo dard ciéncia a Administracdo do FCASA,

Paragrafo Primeiro - O gestor do Acordo de Cooperagdo anotard, em registro
préprio, todas as ocorréncias relacionadas com a execucdo do objeto, determinando
0 que for necessario a regularizacdo das faltas ou defeitos observados.

Paragrafo Segundo - O acompanhamento ndo exclui e nem reduz a responsabilidade
dos outros participes perante o FCASA, e/ou terceiros.

CLAUSULA SEXTA
DA VIGENCIA

O prazo de vigéncia do presente Acordo de Cooperacdo é de 12 (doze) meses,
contados a partir da data de sua assinatura, podendo ser prorrogado por iguais e
sucessivos periodos até o limite maximo de 60(sessenta) meses.

CLAUSULA SETIMA
DA ALTERACAO

Este Acordo de Cooperacdo podera ser alterado em qualquer de suas clausulas e
disposicdes, exceto quanto ao seu objeto, mediante Acordo Aditivo, de comum
acordo entre as partes, desde que.tal interesse seja manifestado, previamente,
conforme previsdo do art. 57, da Lei no 13.019/2014.

CLAUSULA OITAVA
DA DENUNCIA E DA RESCISAO

A denuncia ou rescisdo deste Acordo de Cooperagdo poderd ocorrer a qualquer
tempo, por iniciativa de qualquer um dos participes, mediante notificagdo, com
prazo minimo de antecedéncia de 60 (sessenta) dias, art. 42, da Lei n°
13.019/2014. A eventual rescisdo deste Acordo ndo prejudicara a execugdo de
atividades previamente acordadas entre as partes, ja iniciadas, 0os quais manteréo
seu curso normal até sua conclusao.

Paragrafo Unico - Constituem motivo para rescisdo de pleno direito o
inadimpiemento de quaisquer de suas clausulas, o descumprimento das normas
estabelecidas na legislacdo vigente ou a superveniéncia de norma legal ou fato qu
tome material ou formalmente inexequivel, imputando-se aos participes
responsabilidades pelas obrigacdes.
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CLAUSULA NONA
DA PUBLICAGCAO

A publicacdo do presente Acordo sera providenciada pelo FCASA-SP, no Diéario
Oficiai do Estado, até o quinto dia util do més subsequente ao de sua assinatura,
em conformidade com o que estabelece o paragrafo Unico do art. 38, da lei n°
13.019/2014.

CLAUSULA DECIMA
DOS GESTORES E DAS UNIDADES GERENCIADORAS

Todas as solicitacdes, reclamagfes, exigéncias ou observacgdes relativas ao presente
acordo, somente produzirdo efeitos se processadas por escrito e remetidas aos
responsaveis pelo gerenciamento abaixo:

Gestor da Fundacdo CASA-SP
Nome: Claudia Pasquini de Almeida
Cargo: Diretor CASA Bela Vista

Gestor da Fundacdo CASA-SP
Nome: Daniel de Castro
Cargo: Diretor CASA Belém

Gestor da Fundacdo CASA-SP
Nome: Paula Siniciato Canavese
Cargo: Diretor CASA Jodo do Pulo

Gestor da Fundacdo CASA-SP
Nome: Ramon Yuuzi Andrade de Souza
Cargo: Diretor CASA Governador Mério Covas

Gestor da Fundacdo CASA-SP
Nome: Gustavo Danilo Gordo Fiorentini
Cargo: Diretor CASA Nova Vida

Gestor da Fundacdo CASA-SP
Nome: Marcos Paulo Leme
Cargo: Diretor CASA Ouro Preto

Gestor da Fundacdo CASA-SP
Nome: Flavio José Silva Gomes
Cargo: Diretor CASA Paulista

Gestor da Fundacdo CASA-SP
Nome: Marcelo José Bovolon
Cargo: Diretor CASA Séo Paulo

Gestor da Fundacdo CASA-SP
Nome: Silvio Rodrigues da Silva
Cargo: Diretor CASA Vila Guilheri
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Gestor da Associacao HURRA
Nome: Eduardo Pacheco Chaves
Cargo: Presidente

CLAUSULA DECXMA PRIMEIRA
DO FORO
Fica eleito o Foro da Capital de S&o Paulo, para dirimir quaisquer ddvidas oriundas
do presente instrumento, sendo obrigatéria a tentativa prévia de solugéo
administrativa, nos termos do inciso XVII do artigo 42.
E, por estarem assim, justas e acordadas, firmam as partes o presente ACORDO

DE COOPERACAO em 2 (duas) vias de igual teor e forma e para os mesmos fins
de direito, na presenca das testemunhas abaixo qualificadas.

Sao Paulo,-Z2’O de j ~ de 2020.
PAULO DIMAS DEBELLIS MASCARETTI

Secretario da Justica e Cidadania
respondendo pelo expediente da FCASA-SP

TESTEMUNHAS:

ROSANA DA SILVA
Agente de A. Administrativo

JOSE LUIZ CARUSO
Chefe de Secao

6/\
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PLANO DE TRABALHO

Rugby Cidaddo na Fundagdo CASA

1. APRESENTAGCAO DO TRABALHO A SER DESENVOLVIDO

O objetivo do projeto “Rugby Cidadao na Fundagdo CASA” é capacitar os Profissionais de Educacao Fisica
para atuar com a metodologia HURRA!, através da modalidade esportiva Rugby, dentro de seu Centro,
possibilitando que eles ministrem aulas de Rugby para os internos, e realizar um acompanhamento das aulas,

visando o desenvolvimento do profissional de educacao fisica e da turma.

1.1. Periodo de Execucgao do projeto

Doze (12) meses corridos, a partir da data de assinatura do termo de formalizagéo parceria. (Prorrogagao)

1.2. Abrangéncia
O trabalho sera desenvolvido em 09 unidades da Fundagdo CASA, pertencente a Divisdo Regional

Metropolitana - V, conforme abaixo:

Casa Bela Vista: Av. Condessa Elizabeth de Robiano, 450 Vila Maria - S&o Paulo/SP CEP:03074-000
Casa Belém: Av. Condessa Elizabeth de Robiano, 450 Vila Maria - Sdo Paulo/SP CEP:03074-000
Casa Jodo do Pulo: Av. Morvan Dias de Figueiredo, 4210 Vila Maria - Sdo Paulo/SP CEP: 02170-000
Casa Mario Covas: Avenida Condessa Elisabeth De Robiano, 450 S&o Paulo/SP CEP:03074-000
Casa Nova Vida: Av. Morvan Dias de Figueiredo, 4222 Vila Maria - Sao Paulo/SP CEP:02170-000
Casa Ouro Preto: Av. Morvan Dias de Figueiredo, 4210 Vila Maria - Sdo Paulo/SP CEP:02170-000
Casa Paulista: Av. Morvan Dias de Figueiredo, 4222 Vila Maria - Sdo Paulo/SP CEP:02170-000

Casa Séo Paulo: Av. Condessa Elizabeth de Robiano, 450 Vila Maria - S&o Paulo/SP CEP:03074-000

Casa Vila Guilherme: Av. Condessa Elizabeth de Robiano, 450 Vila Maria - Sao Paulo/SP CEP:03074-000

1.3. Publico-Aivo

Direto - Profissionais de Educagéo Fisica da Fundacédo CASA

Indireto - Jovens em Medida Socioeducativa de Interna™"™""

WWW.hyrra.Or9.br
Rua Fiandeiras 153 Viia Olimpia $P 04545 00O
Fone:: 11 2691 7605


http://WWW.hyrra.0r9.br

a y
iD
HURRA! sioiia - ama
1.4. Etapas

- Formagéo dos Profissionais de Educacao Fisica para uso da metodologia HURRA.

Serdo realizado um curso de 8h cada no inicio de cada semestre composto por atividades praticas e teéricas

em dias e locais definidos em conjunto com a Fundagdo Casa apds assinatura do termo.
- Implementacéo das aulas de Rugby nos Centros;
- Entrega de materiais para as atividades no cotidiano dos Centros;

Serdo entregues materiais necessarios para a realizagcdo das atividades e pratica da modalidade e ao final do

projeto ficaram em definitivo com os centros.
- Acompanhamento dos profissionais quanto a aplicagdo da metodologia HURRA;

O acompanhamento das aulas sera realizado pelos educadores da Hurra em vistas semanais em cada aula

de acordo com o cronograma existente, previamente estabelecido entre as partes.

- Avaliacdo do desenvolvimento dos Profissionais de Educagdo Fisica que participaram do curso de

capacitacdo da HURRA!

A avaliagdo sera realizada conforme descrito no proximo item.

1.5. Avaliagédo de impacto

A avaliagcdo dos professores que atuam com a metodologia da HURRA! esta pautada em quatro eixos, e em
cada eixo eles recebem uma nota, que varia de 0 a 3, de acordo com o grau de desenvolvimento. A nota
recebida depende de onde o professor se encontra dentro da métrica de cada eixo, conforme explicado a

sequir;

1. DESENVOLVIMENTO TECNICO: dentro deste eixo sdo abordados os aspectos relativos & modalidade

em si. Esse pilar possui cinco subtépicos:

- Histérico e cultura do esporte: aqui é apresentada a origem do esporte, sua constituicdo, sua situacéo
mundial e seu histérico no Brasil, os valores da modalidade, crencas e costumes (“Hakka" da sele¢éo da
Nova Zelandia, o terceiro tempo, que é um momento de integragdo entre os participantes) e os valores

arraigados no Rugby (respeito, disciplina, paixao, integridade e camaradagem);

Principios do jogo: envolve a forma de se jogar e como é a dindmica do jogo na relagdo ataque e def*

www.hyrra.org.br
Rua Fiandeiras 153 Viia Olimpia SP 04545 000
Fone:: 11 2691 7605
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- Leis do jogo: por ser uma modalidade esportiva, 0 Rugby possui suas ieis — e ndo regras que precisam ser
seguidas para o bom andamento do jogo. Assim, neste momento sdo trabalhadas essas leis, além de

apresentar o papel e a importancia do arbitro dentro do jogo;

- Rugby Tag: neste momento sdo abordados os aspectos relativos ao Rugby Tag, que é uma versdo do
Rugby, para jogar em diversos terrenos, desde campos até quadras poliesportivas, e que possibilita a

participacao de todas as pessoas, independente de género, bitipo ou etnia;

- Habilidades e capacidades do jogo: a abordagem desse topico traz a contextualizagdo dos fundamentos

aplicados ao jogo e das capacidades fisicas que séo trabalhadas com a préatica da modalidade.

2. DISSEMINAGCAO DE VALORES: dentro deste eixo sdo abordados os valores que norteiam o trabalho

desenvolvido através do Rugby pela instituicdo, sendo que o objetivo maior € que estes valores sejam

incorporados por professores e alunos e aplicados no seu cotidiano. Os valores sdo:

- Respeito: com os companheiros, adversarios, arbitros, torcida, professores, pais, entre outros envolvidos

nas acoes desenvolvidas pela HURRA!;

- Disciplina: seguir e obedecer as leis do jogo, as instrucdes que sao passadas pelos professores;
- Companheirismo: formacao de grupo, trabalho em equipe, vinculos sociais e lagos de amizade;

- Fair Play: néo se ater em vencer a qualquer custo, tendo atitudes de justica durante o jogo

3. ORGANIZACAO DA AULA: dentro deste eixo é trabalhada com o profissional de educacdo fisica a

questdo da estruturagdo da aula, que necessita de quatro momentos:

- Momentos de avaliagdo/Planejamento: sdo os encontros pré e pés-aula na qual o profissional de
educacdo fisica e o educador HURRA! debaterdo sobre o que sera (pré-aula) e o que foi (p6s-aula) abordado,
como foi sua postura perante os alunos, como realizou as corre¢gdes, como abordou os valores da
modalidade, entre outros itens, de forma a criar uma rotina de planejamento e criagdo das aulas. No momento

pré-aula também se reforgca a ideia de pensar na organizagdo do espago e dos materiais a serem utilizados

na aula, para que os mesmos sejam separados com a devida aniecedént™”

www.hyrra.org.br
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- Momento inicial: neste momento deve-se reunir 0os alunos em uma roda, para fazer com que eles se
foquem no que seréa falado naquele instante pelo professor. Além de reforcar a importancia da atencao inicial

e do reconhecimento de todos os presentes, a roda inicial faz a transi¢céo para o inicio das atividades;

- Momento Principal: € o momento em que as atividades planejadas para a aula sdo desenvolvidas. Desde o
aguecimento (com atividades pré-desportivas lddicas conectadas com o objetivo da aula, mas sem as
tensdes do jogo), momentos de conversa entre as atividades (para dar feedbacks aos alunos, tirar davidas e

reforcar o que foi positivo em cada exercicio) e a aplicagao dos exercicios planejados;

- Momento de Finalizagdo: parte final da aula, quando indica-se que o profissional de educagéo fisica reuna
em uma roda final os alunos para debater o que foi desenvolvido na aula, ouvir o retorno dos alunos sobre

suas facilidades e dificuldades e fazer um fechamento da aula, celebrando o realizado.

4. ATITUDES DO PROFESSOR: dentro deste eixo sdo abordados os cuidados que o profissional precisa ter

em suas atitudes durante as aulas, ja que eie € o exemplo que os alunos seguirdo. Esse eixo possui trés

sub-eixos:

- Linguagem: dentro da linguagem é explorada a concepcao de que o ser humano se comunica de diferentes
formas, entre elas ha a linguagem verbal e ndo verbal, que sédo codigos usados para se comunicar com todos.
Esse item envolve a adequagdo de vocabulario para o publico-alvo, tom de voz, gestual apropriado e

posicionamento corporeo;

- Postura: este eixo se remete & questdo pedagdgica do profissional de educacéo fisica, com relacéo & sua

postura e atitude nas aulas. Ele possui quatro divisdes, como segue abaixo:

Intencdo pedaqgodgica: é necessario que o profissional tenha um objetivo a ensinar. Envolve planejamento e

preparo para a conducao de cada etapa da aula, ou de cada exercicio. Isso ndo deve ser aleatério, e deve ter

continuidade (resgate do aprendizado anterior);

Vinculo/Afeto: baseia-se na construgdo de relagdo pautada na confianga. Para a construgdo do vinculo é
necessario que haja a escuta de sugestbes e opinides por ambas as partes (profissional e aluno). O
profissional de educacéo fisica d& retorno das ac¢des desenvolvidas pelos alunos, e se apresenta como

aiguém em que eles possam confiar, em uma relacdo muatua de respe™”
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Identificacdo das necessidades. reconhecer a realidade do grupo e suas deficiéncias e caracteristicas. Nesse

caso, 0 profissional fard uma andlise do que é preciso trabalhar, ou em que momento da aula é preciso

intervir/mediar, bem como adaptar exercicios ou ampliar desafios;

Ladico: 0 brincar e a diversdo durante a condugéo da préatica esportiva estdo envolvidos nessa esfera. Utilizar
esse recurso € apropriado, pois além de desenvolver fatores como atengdo, organizacdo, raciocinio,
socializagdo e integragdo, motivam-se os alunos a continuarem participando das atividades. O profissional de
educacdo fisica pode ter uma intengdo pedagdgica em sua utilizacdo, como dito acima, mas pode utiliza-lo

sem essa intengao, com o objetivo de divertir/descontrair os alunos em um determinado momento da aula;

- Mediagédo; neste eixo o profissional é estimulado a pensar nas formas de agir durante as aulas em
situagbes que possam surgir, e como ele realiza a condugcdo das aulas: proposta, execucdo e

acompanhamento das atividades. H4 aspectos complementares a esse eixo:

Gerenciamento de risco: é necessario desenvolver uma atencdo em relagdo a segurangca do ambiente, tanto
fisico (condi¢Bes do espaco, risco de lesdo em um exercicio) quanto psicoldgico (o aluno pode ter receio de
realizar um exercicio por nao ter confiangca se tera éxito, e ndo quer “passar vergonha”), precisando dar

suporte para que estes riscos sejam minimizados;

Maximizacdo da participacdo: refere-se a elaboragdo de estratégias para maximizar a participagdo dos
alunos, garantindo a inclusdo de todos, visando o melhor aproveitamento das atividades desenvolvidas e a

obtencao de éxito no objetivo tragado.

De acordo com a nota recebida pelo profissional de educacgdo fisica é possivel verificar o estagio de
desenvolvimento em que ele se encontra em cada eixo, além de mensurar a sua evolu¢do. Os estagios de

desenvolvimento sao:

1. INICIAL (BRONZE): notas variando de 0,6 e 1,5;
2. INTERMEDIARIO (PRATA): notas variando de 1,6 a 2,5;

3. APERFEICOAMENTO (OURO): notas variando de 2,6 a 3.

A evolucao do profissional sera mensurada através de grafico de radar, mostrando sua posi¢do em cada um

dos eixos.

1.6. Responsabilidades da Associagao Hurra!:

e Firmar termo de parceria com a Fundagdo CAS™MAN

www.hyrra.or9,br Iy
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Capacitar os profissionais de educacao fisica para o uso da metodologia HURRA!;
Disponibilizar materiais para a realizagdo das aulas de Rugby no Centro;

Realizar acompanhamento das aulas de Rugby ministradas pelo professor no Centro;

Compartilhar com a Fundacéo CASA o resultado da avaliagéo de impacto.

1.7. Responsabilidades da Fundacdo CASA

 Firmar termo de cooperacao e manter-se articulada com a Associagcao Hurra! durante todo o decorrer do
projeto;

«  Convidar e permitir que os Profissionais de Educacao Fisica participem da capacitagao inicial do projeto;

e Permitir que coordenadores pedagdégicos e educadores realizem reunides de acompanhamento periédico
acerca da metodologia HURRA! e da aplicacdo dos contetdos dentro da rotina pedagdgica dos centros;

1.8. CRONOGRAU/IA DE DESEMBOLSO

Nao havera transferéncia de recursos entre a Fundagdo CASA e a Associagdo Hurr™f

Séo Paulo, 17 de Janeiro de 2020.

www.hyrr~t.org.br
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