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ACORDO DE COOPERAGAO N° 036/2023-SCP
PROCESSO: FUNDACASP-PRC-2023/01224

ACORDO DE COOPERAGAO que entre si
celebram a Fundacdo Centro de Atendimento
Socioeducativo ao Adolescente — FUNDACAO
CASA-SP e a CASA DO APRENDIZ CIDADAO
DE PRESIDENTE PRUDENTE.

A FUNDAGAO CENTRO DE ATENDIMENTO SOCIOEDUCATIVO AO ADOLESCENTE -

FUNDAGAQ CASA-SP, instituida pela Lei n° 185, de 12 de dezembro de 1973, com

alteragdes que Ihe foram introduzidas, inscrita no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica do ’
Ministerio da Fazenda sob o n°® 44.480.283/0001-91, com sede na Rua Floréncio de Abreu,

n° 848, Luz, S&o Paulo, Capital, neste ato representado pelo senhor JOAO VERISSIMO

FERNANDES, Presidente da Fundagdo CASA-SP, nos termos do Decreto publicado no DOE de

11/01/2023, e pelo senhor AURELIO OLIMPIO DE SOUZA, Diretor Administrativo nomeado

nos termos da Portaria Administrativa n°® 831/2019, doravante denominada FUNDAGAO

CASA-SP,

CASA DO APRENDIZ CIDADAO DE PRESIDENTE PRUDENTE, entidade civil sem fins
lucrativos, inscrita no CNPJ/MPF sob o niumero 51.394.872/0001-12, com sede a Rua
Domingos de Morais, n® 500 - Vila Roberto, na cidade de Presidente Prudente/SP, CEP
19013-180, neste ato representado por seu Presidente, senhor LUIZ ANTONIO MIGUEL
FERREIRA, portador da cédula de identidade com RG n® 9.280.145-6, inscrito no CPF
sob o n° 017.736.838-10, doravante denominada CASA DO APRENDIZ CIDADAO,
celebram o presente Acordo de Cooperacdo, em conformidade com as normas legais
vigentes, no que couber, com a Lei 13.019/14 alterada pela 13.204/15, mediante as
sequintes clausulas e condig¢oes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente Acordo tem por objeto estabelecer a mutua cooperacéo entre a FCASA-SP e
a, CASA DO APRENDIZ CIDADAOQ DE PRESIDENTE PRUDENTE, tendo como objetivo
a oferta de vagas de empregos pela USINA ALTO ALEGRE S/A — ACUCAR E ALCOOL que
serdo gerenciadas pela CASA do Aprendiz Cidaddo de Presidente Prudente aos adoles-
centes pertencentes a circunscrigdo da Diviséo Regional Oeste da FUNDACAQO CASA ou
aos adolescentes municipes regio de Presidente Prudente, oportunizando a esses jovens,
inserg&o ao mercado de trabalho, em conformidade com o Plano de Trabalho anexo ao
presente termo.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGAGOES DOS PARTICIPES
| - Compete & FUNDAGAO CASA-SP:

- Colaborar com a parceria, para o desenvolvimento adequado do Plano de Trabalho da
ENTIDADE CERTIFICADORA,;
- Prestar esclarecimentos e informagdes aos interessados na execugado do acordo;
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- Designar gestores para acompanhar e avaliar as etapas de desenvolvimento do trabalho,
e estabelecer intercambio de informacdes com os gestores designados pelos parceiros.

Il - Compete a: CASA DO APRENDIZ CIDADAO DE PRESIDENTE PRUDENTE

- Divulgar a parceria por veiculo institucional, sem destinac@o a promogéo de marketing;
- Executar, em conjunto com a Fundagao CASA — SP, o plano de trabalho, zelar pela boa
qualidade das agbes e servigos prestados buscando alcangar eficiéncia, eficacia e
efetividade em suas atividades;

- Fazer a Coordenacéo do Projeto, produzindo relatério e avaliacdes processuais;

- Observar, no transcorrer da execugao de suas atividades, as orientagdes emanadas
da Fundagio CASA — SP, elaboradas com base no acompanhamento e supervisao;
- Relatar aos responsaveis qualquer informagdo que comprometa o desenvolver do
projeto,
- Resguardar o sigilo dos dados, informagdes e imagens a que tenha acesso por meio de
servidores, adolescentes e demais formas de acesso, referentes ao objeto do presente
Acordo de Cooperagéo Técnica, as atividades desenvolvidas para consecucéo deste e,
aos adolescentes, inclusive apoés término de vigéncia do Termo, respeitadas as
disposicbes da Lei Federal 8.069/90 — Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA, sob
pena de responsabilidade administrativa, civil e penal;
- Seguir as orientagdes da Instituicdo, adentrando ao local somente com equipamentos e
materiais previstos para a execucdo do projeto; ndo se utilizar de fotos e/ou videos que
exponham adolescentes e a Fundagdo CASA, sem o consentimento da propria;

CLAUSULA TERCEIRA — DA EXECUGAO

As atividades decorrentes do presente Acordo serdo executadas fielmente pelos
participes, de acordo com suas clausulas, respondendo cada um pelas consequéncias de
sua inexecucao total ou parcial.

As agbes relacionadas a execucdo das atividades objeto deste Acordo dar-se-&o
conforme cronograma de execucéo, preliminarmente acordado entre os participes.

CLAUSULA QUARTA — DOS RECURSOS FINANCEIROS OU DO ONUS

Nado havera transferéncia voluntaria de recursos financeiros entre os participes para a
execucdo do presente Acordo de Cooperacdo. As despesas necessarias a plena
consecugio do objeto acordado, tais como: pessoal, deslocamentos, comunicagéo entre
os orgdos e outras que se fizerem necessarias, correrdo por conta das dotagOes
especificas constantes nos orgcamentos dos participes. Os servicos decorrentes do
presente acordo serdo prestados em regime de cooperagcdo mutua, ndo cabendo aos
participes quaisquer remuneragdes pelos mesmos.

CLAUSULA QUINTA — DO ACOMPANHAMENTO

Cada participe indicara um gestor e seu suplente para acompanhamento da execucao deste
acordo, conforme as obrigagdes previstas no art. 61 da Lei n® 13.019/2014;

Ao gestor do Acordo de Cooperagéo da FU NDACAO CASA-SP, designado por meio de Termo
de Designacgéo de Gestor, competira dirimir as duvidas que surgirem na sua execucéo e de
tudo dara ciéncia a Administragio da FUNDAGAO CASA-SP;
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O gestor do Acordo de Cooperacdo anotara, em registro proprio, todas as ocorréncias
relacionadas com a execucgao do objeto, determinando o que for necessario & regularizacéo "
das faltas ou defeitos observados;

O acompanhamento nao exclui e nem reduz a responsabilidade dos outros participes perante
a FUNDACAO CASA-SP, e/ou terceiros.

CLAUSULA SEXTA - DA AVALIAGAO DA PARCERIA

A cada 3 (trés) meses sera realizada a avaliagéo da parceria por seu gestor e/ou suplente,
através do Instrumental de Acompanhamento de Parcerias e Doagdes de Servigos (Anexo
Il) e encaminhado a Geréncia de Parcerias.

Paragrafo Unico: Todos os instrumentais preenchidos deverdo ser enviados por meio de
expediente criado no sistema de gestdo de documentos e processos eletrénicos utiliza- ‘
dos na Fundacéo.

CLAUSULA SETIMA — DA VIGENCIA

O prazo de vigéncia do presente acordo € de 24 meses, contado a partir da data de sua
assinatura, podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos, ndo ultrapassando
o limite maximo de 60(sessenta) meses.

CLAUSULA OITAVA - DA ALTERAGAO

O plano de trabalho da parceria podera ser revisto para alteragao de metas, mediante termo
aditivo ou por apostila, conforme previsdo do art. 57, da Lei n® 13.019/2014.

CLAUSULA NONA - DA DENUNCIA E DA RESCISAO

A denlncia ou rescisdo deste Acordo podera ocorrer a qualquer tempo, por iniciativa de
qualguer um dos participes, mediante notificagdo, com prazo minimo de antecedéncia de 60
(sessenta) dias. A eventual rescisdo deste Acordo nao prejudicara a execucéo de atividades
previamente acordadas entre as partes, ja iniciadas, os quais manterdo seu curso normal até
sua conclusao.

Paragrafo Unico - Constituem motivo para resciso de pleno direito o inadimplemento de
quaisquer de suas clausulas, o descumprimento das normas estabelecidas na legislacéo
vigente ou a superveniéncia de norma legal ou fato que tome material ou formalmente
inexequivel, imputando-se aos participes as responsabilidades pelas obrigagdes.

CLAUSULA DECIMA — DA PROTEGAO DE DADOS PESSOAIS

As partes se comprometem a fratar os dados pessoais envolvidos na confecgéo e
necessarios a execugao do presente Acordo, Unica e exclusivamente para cumprir com a
finalidade a que se destinam e em respeito a toda a legislag&o aplicavel sobre seguranca
da informacao, privacidade e protegao de dados, inclusive, mas nao se limitando a Lei
Geral de Protecdo de Dados (Lei Federal n. 13.709/2018), sob pena da parte infratora
responder pelas perdas e danos devidamente apurados.
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA PUBLICAGAO

A publicacdo do presente Acordo sera providenciada pela FCASA-SP, no Diario Oficial do
Estado, até o quinto dia util do més subsequente ao de sua assinatura.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO FORO

Fica eleito o Foro da Capital de Sdo Paulo, para dirimir quaisquer duvidas oriundas do
presente instrumento, sendo obrigatéria a tentativa previa de solugéo administrativa.

E, por estarem assim, justas e acordadas, firmam as parteé 0 presente
ACORDO DE COOPERAGAQ em 2 (duas) vias de igual teor e forma e para os mesmos fins

de direito, na presenca das testemunhas abaixo qualificadas.

Sé&o Paulo, g7 de Junho de 2023.

FUNDACAO CENTRO DE ATENDIMENTO SOCIOEDUCATIVO AO ADOLESCENTE -

FUNDACAO CASA-SP

Jodo Verissimo Fernandes
Presidente

CASA DO APRENDIZ CID.
LUIZ ANTONIO MIGU
- Presid

TESTEMUNHAS:

Tatiane Regina Faula Horta
Chefe de Secao

Alessandra Batista Leite

Gerente Técnico
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Plano de Trabalho .
.  APRESENTAGAO

A Casa do Aprendiz Cidaddo (CAC) de Presidente Prudente é uma
Organizagdo da Sociedade Civil, sem finalidades lucrativas, tendo sua fundagao
datada em 24 de margo de 1979, completando 44 anos de existéncia no ano de 2023.

Desde entéo, é reconhecida por sua séria atuagéo pela incluséo social
de jovens e adolescentes em situacdo de vulnerabilidade, formando cidadaos para
uma vida digna e um futuro mais promissor.

O principal objetivo e proporcionar aos atendidos a oportunidade de se
prepararem profissionalmente e ingressarem no mercado de trabalho, por meio de
cursos de qualificacdo e do acompanhamento por uma equipe multidisciplinar
capacitada. Essa vivéncia contribui para o bem-estar fisico, emocional e o progresso
intelectual e social desse publico. A CAC também acompanha e apoia as familias dos
jovens com orientagdes e cursos, visando o rompimento das situagbes de
vulnerabilidade social das familias atendidas.

A organizagdo desenvolve suas atividades na area da Assisténcia
Social, no nivel da Protegdo Social Basica e, também, na oferta da qualificagao
profissional e encaminhamento para o mercado de trabalho na condigdo de Aprendiz,
em atendimento a Lei N° 10.084/2000 com alteragbes na Instrugao Normativa N° 146
de 2018, tendo como intuito principal a promogao da convivéncia social, a participagdo
cidada e a formagao geral para o mundo do trabalho sendo que, essas atividades sao
desenvolvidas de forma socioeducativa e profissionalizante, respeitando o tempo e o
espaco de desenvolvimento dos adolescentes que se encontram inseridos na
instituicao.

Durante os seus 44 anos de existéncia a organizagao visou prestar

atendimentos de exceléncia junto 2os adolescentes e suas respectivas familias

residentes no municipio de Presidente Prudente/SP.

Il.  JUSTIFICATIVA TECNICA

FUNDCASASPDCI2023417346A
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O Programa de Aprendizagem e Desenvolvimento de Acgdes .
Profissionais (PADEP), & uma importante oportunidade de inclusdo econémica e
social prevista na legislagao brasileira desde a criagdo do Estatuto da Crianga e do
Adolescente — ECA em 1990. Ao mesmo tempo em que proporciona a jovens uma
formacdo que pavimenta sua vida profissional futura, permite as empresas capacitar
mao de obra de acordo com suas necessidades administrativas e tecnologicas. O
Programa ja executado pela Casa do Aprendiz Cidadao de Presidente Prudente - SP,
€ voltado a jovens/adolescentes que ja concluiram a qualificagao profissional pela
Instituicao e foram contratados pelas empresas parceiras, apés o processo seletivo
das mesmas.

O PADEP oferta aos inseridos um espaco de convivéncia e socializagao,
onde possam ser capacitados no sentido da formagao geral para a profissionalizagao
e atuacéo no mundo do trabalho, ampliando as possibilidades efetivagdo dos mesmos
por meio do acompanhamento e orientagdo semanal e/ou conforme demanda
apresentada. Além disso o programa visa ampliar e consolidar a participagao do
aprendiz e desenvolver sentimentos de pertenca, respeito, segurancga, autonomia e
expressao.

Os cursos tedricos de aprendizagem profissional ofertados pela Casa do
Aprendiz Cidadao (CAC), esta vinculada aos programas de aprendizagem listados no
CONAP e de acordo com a Portaria n® 671, de 08 de novembro de 2023, observa as
seguintes diretrizes:

| - qualificacdo social e profissional alinhada as demandas atuais e futuras do
mercado de trabalho;

Il - desenvolvimento pessoal, social e profissional do adolescente, do jovern
e da pessoa com deficiéncia, na qualidade de trabalhador e de cidadéo;

Il - desenvolvimento de competéncias socioemocionais;

IV - desenvolvimento das competéncias requeridas para o desempenho da
ocupacdo objeto de aprendizagem;

V - qualificacdo social e profissional adequada a diversidade dos
adolescentes, dos jovens e das pessoas com deficiéncia, consideradas suas

vulnerabilidades sociais,

FUNDCASASPDC

B A A i 1
i b e

o ?{:&,&’:’»ww wxgz.&rg% ":c" ﬁﬁ’.’. e

www.cacpp.com.br

Assinado com senha por TATIANE REGINA FAULA HORTA - CHEFE DE SECAQ | / GPAR - 07/06/2023 as 17: 17700
ALESSANDRA BATISTA LEITE - GERENTE TECNICO / GPAR - 07/06/2023 as 17:17:14, AURELIO OLIMPIO PE SOUZA -
DIRETOR ADMINISTRATIVO / DGA - 07/06/2023 as 17:20:43 e JOAO VERISSIMO FERNANDES - PRESID
07/06/2023 as 18:10:59.

Autenticado com senha por TATIANE REGINA FAULA HORTA - CHEFE DE SEGAQ | / GPAR - 07/06/2023 As 17:16:55.
Documento N°: 74823148-8216 - consulta a autenticidade em
https://www.documentos.spsempapel.sp.gov.br/sigaex/public/app/autenticar?n=74823148-8216




Rua Pomingos de Moraes, 500
CEP 19013-180 Pres. Prudente - SP
CNPJ (MF)51.394.872/0001-12

B

(18)3222-7099

VI - garantia da acessibilidade dos espagos fisicos e de comunicagao, e da
adequagdo da metodologia e da organizagéo do trabalho as peculiaridades
do aprendiz, de forma a garantir condigbes de acesso, permanéncia,
participacdo e aprendizagem da pessoa com deficiéncia;

VIl - caracterizar-se, preferencialmente, como parte integrante de um
itinerario formativo;

VIII - contribuir para a elevagéo do nivel de aprendizado e da permanéncia
escolar;

IX - articulagdo de esforgos nas areas de educacao, do trabalho e emprego,
do esporte e lazer, da cultura, da ciéncia e tecnologia e da assisténcia social;

E ainda, de acordo com o art. 336, inciso X, possui a abordagem
contextualizada dos seguintes conteludos:

a) comunicagao oral e escrita, leitura e compreensao de textos;
b) raciocinio logico-matematico, nogdes de interpretacao e analise de dados
estatisticos;
c) nogdes de direitos trabalhistas e previdenciarios, de salde e seguranga no
trabalho, de direitos humanos e do Estatuto da Crianca e do Adolescente -
ECA;
d) empreendedorismo, com enfoque na juventude,;
e) educacao financeira,
f) informagdes sobre o mercado e o mundo do trabalho; e
g) inclusdo digital, letramento digital, ferramentas de produtividade tais como
editores de texto, planilhas, apresentagtes e outros.
X! - abordagem de temas contempordneos que afetam a vida humana em
escala local, regional e global, preferencialmente na forma transversal e
integradora; e
XIl - desenvolvimento de projeto de vida que inclua o processo de orientagao
profissional.

As atividades tedricas acontecem na prépria Instituic@o e/ou a distancia,
sendo cada turma uma vez na semana no PADEP Regular, uma vez ao més no
PADEP Especifico e, 15 e/ou 20 dias no PADEP Inicial, de acordo com a carga

horaria, sendo cumprido no periodo contraposto ao turno escolar. Enquanto, as
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atividades praticas acontecem na empresa contratante, sendo 4 e/ou 5 vezes na .

semana, também no horario contraposto ao periodo escolar.

lll. OBJETO
Mutua cooperagdo entre a FCASA-SP e a CASA DO APRENDIZ
CIDADAO DE PRESIDENTE PRUDENTE

lll.1 OBJETIVO GERAL

Ofertar vagas de empregos disponibilizadas pela USINA ALTO ALEGRE
S/A — ACUCAR E ALCOOL pela qual serdo gerenciadas pela CASA DO APRENDIZ
CIDADAO DE PRESIDENTE PRUDENTE aos adolescentes pertencentes a
circunscricdo da Divisdo Regional Oeste da FUNDAGAO CASA ou aos adolescentes
municipes regido de Presidente Prudente, oportunizando a esses jovens, inser¢éo ao
mercado de trabalho, através do Programa de Aprendizagem e Desenvolvimento de
Acoes Profissionais — PADEP — que é pautado na Lei 10.097/2000, em seus Decretos
e Portarias vigentes, visando o desenvolvimento integral dos adolescentes e jovens
de 14 a 24 anos incompletos, de modo a garantir a aprendizagem profissional dos
aprendizes inseridos no mundo do trabalho.

O PADEP é embasado em suas diretrizes e possibilita a imersao e
correlagdo dos contetdos com o mundo atual e demandas futuras, com a pratica
profissional e social, contribuindo para o desenvolvimento de suas habilidades e
competéncias cognitivas, socioemocionais e psicossociais, elevando o nivel de
aprendizado e efetivagdo nas empresas contratantes. Os Programas de
Aprendizagem executados pela CAC sdo validados junto ao Ministério do Trabalho,
através da plataforma Gov.br.

. OBJETIVO ESPECIFICO

Oportunizar e acompanhar a insercdo e o desenvolvimento profissional

dos adolescentes e jovens no mundo do trabalho, priorizando os atendidos que se

encontram em situacio de vulnerabilidade e/ou risco social. De modo a possibilitar a
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troca e a aquisicdo de conhecimento, a fim de contribuir para a autonomia e .
protagonismo do aprendiz no que tange a construgdo do futuro, contribuindo de

maneira assertiva e significativa no desenvolvimento integral do jovem durante a

execugao do programa.

IV. PUBLICO ALVO

Adolescentes e jovens, de ambos os sexos, com idade entre 14 anos e
06 meses ate 23 anos e 11 meses, pertencentes a circunscrigdo da Divisdo Regional
Oeste da FUNDAGAO CASA ou aos adolescentes municipes regido de Presidente
Prudente em situagdo de vulnerabilidade e/ou risco social, bem como, suas
respectivas familias. E também, aqueles que ja sdo acompanhados pela rede
socioassistencial do Municipio. O Programa de Aprendizagem atende
especificamente adolescentes e jovens inseridos no mundo de trabalho, na condigao
de Aprendiz.

V. DESCRIGAO DAS ATIVIDADES
I. TEMATICA

« COMUNICAGAO ORAL E ESCRITA
Objetivo: Desenvolver o conhecimento das técnicas de comunicagéo, potencializagéo
da assertividade, os elementos de comunicacao para qualificar o jovem para a vida
profissional e os beneficios de ter uma boa comunicagao no ambiente de trabalho e
pessoal.

« SAUDE SEXUAL, DIREITOS SEXUAIS E REPRODUTIVOS
Objetivo: Desenvolver o conhecimento e explanagéo sobre os cuidados que devem

ser tidos em suas relagbes sexuais, doengas sexualmente transmissiveis, gravidez,

FUNDCASASPDCI2023417346A
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a sexualidade dos alunos, os principais assuntos importantes para manter a
integridade e saude dos jovens.

« EDUCAGAO PARA O CONSUMO
Objetivo: Estimular o aprendiz a controlar os gastos e realizar o planejamento
financeiro pessoal e doméstico. Desenvolver a pratica do aprendiz em administragio
pessoal em finangas e a consciéncia da importancia do consumo responsavel.

« INFORMAGOES SOBRE O MERCADO DE TRABALHO
Objetivo: Transpor a realidade e exigéncias do mercado de trabalho através dos
processos seletivos e todas as etapas, desenvolvendo um bom processo e expor
todas as etapas dando feedback e promovendo o desenvolvimento dos jovens para
futuros processos seletivos e por fim, destacar a importancia da imagem profissional
do jovem representando sua empresa. Desenvolver uma revisdo sobre todos os temas
abordados para sanar duvidas para melhor preparagdo para a atividade avaliativa.

« FORMAS ALTERNATIVAS DE GERAGAO DE TRABALHO E RENDA COM
ENFOQUE NA JUVENTUDE
Objetivo: Transmitir informagdes e desenvolver conhecimento sobre Formas
Alternativas de Trabalho e Renda. Estimular o aprendiz a perceber e criar novas
formas de renda através do empreendedorismo.

———
E—

« USO INDEVIDO DO ALCOOL, TABACO E OUTRAS
Objetivo: Desenvolver o conhecimento e troca de ideias sobre as drogas e todos os
efeitos advindos da mesma para o organismo, exercer o papel de direcionamento e
mostrar que a droga e a bebida sdo temas muito mais sérios e com muito mais
conteudo que deve ser difundido, dar a atengdo necessaria para o que ambos podem
trazer para a vida daqueles que tem o habito e como o mesmo pode se desenvolver
a ponto de chegar a uma dependéncia quimica, observando também as mudangas

neurologicas e comportamentais que o uso indevido pode ocasionar.
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e DIVERSIDADE CULTURAL

Objetivo: Conhecer as diversas culturas no Brasil e a diversidade no ambiente de

trabalho e despertar os jovens e adolescentes para a importancia do Respeito em
todas as situagoes.

« RACIOCINIO LOGICO
Objetivo: Desenvolver o raciocinio logico e a capacidade de resolver problemas, sejam
eles matematicos ou desafios do dia a dia. Interpretar e resolver exercicios de

raciocinio légico e conhecer e praticar interpretagdo de dados estatisticos e
matematica financeira basica — iniciacao.

o« ORGANIZAGCAO, PLANEJAMENTO E CONTROLE DO PROCESSO DE
TRABALHO.
Objetivo: Refletir e compreender os processos administrativos como fungéo,
departamentalizacéo, processo organizacional. Conceituar e desenvolver o trabalho

em equipe. Refletir sobre a importancia e os aspectos do trabalho em equipe

« PRESERVAGAO DO EQUILIBRIO DO MEIO AMBIENTE
Objetivo: Conscientizar a respeito da importancia preservagdo do meio ambiente.

Conhecer e identificar projetos sobre preservacdo do meio ambiente,

« SAUDE E SEGURANGA NO TRABALHO
Objetivo: Orientar e esclarecer sobre a salde e seguranga do trabalho, seu historico,
evolugdo e sua grande importancia. Orientar sobre a utilizagao correta dos EPI's e a
importancia do CIPA.

« EDUCAGAO FISCAL

T e
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Objetivo: Definir e orientar sobre conceitos de educagéo fiscal. Desenvolver a pratica
do fisco do aprendiz, orientar sobre a importancia da educacgao fiscal nas escolas e
na sociedade.

« DIREITO TRABALHISTA E PREVIDENCIARIOS
Objetivo: Orientar e esclarecer sobre as leis trabalhistas. Justificar e orientar sobre as
leis da CLT e do aprendiz.

« POLITICAS DE SEGURANGA PUBLICA VOLTADAS AOS JOVENS
Objetivo: Conscientizar a respeito das leis, violéncia e politicas de seguranga publica.
Possibilitar conhecimento acerca do tema e demostrar a atuagao da policia no Brasil.

Il. METODOLOGIA

A metodologia de ensino da Instituicao consiste no conjunto de agbes e
estratégias desenvolvidas pela Equipe Técnica em conjunto com o Corpo Docente,
visando alcangar competéncias e habilidade a partir da abordagem do conteudo
proposto. Metodologia esta, composta por:

» Aulas expositivas presenciais e/ou a distancia;
* Atividades tematicas;

« Exercicios de fixagao;,

¢ Dinamicas;

» Atividades avaliativas;

¢ Desenvolvimento de projetos;

« Acompanhamento pedagogico;

s Acompanhamento psiwlc‘:gico;':

 Acompanhamento psicopedagadgico;

e« Acompanhamento organizacional.

l

uil
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As salas de treinamento sao climatizadas e com capacidade para
atender até 35 jovens. Também sdo compostas por equipamentos audiovisuais como:
Datashow, equipamento de som e computadores.

As aulas da modalidade EAD, serdo realizadas através da plataforma da

Entidade Formadora.

lll. RECURSOS HUMANOS

Tabela de Profissionais especificos da OSC:
Quantid
o Cargo Formagao
01 Analista de Marketing Publicidade e Propaganda
01 Assistente Comercial Administragao
02 Assistente Social Servigo Social
02 Auxiliar de Dep. Pessoal Administragao
01 Auxiliar Administrativo Ensino Medio
01 Augxiliar Dep. Pessoal Administracao
01 Auxiliar Financeiro Gestao Comercial/ Pedagogia
01 Coordenador Social Servico Social
05 Cozinheira Ensino Médio
02 Encarregada Dep. Pessoal Ensino Médio / Pedagogia
01 Encarregado Financeiro Ensino Médio
01 Gestora  Administrativa de | Servigo Social / Direito (em
Servigos Sociais andamento)
01 Inspetor Educagao Fisica
01 Instrutor de Curso Direito

www.cacpp.com.br
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01 Instrutor de Curso Analise de Sistemas
01 Instrutor de Curso Tecnologia Petroleira
07 Instrutor de Curso Pedagogia
01 Instrutor de Curso Engenharia Agronémica
01 Instrutor de Curso Psicologia
01 Instrutor de Curso Comunicagéo Social
03 Instrutor de Cursos Livres Ensino Superior, com experiéncia em
projetos sociais com adolescentes.
01 Motorista Ensino Médio
01 Nutricionista Nutrigao
01 Psicdloga Clinica Psicologia
01 Psicologa Organizacional | Psicologia
Interna
01 Psicdloga Organizacional | Psicologia
Externa
01 Psicopedagoga Psicologia/ Psicopedagogia
01 Recepcionista Psicologia (em andamento)
01 Secretaria Ensino Médio
01 Secretaria Servigo Social
01 Secretaria Administracdo
01 Supervisora Pedagogica Pedagogia
V. METAS A SEREM ATINGIDA{S

O contrato de aprendizagem profissional contempla a capacitagao teérica

em trés maodulos: inicial, basica e especifica; e ainda, as atividades praticas, que séo

executadas na empresa parceira. As atividades tetricas e praticas da formagao do

FUNDCASASPDCI2023417346A
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aprendiz devem ser pedagogicamente articuladas entre si, com complexidade .
progressiva, possibilitando ao aprendiz o desenvolvimento profissional, de sua
cidadania e da compreensao do mercado do trabalho.

Desse modo, o Programa de Aprendizagem executado pela Entidade,
pretende que o jovem reconhega habilidades e conhecimentos necessarios ao seu
trabalho, compreenda o que ele transforma no processo de trabalho. Objetiva ainda,
estimular a reflexdo sobre o controle como parte do dia a dia e, principalmente, a sua
importancia nas atividades produtivas.

Visa a compreensao, por parte do aprendiz, dos mecanismos de controle,
o controle nos processos produtivos e reconhecer a relagdo entre controle na
producgédo e o trabalhador. Buscando ampliar a visdo dos jovens sobre os temas por
meio de informagdes e instrumentos e, os modos como as empresas se organizam
em departamentos, setores e de cargos e fungdes correspondentes a essas
estruturas, bem como de suas atribuiges.

Possibilitando a imersdo e correlagdo dos conteludos com o mundo atual
e demandas futuras do mundo do trabalho, com a pratica profissional e social,
contribuindo para o desenvolvimento de suas habilidades e competéncias cognitivas,
socioemocionais e psicossociais, elevando o nivel de aprendizado e efetivagdo no
mundo do trabalho. E ainda, visa desenvolver as principais caracteristicas que
envolvem o mundo do trabalho e os aspectos que envolvem a postura profissional.
Indicar e inserir 50 adolescentes no mercado de trabalho durante a vigéncia da

parceria.

VIl. PREVISAO DE INIiCIO E FIM

IRV
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24 (vinte e quatro) meses a contar da assinatura do termo,

VIl. RESPONSABILIDADES DA FUNDAGAO CASA
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s Colaborar com a parceria, para o desenvolvimento adequado do Plano de
Trabalho da ENTIDADE CERTIFICADORA,

s Prestar esclarecimentos e informagdes aos interessados na execugdo do
acordo;

« Designar gestores para acompanhar e avaliar as etapas de desenvolvimento
do trabalho, e estabelecer intercambio de informagdes por meio de reunides

com os gestores designados pelos parceiros.

IX. RESPONSABILIDADES DA CASA DO APRENDIZ CIDADAO

« Divulgar a parceria por veiculo institucional, sem destinago a promogao de
marketing;

« Executar, em conjunto com a FUNDAGAO CASA — SP, o plano de trabalho,
zelar pela boa qualidade das agdes e servicos prestados buscando alcangar
eficiéncia, eficacia e efetividade em suas atividades;

s Fazer a Coordenagdo do Projeto, produzindo relatério e avaliagdes
processuais;

« Observar, no transcorrer da execugdo de suas atividades, as orientagdes

emanadas da Fundagdo CASA - SP, elaboradas com base no T
acompanhamento e supervisao; %
» Relatar aos responsaveis qualquer informagao que comprometa o desenvolver g
do projeto; %

s Resguardar o sigilo dos dados, informagdes e imagens a que tenha acesso por
meio de servidores, adolescentes e demais formas de acesso, referentes ao
objeto do presente Acordd de Cooperagdo Técnica, as atividades

I
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desenvolvidas para consecucgdo deste e, aos adolescentes, inclusive apods

i

término de vigéncia do Termo, respeitadas as disposicoes da Lei Federal
8.069/90 — Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA, sob pena de
responsabilidade administrativa, civil e penal;, - Seguir as orientagbes da
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Instituicdo, adentrando ao local somente com equipamentos e materiais
previstos para a execugao do projeto; nZo se utilizar de fotos e/ou videos que

exponham adolescentes e a Fundagdo CASA, sem o consentimento da prépria.

X. MONITORAMENTO E AVALIAGAO

A Casa do Aprendiz Cidaddo (CAC), possui equipe multidisciplinar
capacitada e atuante, no que tange o Programa de Aprendizagem, sendo composta
por: equipe docente de instrutoria, psicdloga organizacional, supervisora pedagogica,
secretaria, assistente social, psicéloga clinicalinstitucional, psicopedagoga e
departamento pessoal. Portanto, o acompanhamento e monitoramento é realizado
semanalmente, de forma assidua e pontual. Bem como, através do painel e
formularios disponiveis na plataforma da Entidade.

As avaliagGes tedricas, sdo aplicadas pelo corpo docente da Instituicdo,
apos o término da tematica prevista. Enquanto as avaliagbes institucionais, s&o
realizadas pelas empresas, apos o periodo de 06 meses de contratagdo dos jovens,
sendo aplicadas novamente, apos o periodo de 120 dias.

Apos a o téermino do contrato do jovem aprendiz, a Casa do Aprendiz
Cidadao, emitira o certificado de conclusdo do Programa de Aprendizagem.

Xl. CRONOGRAMA

Més 01:

Autoconhecimento; Desenvolvimento de habilidades; Desafios da juventude na
atualidade; Comunicagdo; Pensamento critico; Cultura organizacional; Etica
profissional; Rotina de trabalho; Gestao de conflito; Gestao de tempo; Qualidade de
vida no trabalho; Desenvolvimento profissional; Cidadania; Respeito e empatia;

Criatividade e inovagao; Mundo corporativo; Lideranga e produtividade; Organizagao

da empresa; Gestédo de marketing; Prestacéo de servigo.
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Més 02:

Diversidade cultural; Organizagao, planejamento e controle do processo de trabalho e

trabalho em equipe; Direitos trabalhistas e previdenciarios.

Més 03:

Salde e seguranga no trabalho; Educacao Fiscal.

Més 04:

Formas alternativas de geragdo de trabalho e renda com enfoque na juventude;
Educagao para o consumo.

Més 05:

Informagdes sobre o mercado e o mundo do trabalho com enfoque no trabalho em
equipe; Uso indevido de alcool, tabaco e outras.

Més 06:

Inclusdo digital; Saude, salde sexual, direitos sexuais e reprodutivos, relagdes de
género.

Més 07:

Seguranga publica; Direitos humanos - orientagdo sexual, etnia, raga, idade, credo
religioso, opinido publica.

Més 08:

Comunicagdo oral e escrita. Leitura e compreensdo de textos; Preservagdo do
equilibrio do meio ambiente.

Més 09:

Raciocinio légico-matematico, nogdes de interpretagdo e analise de dados

estatisticos.
Més 10:
O Auxiliar administrativo. "
Més 11: —
=
O Mundo do trabalho. =3
—
Més 12: E%
O Arquivista, arquivador e o almoxarife “““g
Més 13: &
<L
—_—
— — =]
i
E

WWW.Cacpp.coim. br
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O Office boy/girl. .
Més 14:

Autoconhecimento; Desenvolvimento de habilidades; Desafios da juventude na
atualidade; Comunicagdo; Pensamento critico; Cultura organizacional; Etica
profissional; Rotina de trabalho; Gestao de conflito; Gestao de tempo; Qualidade de
vida no trabalho, Desenvolvimento profissional, Cidadania; Respeito e empatia;
Criatividade e inovagdo; Mundo corporativo; Lideranga e produtividade; Organizagéo
da empresa; Gestdo de marketing; Prestagdo de servigo.

Més 15:

Diversidade cultural; Organizagao, planejamento e controle do processo de trabalho e
trabalho em equipe; Direitos trabalhistas e previdenciarios.

Meés 16:

Salude e seguranga no trabalho; Educacao Fiscal.

Meés 17:

Formas alternativas de geracdo de trabalho e renda com enfoque na juventude;
Educagao para o consumo,

Més 18:

Informacgdes sobre o mercado e o mundo do trabalho com enfoque no trabalho em
equipe; Uso indevido de alcool, tabaco e outras.

Més 19:

Inclusao digital; Saude, saude sexual, direitos sexuais e reprodutivos, relages de
género.

Més 20:

Seguranga publica; Direitos humanos - orientagé@o sexual, etnia, raga, idade, credo
religioso, opinido publica.

Més 21:

Comunicagao oral e escrita. Leitura e compreensao de textos; Preservagido do

equilibrio do meio ambiente.
Més 22:

FUNDCASASPDCI2023417346A

www.cacpp.com.br

[

Assinado com senha por TATIANE REGINA FAULA HORTA - CHEFE DE SECAO I/ GPAR - 07/@6/2023as 17:17:00,
ALESSANDRA BATISTA LEITE - GERENTE TECNICO / GPAR - 07/06/2023 as 17:17:14, AUR PIO DE SOUZA -
DIRETOR ADMINISTRATIVO / DGA - 07/06/2023 as 17:20:43 e JOAO VERISSIMO FERNANDES - PRESIDENTE / GP -
07/06/2023 as 18:10:59.

Autenticado com senha por TATIANE REGINA FAULA HORTA - CHEFE DE SECAO | / GPAR - 07/06/202] &s 17:16:55.
Documento N° 74823148-8216 - consulta a autenticidade em
https://mww.documentos.spsempapel.sp.gov.br/sigaex/public/app/autenticar?n=74823148-8216




Rua Domingos de Moraes, 500
CEP 19013-180 Pres. Prudente - 5P
CNPJ (MF) 51.394.872/0001-12

FORMANDD CID

[18)3222-7069

Raciocinio légico-matematico, nogdes de interpretacdo e analise de dados .
estatisticos.

Més 23:

O Auxiliar administrativo.

Més 24:

O Mundo do trabalho.

Il
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