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ACORDO DE COOPERAÇÃO N® 010/2023-SCP 
PROCESSO: FUNIX:ASASP-PRC-2023/00451

ACORDO OE COOPERAÇÃO que entre si 
celebram a Fundação Centro de Atendimento 
Socioeducativo ao Adolescente - FUNDAÇÃO 
CASA-SP 6 o m - INSTITUTO TECNOLÓGICO 
INOVAÇÃO.

A FUNDAÇAO CENTRO DE ATENDIMENTO SOCIOEDUCATIVO AO 
ADOLESCENTE - FUNDAÇÃO CASA-SP, instituída pela Lei n“ 185, de 12 de 
dezembro de 1973, com alterações que lhe foram Introduzidas, inscrita no Cadastro 
Nadonal da Pessoa Jurídica do Ministério da Fazenda sob o n® 44.480.283/0001-91, 
Gom sede na Rua Florêncio de Abreu, n® 848, Luz, São Paulo, Capital, neste ato 
representado pelo senhor JOÃO VERÍSSIMO FERNANDES, Presidente da Fundação 
CASA-SP, nos termos do Decreto publicado no DOE de 11/01/2023, e pelo senhor 
AURÉLIO OLÍMPIO DE SOUZA, Diretor Administrativo nomeado nos termos da Portaria 
Administrativa n® 831/2019, doravante denominada FUNDAÇÃO CASA-SP, e

m - INSTITUTO TECNOLÓGICO INOVAÇÃO, entidade civil sem fins lucrativos, inscrita 
no CNPJ/MPF sob o número 07.466.217/0001-30, com sede á Alameda Santos, n® 880 
- 6“ andar - Conj. 61 - Cerqueira César - São Paulo-SP - CEP: 01418-100 , neste ato 
representado por seu Presidente, senhor MARCELO PASCiOS, portador da cédula de 
identidade com RG n® 18.120.233-5, inscrito no CPF sob o n° J07.265.858-58, 
doravante denominada ITl - INSTITUTO TECNOLÓGICO INOVAÇÃO, celebram o 
presente Acordo de Cooperação, em conformidade com as normas legais vigentes, no 
que couber, com a Lei 13.019/14 alterada pela 13.204/15, mediante as seguintes 
dáusulas e condições:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente Acordo entre a FCASA-SP e o ITI - INSTITUTO IBCNOLÓGICO 
INOVAÇÃO, tem por objeto contribuir para o acesso, de adolescentes e jovens que 
aimprem medidas socioeducativas e ou pós medidas, â tecnologia e inovação 
necessários à sua empregabilidade e acesso ao mundo do trabalho, qualificando 
adolescentes e jovens para a inclusão digital e fortalecimento de habilidades do 
profissional do século XXI, para os CASAs de Semiiiberdade da Capital, de acordo com 
a execução das atividades descritas no Plano de Trabalho.

CLÁUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGAÇÕES DOS PARTÍCIPES 

I - Compete à FUNDAÇÃO CASA-SP:

- Colaborar com a parceria, para o desenvolvimento adequado do Plano de Trabalho 
(Anexo I);
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- Prestar esclarecimentos e informações aos interessados na execução do acordo;
- Designar um gestor para acompanhar e avaliar as ©teipas de desenvolvimento do 
trabalho, e estabelecer Intercâmbio de informações com o gestor designado pda 
parceira;
- Divulgar a parceria por veículo institucional, sem destinação a promoção de mariíeíing.

li - Compele ao !TI - INSTITUTO TECNOLÓGICO INOVAÇÃO;

- Divulgar a parceria por veículo institucional, sem destinação a promoção de marketing;
- Executar, em conjunto com a Fundação CASA - SP, o plano de frabalho. zelar pela 
boa qualidade das ações e serviços prestados buscando alcançar efidência, eficácia e 
efetividade em suas atividades;

- Fazer a Coordenação do Projeto, produzindo relatório e avaliações processuais;
- Observar, no transcorrer da execução de suas atividades, as orientações emanadas 

da Fundação CASA - SP, elaboradas com base no acompanhamento e supervisão;
- Relatar aos responsáveis qualquer informação que comprometa o desenvolver do 
projeto;
- Resguardar o sigilo dos dados, informações e imagens a que tenha acesso por meio 
de servidores, adolescentes e demais formas de acesso, referentes ao objeto do 
presente Acordo de Cooperação Técnica, às atividades desenvolvidas para consecução 
deste e, aos adolescentes, inclusive após término de vigência do Termo, respeitadas as 
disposições da Lei Federa! 8.069/90 - Estatuto da Criança e do Adolescente - EGA, sob 
pena de responsabilidade administrativa, civil e penal;
- Seguir as orientações da Instituição, adentrando ao local somente com equipamentos 
e materiais previstos para a execução do projeto; não se utilizar de fotos e/ou vídeos 
que exponham adolescentes e a Fundação CASA, sem o consentimento da própria.

CLÁUSULA TERCEIRA - OA EXECUÇÃO
As atividades decorrentes do presente Acordo serão executadas fielmente pelos 
partícipes, de acordo com suas cláusulas, respondendo cada um pelas consequências 
de sua inexecução total ou parcial.
As ações relacionadas á execução das atividades objeto deste Acordo dar-se-ão 
(xunforme cronograma de execução, prellmirrarmente acordado entre os partícipes.

CLAUSULA QUARTA - DOS RECURSOS FINANCEIROS OU DO ÔNUS
Não haverá transferência voluntária de recursos financeiros entre os partícipes para a 
execução do presente Acordo d© Cooperação. As despesas necessárias à plena 
(xjnsecução do objeto acordado, tais como: pessoal, deslocamentos, comunicação entre 
os órgãos e outras que se fizerem necessárias, correrão por conta das dotações 
específicas constantes nos orçamentos dos partícipes. Os serviços decorrentes do 
presente acordo serão prestados em regime de cooperação mútua, não cabendo aos 
partícipes quaisquer remunerações pelos mesmos.

CLÁUSULA QUINTA - DO ACOMPANHAMENTO
Cada participe indicará um gestor e seu suplente para acompanhamento da execução 
deste acordo, conforme as obrigações previstas no art. 61 da Lei n® 13.019/2014;
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Ao gestor do Acordo de Cooperação da FUNDAÇÃO CASA-SP, designado por meio de 
Termo de Designação de Gestor, competirá dirimir as dúvidas que surgirem na sua 
execução e de tudo dará ciência á Administração da FUNDAÇÃO CASA-SP;

O gestor do Acordo de Cooperação anotará, em registro próprio, todas as ocorrências 
relacionadas asm a execução do objeto, determinando o que for necessário à 
regularização das faltas ou defeitos observados;

O acompanhamento não exclui e nem reduz a r^ponsabilldade dcfê outros partícipes 
perante a FUNDAÇÃO CASA-SP, e/ou terceiros.

CLÁUSULA SEXTA - OA VIGÊNCIA
O prazo de vigência do presente acordo é de 12 (doze) meses, contado a partir da data 
de sua assinatura, podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos períodos, não 
ultrapassando o limite máximo de 60 (sessenta) meses.

CLÁUSULA SÉTIMA - DA ALTERAÇÃO
O plano de trabattio da parceria poderá ser revisto para alteração de metes, mediante 
tenoo aditivo ou por apostila, conforme previsão do art. 57, da Lei n° 13.019/2014.

CLÁUSULA OITAVA - DA PROTEÇÃO DE DADOS

As partes se comprometem a tratar os dados pessoais envolvidos na confecção e 
necessários à execução do presente Acordo, única e exclusivamente para cumprir com 
a finalidade a que se destinam e em respeito a toda a legislação aplicável sobre 
segurança da informação, privacidade e proteção de dados, inclusive, mas não se 
limitando à Lei Geral de Proteção de Dados (Lei Federai n. 13.709/2018), sob pena da 
parte infratora responder pelas perdas e danos devidamente apurados.

CLÁUSULA NONA - DA DENÚNCIA E DA RESCISÃO
A denúncia ou rescisão deste Acordo poderá ocorrer a qualquer tempo, por iniciativa de 
qualquer um dos partícipes, mediante notificação, com prazo mínimo de antecedêncte 
de 60 (sessenta) dias, em conformidade com o art. 42, da Lei n° 13,019/2014. A 
evenfiial rescisão deste Acordo não prejudicará a execução de atividades previamente 
acordadas entre as partes, |á iniciadas, os quais manterão seu curso normal até sua 
conclusão.

Constituem motivo para rescisão de pleno direito o inadimplemento de quaisquer de 
suas cláusulas, o descumprimento das normas estabelecidas na legislação vigente ou a 
superveniência de norma legal ou fato que tome material ou fonmalmente inexequível, 
imputando-se aos partícipes as responsabilidades psias obrigações.

CLÁUSULA NONA - DA PUBLICAÇÃO
A publicação do presente Acordo será providenciada peio FUNDAÇÃO CASA-SP, no 
Diário Oficial do Estado, em conformidade com o que estabelece o parágrafo único do 
art 38, da Lei Federai n° 13.019/2014.
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CLÁUSULA DÉCIMA - DO FORO
Fica efeito o Foro da Capital de São Paulo, para dirimir quaisquer dúvidas oriundas do 
presente Instrumento, sendo obrigatória a tentativa prévia de solução administrativa, nos 
termos do inciso XVII do artigo 42.

E, por estarem assim, justas e acordadas, firmam as parles o presente ACORDO DE 
COOPERAÇÃO em 2 (duas) vias de igua! teor e forma e para os mesmos fins de direito, 
na presença das testemunhas abaixo qualificadas.

São Paulo, 01 de março de 2023.

FUNDAÇÃO CENTRO DE ATENDIMENTO SOCIOEDUCATIVO AO ADOLESCENTE 
FUNDAÇÃO CASA-SP

João Veríssimo Fernandes 
Presidente

Aurélio Olímpio de Sousi 
Diretor Administrativo

Tatlane Regina Faula Horta
Chefe de Seção

Aiessandra Batista Leite 
Gerente Técnico

DOCUMENTO ASSINADO DIGÍTALMENTE, CONFORME IMPRESSÃO AMARGEM DIREITA
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ANEXOS

PLANO DE TRABALHO
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PLANO DE TRABALHO

1. «dentificaçAo do projeto

1.1. irtulo/Nome do pro|«to: Projeto Fundação Casa - Capacitação do Jovens do Programa de 
Acompanhamento a Moleaceittes Pós-cumprímento de Medida Socioeducativa de Restrição a 
Privação de Liberdade e Semiiiberdade.
1.2. Organização; ITI InslitutoTecnolõgico Inovação

1.3 CNPJ: 07 466 217/0001-30

1.4 Site: WWW itinovacao org br

1.6 e-malls para crwteto (pelo menos 2}: m.Da8clo8ia>ittnovacao.orQ.br: 
s.alakakliaiti novacao.orQ.br

1.6 Nomes do Responsável legal da Organiuçâo; Marcelo

1.7 RG: 12.120 233-5 1.8 órgão Expedidor: SSP-SP

1.9 Nome do Responsável legal do Projeto: Sonía AlakaKi

1.13 RG;7.600.603-7 1.14. Órgão Expedidor:

2. APRESENTAÇÃO DA «íGANIZAÇAo

2.1. Histérico da organização

O ITI Institulo Tecnoíógtas de Inovação foi criado em 2005, imcíaímenfe com a denc»ninaç&) Instituto 
Impacta, a partir empresa Urvão Educactonal Impada, com a mtssão de f^squísar e desanvolvar 
soRjções inovadoras, abrangedes, compefitivas e de «npado ã sodeclade, tevando è inclusão síwae! e 
digital por meto de formação e capsdta^ de f^soas, cm ou sem defldéncia, m área de íecrroiogía, 
visando fomé-las ckted^ com efetiva f)9illc%}açâo na socW. Em 2010 foi agradado com a 
certilicaçâo da ONU por ações ctue apoiarain os Objetiw» do Milênio. Em 2012.2013 e 2014 recebeu o 
prêmio Imre Simot» por (H’^etos de geração de «nprego no setor de Tecnoligia da Informação. A partir 
de 2014 expandiu sua a^o para nervos projetos sodais voltados a excitação e atendimento à 
popiãaçSo em situação de vuiner^illdada social. Em 2017 atterau a razão sociaj para ITI Instluío 
Tecnológico Inovação
O instituto tem como público alvo população em situação de vuInwabiiidBtíe com ou san «fefíc^da. 
âdotòscentes, jovens, muB^es, idosos, pessoas desempregadas.
Para manter seus programas alinhados a terKlências etemadonaís na ánea de capacitação e tntíusão 
digital se tomtw maitoro da Ttie Tirrst for ttie Americas organização mtematíonal sem fins lucrativos 
membro da Q£A ( Organização dos Estados Americanos), pt»' meto desta paresria ímptentou o Centro 
Poela - Rograma de Oportunidades Econ&nioas «áravés da TeraKJtogia nas Américas, disportbifeendo 
cursos que pritsfizam a fomi^o em TlCs { Teaiolo^ de Informado © Comunicaç^) e 
empteendedofismo. A carteira de parcetr» do IH, da micialiva privada hdui errtoresas de 
parte como Yatícuít, Danone, Microsoft, Cisco. Na asfera pútáica parceria com a Ptefeteira tfo hteifcípio 
de São Pauto s Prefeitura Munidpal de Osasor, Ds 2018 a setembro de 20^ atendeu 6.456 atendeu 
sendo 398 de gdoteaceraes e jovens sendo 55 jovens em cumpiimento de medida sõao educaêwa em 
regime de semiMberdade
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2ã. Pflndpals atfviãadss dseenvolvittas pela organizaçlk}

• Caniro tte C^íacltaçsks e i^jrandizagem Belém, capital e interior para jovens com deficiência, e 
reabiílados do ihíSS em parceria com Oanane, Yakult e Sindcato de Trabalhadoras de Indúsliias 
de Laticínks.

• Projoto tis Soluções Integradas para a área govemameiüal do Muntípio de Osasc».
• Projeto de CapacHaçâo Profissional para pessoas em situação de vutewabilídade social, em 

parceria com CRAS e Conselho Tut^.
• Projeto Bússola pata orientação e capacitação {st^ssional de jovens e «tolescentes em parceria 

c<an a AAPSA - Assooação PauTisfa de Recursos Humanos e Gestora de Pessoas e - 
Associação Internaciontó â Humanidade

• Projeto de caimcitaçao Profissional Sào Paulo para aperfeiçoamento da oapatíteçâo em 
Tecnologia da infomiB^o.

• Projete iriansiOTmando vidas - intíusão Digital para capacita^ béssca na area de Tsaioiogia 
da infMtnaçâo e Comunicação na modaidade EaD; cursí» Exc^ bôsico, infefmetfiárío e avani^Kto, 
Introdução à Li^ica de Prc^rmiaçãa, SQL 2012, lllu^ator CS6, Píiot<»hop CS8, PowerPoint © 
Word álIO.Este prcjeto foi fadado nos anos 2020 e i^21 com o Seio Municiai de Dir^os 
Humanos e Diversidade.

• Projeto Gestão, (neiusão Digital e Social Programa Dítflabüvre SP - DiGILAB ITI Affonso 
Taunay «n Parceria com a SMIT - Secretaria Mumcipa! de Inovação e Tecnolo^a. O projeto fci 
rsalfóado ds outebro de 20t8 a março de 2022 Ttata-se ds um projeto voBado a indusâo digital e 
sodal do adadâo, realizado em im espaço iwre, cofaborafivo que incentiva que o trabalho e o 
conhecimento sejam compartilhados, val<m2aKk3 a cocrfe^o e a crialivkiade, além do 
desenvolvimento humano, ectxrõmfco e social. Neste ^aço d ITI, por meio de m^odotogia 
própria, desenvolve capíeilações de fotmação para o mundo do Iraijalho, tecnologia de ínfipimação 
0 comunicação e emprewKtedorismo alêm de atividades com atxadagem psKxsssocral.

• Programo PCHSTA - Paridas para t^rturúdodes Econômicas Através da Tecnologia nas 
^néricas - Mooca. Prograrr» de incliisio Dígftat iRira pessoas com e sem deMôncía reafiz^to 
em parceria «mt Trust fw the Américas organízaçao intemacion^ s«n fins lucrativos membro da 
OEA (Organização dos Estados Am^icants). O prqeío prcxnove a alfabetização digital, habfidades 
paia a vida e prontidão para o trab^hc, a &n de estimufer oportunidades econônícas pKra grupos 
vulnerãv^, patlkajtermerite jovens em sítaa^o de nsoj, mulheres e pessoas c«n deficiêncras.

• Pronto Fundação Casa - Unidada Ltadio e Unidade Fênix - Apr^ o aprovátenento escolar de
addescentes e jovens que aimprem medkfa socmeducatíva, bem canmr estimula a identificação de 
in^esses per dos cursos tjre favoreçam a inclusão digital e soSal

• Projeto RoboüKação - Pre^eto incentivado cadastrado no FUMCAD para capsataçao de jovens de 
IS a 17 anc®, com foco m índusao digital e metodologia maicer.

• Projeto Bora Inovar - capacitação de Jovens da escola pfltilica na vivência ^EM por meio de 
ofidnas práticas

• Curso de Capaclteç^ “litevaçio em Ges^ PíBiUca" - Oportoniza a vaorização e o 
daMtTvolvimento de compelôndas de g^tão de pessoas, como forma de elevar os nfveis da 
qualtóada, eficiência e eficáda íJos setvi^ prestados á comunidade e aperfeiçoamento da gesíâo 
púbitea, O curso é realizado na modaiidadte EAO.

« Curso pnra professores: “Capacitação era Educação Eapeciai » Incluslva” • FtossitMiíia aos 
professores o «^rotorxíameiito teõnco e acesso a rnetodologias de ensino q«s promovam a 
inclusão educatóonal e setító. por me» do processo ^ismo af^^enefiz^em de alunos da 
especial, inseridos no ensino regular. O ouiso é realteatto na modalidade EAO

• Projetos de Inclusão Protissiorwl de itessoas com oeflcíincfa nas empresas, Romove a 
indusSo de pessoas com daliciftncáa nas empresas a partir da diverskJffito incentivando a 
acessibilidade e elimin^o da barreiras. Prevê palestra de sensa>aização, mapeamento, análise 
ocutHcionaí, treinaanento ds RH e Cafacitação custonizada para cot^JoraclQiBs com e sem 
deficiência

« Projeto Btbliotech - Programa de Intíusão Social e Dgit^ na Büilioteca Pública Mutw^al 
Cassiano Ricardo no bafiro do Tatuapé.
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3. JUSTIFICATIVA DO PROJETO

3.1. Jusfificafiva

Entiofa o uso da teísíolc^ia digital já seja realidade nas escalas púbficas e no matado, o acesso de 
lovens que cumprem medidas sócio educativas, 0 uma melodologia (novedora de ^wdtea^m aWa 
é restrito. O processo para imptementação das polílícés públicas e invfetíánenlos da educação para 
prover es esctíes e equipamentos posicos oOTt recursos de tecnologia, s preparar professores 0 
educadores socais para aplicação de novas m^odologias de aprendizado que (avoreçam o 
desert\«^fn0nto dos alunos, ainda são lentes. Ajém disso addescent^ embora já tenh®n acesse á 
tecnoíogia não tem 0 ojntecíiiento do quanto esta pode ser ©jq^orada no favoreçimento do seu 
desanvotvmerto pessoal e profissional No «ant^nta familiar 0 acesso a celulams, é urr^ reafitfarie, no 
entanto peia os adolescentes em i^açao de vulneraftlRdade, devido dfflaíWades de rewrs^ para 
acraso a pfemos de interrffit avançados 3 atfliraçâo se restrir^ a contafcK telefônicos e acesso r^ito 
a redes e jogos. Há tarrMm 0 desconhedmento referentes TICS - Tecnolegía de Informeç^ e 
Comunicação que v&n se tomando de fonna crescente, importantes iimteimenfos de nossa cutea, 0 
sua utffiza^, um meio conraeto de incluso e interação no mtaute, psjis coirtemplam também 

terronent® de acessibilidade possfciBtando autonomia aos adoiescentes con deRctencia. Neste 
contexto atídescante de fasnilias rerxía alta ou média que frerçienfam escolas partieulares já alinhadas 
com a tecnologia 0 metodologias d© acesso a cultura digital já diegam em vaniagam para comp^ no 
mundo do trabalho ou acessar cursos técnicos ou acad&nicos
O estatuto <fa alança e adolescente no capítulo IV Art 53. refere que erfança e 0 adolescente t&n 
direito d eduoaçôo, visando ao í^no desenvolvínento de sua pessoa, preparo para 0 exerefão da 
ctoadan» e qualificação para o Vabalho, Para os adoíesoantes que cumprem medidís sócio educaovas 
visa a educÉ^o e a ressodalização, tendo como princfpio r^e a adofescéntía é um período de 
fonnaçâo, sujata às intempéries sociais do ambiente onde 0 adoiescente estã inserido. Por «itro lado, 
a lei 10097/2000 Lei da Aprendizageti prevê a inclino social com e piftneiro emprego para o 
desenvotwnento d© competências pata o mundo cfo tralho. Ambos sarnentos educação e IrabWw 
são impadados pela tecmrfogia. O mercado da tecimiogia apresente atualmente défidt de prerfisaonats 
para suprr a dananda <fe vagas. Segundo a BRASSCOM - Associação Brasiteira de Empresas de 
Tecnologia 0 mercado d© Ti pode ter défieS de 24ífa)il jsofissiwiais atê 2024, e^ mercado tende ã 
expansão. A questão se estende a adolescant^ com deficiénctó. O decreto 3298/^ s a Lei Brasil^ 
de inctosão 13146 de julho <fe 2015 institui o dreifo de as pessros com delídência a igualcfâtíe de 
oportunktodes garantir amdições de acesso de perrneynênaa participação e apreTKÜzagesn, por meio de 
oferta de serviçe© de aca^bilidatfe que eliminem tterreiras a Ewofr«5vam a irxdusao plena como 
ac^so a cortoiçôes justas e favoráveis de trabalho. Nesse senfido o ITI dsporabiMza uma aiemativa 
transformadora de formação e conexão oxn 0 mundo do trabalho, de complementariedade escolar. 0 
de apoio aos adolescentes atendWr© peto Sistema fteciontf da AtersSmento SocK^ducativo - SINASE 
{Lei Federal n. 12.594/2012) rom prietodade para bateficiãnos do semiBbeiriffiíe e egnessíK do sistema 
adolescentes Pôs-cumpwnento de Medkfa Sotíoedixrativa de Restrição e Privação de Liberdade, da 
Zona Leste <fe S&j Paiío para ufiKt intervenção írKJvadofe, Este prqeto edoçB o adolescente com ou 
sem deficiência em uma posição ds prot^onísta de sua própria vMa, fomentandte 0 deserwolvimento 
de stfas habilidades socioemocionae para fitter com í© novWades mercado aiMxadas pelas 
tecnologias de irrfonnaçâo e comunicação - TICS. Neste ssnfido um espsaço colaborativo na zona tósíe 
da (ãdade de SSo PatA) posstoifltará 0 acesso, de adcrfescentós que cunw^ medida sótíoeaicativa, 
a um programa dtfetenaado de meiusão digital preparartoo-os para as tendências do habalho com 
base ne& ieotologias digitais, aumentarKto sua compefifivkfade e confribiMo para um salto no seu 
processo de inclusão prefissloiiai e ou outras oportunidBdes econômicas como ace^ a cursos 
técnicos, acadêmicos. Da mesma forma o trabalho em rede, pnoritanamente com a Fundação Casa,
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por meio da conexão com outros equipamentos, será mobilizado pera conexões que promovam 
alternativas futtffas de trabalho, fortaleoendo a rede de atores socrars e o desenvohvínenfo foctf. 
Consãctoramos com este projeto junto a jovei^ qito cumpra ou cumpriram medida sodosducatíva 
0 iTt contribuirá no oferecimento de ferramentas que esses meninos e menifTas, quarKto do 
reencontro com sua libatJade, consigam definr noves rranos para a sta vida e exercer sua 
cidadania.

4. OBJETIVOS E ABRANGÊNCIAS

Cesn base na jusWicatiwa, definir os objetivos e as «jrengèndas do projeto.

4.1. cajisílwo Geral

Contribuir p&ra o acesso, de adolescentes e jovens que cumprem medidas 50cio«iucalivas e ou pós 
mediefas, à tecnotogra e intjvaçâo necessárros à sua empregafaitidade e acesso ao irKJrjdo do trabatro.

4.2. ObJeSvos Especfflcos

4.2.1 QuaKficar addescení^ e jovens pana a indusão digital e fortateciroenlo de habiMad^ do 
profissional do século XXI no espg#jo de 12 meses, podencto ser renovado.

4.^, Beneflciátlos Oiretos

Adolescentes e jovens que ctamprem sistema socio educativo em regime de semifiberdada e ou que já 
cumpriram medMa soooeducativa de restrição e privação de liberdade.

4.4- Beneficiários trefirefos. Famíiias dtss adolescetáes e jovens

4.S. Locfliflocefs
O j»^o|8to será executado no bairro do Tatuapé, zona teste de São Paulo em espaço disponibilizado 
pela BíbliGÍ«:a Pública Muniíàpal Casãarso Riranio.

6. EXECUÇÃO

5.1. Durado: 12 meses

5.2. Iniqlo e Término: fcvewiro de 2023 a fevereiro de 2Õ24

6. DESOílÇÃO DAS ATIVIDADES QUE SERÃO EXECUTADAS

6.1. PiíBwiamerrto pedagógico dte açio; <0 que, porque, para que, para quem, Cotio, Onde e 
Chiando serâ feito?)

O CRie: O projeto ©m como proposta a realização de rarrsos e oficinas retatíonârfcw a pa^eparação para o 
mundo do treb^ho, (nfórmática e empreendedorémo.
Porque; O Sistema Socioedurativqda Fundação Casa nec^sita de oirsos de capacitação para
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inclusõo social e digital de adolescentes e jovens
Para que: Fatóiitar o acesso de adolescentes e Jovens com e som ítefidéncia ao conhecsmmto 
especí^ado e Inova^, bem como acosso a infomiãções s<*re o mercado de trabait» digital para 
que visiumbrem as possibSidades de carreira
Para quem:Os cursos serão disponibilizados para adolescentes e jovens que ciamprem medida sodo 
edwcatiVB em regime de semiiiberdade e jovens ÉSíviiKfos do Pnogrmna de tompenhamento a 
Adolescentes Pós-cumpfimento de Medkia Sodoaducativa <te Restrição e Pnr^çio de Liberdade na 
faixa de 15 a 24 anos.
Coma: Para os alunos que cumpraw r^roe de semílijerdade s«^ão peafeadas míwoaprendizagere 
no mínimo duas vezes por semana. Será realizada a formal básica constituída de sete módulos «sn 
carga horárta total de 30 horas Estas horas serSo distritMiídas em ©nroníros com duração de ih30 
cada um. Ver detsáhamento das atividades no item Metodologia do plano de íabalt» e detalhamento do
plano de aula no Anexo I.
Para t» jovens advindos do Prcprama de Acompanhamento Pôs Cumprirnerdo de Medkte 
Socioedixtotiva será dispônibitizâdâ unto agencfai de cursos constitoftte de móduto b^ico e módulos 
específicos essn carga hofiria total de 70 horas Cada tuima tenâ no máximo 15 alunos. As aites 
onorreiw! ttoas vezes por semana can clrração de IhSO. Os alunos qi» apresentarem 75% de 
aproveitamento na avaliaíâo de ooníetldo serão certiBcatfc®. Pedagogo é o faiilitador d® alivtdades, 
alêm de assetente social e psicõio^ para siporte sôcioasststenciai Os benetteiârios do projeto serão 
encaminhados pela Fundação Casa.
Em íutrçáo da pandemia COVÍD 19 serão artotadas medidas de sanitízaçôo para cumprimento do 
prrtocolo de segurança para alunos e cottíKsradores.
Onde; Bibfioteca Ptíblica Munidpal Cassiano Ricardo 
QuwndorFevereiro de 2023 a Fevereiro de 2024.

6.2 Critérios para seleção de beneficiários diretos;
* Esrtoíaridade mínima; ser alfabetizado

7. METODOLOGIA

O Instituto Tecnc*^ico inovação - ITI, em cottfoitfiidade com as novas tendôftóas em íeaioíogia e 
comunicado (TIC’s} dispde informações à vkJa di^i e seciai, percebendo a necessidade da qualificar 
adolescentes com a realização de cursos eficazes Metodologias Ativas e Reflexivas no ensino 
aprendizagwn corrí inovações toraolôgicas e compoiíamentais que se ajtomoram no dia a dia.
E com esse olher queRRcar os adcíescentas beneíicüflos da Funtífâçio Casa que cumprem 
medidas sdcío eduoatfires em semilibardad© a e^^r» para fidarem ami os desafios que irao 
enfrentar na busca de oportunidades ecotwmicas. disputadas muitas vezes de forma injusta, cmde »ms 
akaar^m boas cotocações por terem bons csirsos e formões e outros não conseguem se quer 
avançar a escolaridade do ensino púWitaj regufar.
Dessa forma o ITI promova uma ação soaoedrjcatíva eficaz com os adolescentes que consiste em um 
grand® desafio para sociedade, dSsponiSMSzando sdu^íes que «modera motivadoras;
- Despertar interesses em novas metodtítosías;
- Ester sertif^e atualizados e tascar a própria supa-açio;
- Ter paciência e sensibiridade para respeitar o tempo e as diferenças,
- .^prender a mantw uma relação positivíi;
- Conhecer e se tosertr rra reaíkJade da sociedade;
- Esfimular a curiosidade, pois esta imixiísiotía o conhecimento;
- Inspirar^se em um detenrfinado assiMo, p^-a que possígn se interessar cada vez mais;
- ajscar novas inftjmt^jões e tirar dúvidas;
- promover o debate e beneficiar a apreiKliz^em.
Os prrojetos estão relacionados aos conhedmentos prévios, expectativas e a suas motivações e neaíiza- 
se de maneira sistemática segundo métodos científicos e não improvisados Por isso mesmo, tamb^
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tfeve dar conta das transformaçdas que ej^jerimenta o contexto cultural imediato em que s@ 
dessnwávem as tarefas formafivas, ou seja, o contexto de seníMos e significados que permite que cs 
s^emas educadomis fcndonem como mem de Iransmi^ão e integr^^o «ilturaís. {TEDESCO, 2004, 
p.34).
Acompanhando e respeitando as n^esskJades citadas, o instituto Tecftóiôswo Inov^o - m 
di^nibaiza capacitares, qualificações e fomtaçõ^ para Miabefeação Digitai, HaWlkJades 0‘oitais e 
Ciôncsa da Computado aSntedss ^ normas do Mínlstórío da Educação - MEC, que fomenta a 
legislação brasileira {Lei de Diretrizes s Bases da Educação Nadonal - LD8), norteadas ptíos 
ptirrcípios:
- Quebra de paradigmas no proo^so de enano e aprendizagem com abordagem inovadora e 
motivacional;
- Abordagem diferenciada propondo um novo perta do adcfiesranfe;
- TratoSr para uma linguagem simples o acesso aos recursc© cfigãais di^nfv^, tendo como cisjetK'o 
0 conhecimento, a compreensão e a aplicação do conhtómei  ̂no mercado profissfcnal;
- Respeí^ o grau de conhedm^tto de cada adoteseente, em canforiradade com sua formado p^soal, 
sodal 6 profissional.
O processo de qualificação deseja de^rtar, exercitw^ e estroular no ad(4escerte o s^inte perfil'
' Awesenta^ pessoal: extrair su€b haWfIdades e/ou ideias, persuadir e msxof com @s «nt^ões;
- Expresso corpora: ccxtiunkíação não-verbsé, gestos, prKtura, expressões fadais, mowmsnto dos 
oifws a a proximidade entre locutor s o ínèwlocirfoq
- Competências socioanociwiais: capadd^e da Mar com as emnoçõtó, desenvdver 
autoconhetímento, se retecionar com o oiMro, ser capaz de colaborar, merfiar confiiíos e soluraonar 
problemas;
- Organiza^; capaz de platter bem o seu dia, dedicar mais tempo suficiente para cada tarefa 8 ser 
execitfada, além de evitar o desperdítío de tesnpo à procura de djjetos, s-mais ou documentos qu© 
podem fHSir perdidos no meio da desorganização;
- Artes péíformativâs: represeifiaçâo e dramatizado;
- Dicção: arfcular e pronunciar as palavras de fointa dara e na corrtía entonação de um texto no s«i 
mdo íngufstíco;
• Empatia; compreender e se stelocarno ^tado emocionai do outro;
- Provocador: capaz de provocar estfmdos d^fiadoros;
- Ltk&a: produzi? prazer e diversão;
- Audiodescxittvo; faalitar a pffitsãpaçâo das pessoas axn deficiência visual, traduzindo as imagens em 
palavras, por me» <te uma descrtçâo ot^va;
- Cnativo: que se dislingtfe pela a^ídâo intelectual para criar e tnowaq
-OraBdade; perceber is momwttos adeq^iados a sonorxJacfe em diversos gènwos de texto or^ 
acomp^tíatios de outros aspectos csomo a prosócfla, os gestos, a ejqjrfô^ f®áal, os movimentos 
corporais, entre outros,
- Espectador, deve receber um sentimenío de surpresa do narrador, ctmíoime os acontecimentos;
- Domfrxo e conhecimento dos recursos tecndógicos abordando matónas com conteúdo alinhados ao 
cum'culD escdsr, com apresentação e linguagem lúdicas, conforme as competêndas digitais descritas 
na BNCC.
Observando esses aspectos o sdofeKsnfe deve se triunleiaf de expeiféncsas qua os conduzam às 
várias fórmas de sxptessão e produção utilizando como vefcuto cultural e social, as mídias e 
ferramentas tecnoi^icas, para ae favorecer na apropria^> ds stra kJ^itidade na sodedade.
Assim sendo, o Instituto Tecnol^ico Inovação - ITI se vaíendo da tecnologia e recursos atuais, se 
dispcmiíHiiza de forma responsive, com acompanhamento e gestão pedag^ica no fsocesso de ensino e 
aprendizegam dCK adolescentes nas avsliaç^s:
- AvaBaçSo Diagnóstica. forma dô analisar sobre o quanto os adolescsntm dominan determinados 
conhecimentos, h^íidades e comp^éndas.
- Avafiação Formatíiwa; forma de anaíisar os adolescentes cada lan em sua paríiculandade, 
considerando as suas principais necesssdactei e os seus desafios no processo de ^rentiza^m
- Av^çâo SomeWva; forma de informar aos adolescentes e aos envotvidos (géstores e parceiros), 
«KTie a aprendizagm esté ocOTondo e se os objetivos específicos da mstituiçSo <IT|) estíto sendo 
desert volvidos
- Avaliação Comparativa: forma de mensurar e averiguar o aproveilairiento e o nível de conhecimento e 
as habitidades dos adolescentes com o objetivo de qualífcar a aprendizagem, possíbüífando a reflexão 
sofare o que foi aprendido e o que ainda preasa ser ensinado.
Por fim, preparar os adolescentes a se tomarem ixofissionais com apticativos digitais que atendam as
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tNSTfnnO TECNOLÓQICO INOVAÇÃO
ht1p:/fvnwwJtmavacao,OTg.bf/

Metodologias At^s e Reflexivas, para o txxn desempenho das tecnologias inovadoras online em 
í^Bdattes Digitais 9 Cifeicia da Compute^o de forma (Snâmica e rápida.

Para os jovens que cumprsn o r^ime de semilibenlade baseado na expenêncà adquirida pelo tT! no 
atemflmento aos befwficããrics da Unidade Umbô e Fênix serão ofi^ecidas microí^jrencüzegens com 
módüfes especfficos relatíonetóos ebaixo com duraçSo de 1h30 cada um, com tomias de ate 10 atonos.

1. Preparação da for^ de Irsftalho; Hatóiklades Práticas e MentaMals para aneontrar. obter, maitor 
e OBScer no mundo do trabalho.
2. Mfiibetlzação Financeira: Gestão FinarK*íta pessoal
3. Empreendedorlsmo: Habilidades para aplicea- haWtidades empreertoedoras no wnbito pessoal e 
profissional
4. Mftibedzação em SustentaMIidade /totbfente!: Habifldades e ferranentas pare compreender e 
preservar o meto ambient© por meto d^ prâficas do consumo consciente.
5. /Wabedzação Digital: IdantifH^ sua pegada digitei; como nav^ar com segw^tça, o^nsctoncia e 
responsabilidade.
6. Altebetizaçio CMca: Fenamentes e mertfafldade para diversidarfc e iodosâo.
T.Tecrteloglaa Emergentes: Hefcilidadeg para aproveitamento d© novas tecnologias,

Para os ^reaaos do Rroíp-ama de Acompanhamento a Adolescentes Pós-curapximtajío de 
Medida Socioedacatm de Restrição e Privação de Liberdade

2. Plano ds Cumo;
a) Dsnomtnaçâo do Curso: Qualificação Profissional 

bí Ote'eilvos Gentis:
- Proporoonar através tísts TlCs no cotidiano dos adolescentes intemos e regressos contfições para 
que possam realizar terefas e afazeres básicos para 0 seu <Sa a dia psssoat edücatíonal e 
profissional, acompanhando todas as evoluções teraiológicâs que compõem os arcos ootoacionals da 
Classificação BrasMra do Oojpações (CBO).
- Pfoparar «is adolescente com corsos de qualificações profissionais que estejam @n coniato can as 
ocupações, de modo que possam WenWicar © despertar suas h^Sdades, interesses e possibilidades 
de prcfissionafeação Mura.

e) C^efivr» E^cfficos:
- Compreender as naossklades básicas.
- Perceber o cBerendaí que as TIC’s realoam no cresámaito dos adolescentes regressos.
- integrar f^ranentas digitais como conhecimento básico.
- Realzar a Alfabetização Digital e Habidades Digitate acomt^fiantía as aüiaitzaçõ^ dets Tic's.
- Fortalecer as Habidades Pgitais com ferramteitas online e iastatadas no PC

d) Pa)llcoAíwo;
- Adolestsntss e jovens que cumprem ststoaa socto educativo em regime de semiiiberdade ou já 
ciBTiprifam medida soctoeducativa da restnçao e privação de Itoerdade.

e) Esfiufiu'a Temática Uvre:
- Competências Sodoemocíonais 
' Mundo tto Trebalio
- Infomiâtica Básica

p Estrutura Teméflca -Ãiea» da Formação Ocupactomâs);
-AâTrinishaç^
- Bnpreendsdofísma (Autânomo)
- Infdrmática

g)Cursí»
• Competências Sotíoemodonaia

- Introdução
- Aprender a Fazer_______________________________________________________________________
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f«ST/7üT0 TECNOLÓGICO INOVAÇÃO
ht1p:Uwww.itínãv»caa.M3Jbrí

- ^rerKíer a Ser
- A^nder a Conviver
- /fender a Trabalhar

• Mundo do Trabalho
- Postura Profissional
' Fonoaçâo para o mundo do trabalho 
' Linkedin
- Ofsti^ia
- Reda^o

• loformátíca Básica
- Alf^íização Digáat; Primeites Passos ã Infonoáiica
- Habilidades Oigttais: da Internei ^jesqulsa e nav^ação)
' HabSfdades Digitate; SS^ema Operecional Microsoft Wndows
- Habilidades DigfâÊs: Microsoft Word 365 web (gratuio)
- HaMidadâs Digitais: Microsoft Exceí web (gratuito)
- HaMídactes Digitais; Micrraoft PowerWnf 365 web (gtatutto);

h) Curaes - Tamãbca Áreas de Foimagdo (Arcos Ocupadon^s - CBO): 
» Administração 

• Introdução 
-Profissões:
‘Ateioxarifô
’'AuxiiíarAítatifiistrativo
*^j»Iiar Administrativo <»m ênfase em tnfmráttca 
•Operarfejr de Tetemaiketit^
"Recepção e Atend&nenío 
*T^icas de Vendas

• Empreemlsdorlemo (Aiitôrromo)
- Introdução
- Adminisfeação FinBOceira e Orçamenfána
- Arquitehjra Comeroal
- CKanportamento do Cansumidw
- Design e Inovação em Produtos e Satviços
- Direito Empresarlat e do Consumidor
- Fomento Fmaocêiro para Míko ô Pequenas Empresa
- Formai^ SodoraiíturaJ e Ética
- Fundamentos <te MarRettig
- Gestão de Cosfts e Fofmação do Preço de Venda
- Gsstao de Pequenas e Médi^ Empresas
- Gasfâo de Pessoas e Desenvoivimento de Equipes
- Gestão tíô Pregos e Rfeais
- Identificação de Oporiunidadas
- Modek» de Negócio e Inovação
- Negóc^ Digita
- Negócios Inovadores e Starti^
- Oportunidade a Rssuilados
- Plano de Ne^Scios s Gerendamemo Oiganizacional
- Princípios cte Desenvdh/m&iio Suslenláv^

• trrformãtica
-Introdução
-Profesões:
"Assistaite de Vendas em Bjuíiamentos ds informáKcâ 
"Informática ApHcada à área dô Comércio e Serviços 
’Informática Básica com Ofien Offios e WindrsMs
•Web t?esigner__________________________________________________________
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0 Estratós^as:
O professor irá desenvoKrer, er^ficar e acompanhar atiwdad^ que serão obsermias petos alunos 
através de;
- Aula «qposiíiya cSatôgica 
-^lapPôtiGa
-Aula <J®ncií>straíjva 
-Atia Lúdica 
-Esfeido da casos
- Filmes relaaonados aos assuntos tratados
- Palestras de profissiortais
- Apresentação em sete

j) Ava1iaçãea:
- Avaliação Oiagndstica
- Avaliado Fraituativa
- Avaliado SoaiaBva
- Avaliado Compataflva

k) Carga Horária:

A carga horâna do Curso serã composta de ‘'Estrutura Temática Uvre: SO hora» - Obrigatória” e 
"Estrufera Temática ^aa ria Fonnação {/Mxoa Ocupacíonstia: 20 hon» - Terá que escifwr pelo 
1 curso de quaifflcaçao", concluindo a qaaiificação com \Mm Carga Horêria de 70 horas;

- Estrutura Temática Livre.»....................... .——: SO hora» aula
• Competências Soaoemodonais 10 fusas atria
• Wundo do Trabalho 10 horas aula
- informática Básica 30 horas aula

- Estrutura Temática ^ss ria Formação (i^os Ocupadonai»)20 horas au(a
• Administração 20 Iwâs aula
• Empreertdetíodsmo (Autônemo) 20 horss aula
• Informática 20 horas aula

• Obs.- A carga horaria (tos Corsos s^o disWbufdas em dias da semana s qiKintk^e de horas 
conformo OisponitSBdadsdo instauto Tecnotógtoo inovação.

8. CRONOGRÁMA OE EXECUÇÁO
APREHDÍ2AOEM GRAPLJAL CiCUCA

O projeto prioriza o profasoitismo e mteress® do b^rariciário do regime de semiWbsníadô. Serão 
apresentados os rraítoiios da Fonmaçãíj Bástoa ao aiuno que optará pelos seus temas de interesse, 
durante a realizado da formação o aluno será avaliado pekK crfténos de avaMaçôes: Diagnósfica, 
Fonrnatíva, Somativa s Comparativa re^peitoKto o períB de cada um. Em cada aula setã realizada uma 
attwdarie escrita que inâ ajudar a avaliar o aluna em todos os aspectos de forma personalizada, 
contribuindo para o seu desenvolvimento sotío-afetivo, a^nitivo, motor atou üngufdico. Haverão 10 
va^ disponíveis ao longo cto projeto, se houver a desistência, ou nacessidads de um eriuito se afastar, 
novos âiunos poderão ocupâf as v^ias disponivews. Como a base da formação é a aprontf zagem 
gradual cfcfca os contetkíos dos míkytos saii^e confampiarão novas ainheamentos, desta forma os 
módulos serão ínintemiptos durante 11 mes^ do prtqeto. O monSoramento do aluno será diário e a 
aveBia^ será contínua, sendo realizado o relatório do pro«sso sempre que houi^r neçessitfecte para 
uma avaSação tfagnósflca do respor^ârel da unklacfe em qoesiâo. O projeto será avaliado no sexto 
mfe e no dédmo segundo môs quando será reaftz»lo o reteitõrio técnico e a avgáiação fatal.
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msrmrTQ tecnolóqhíq inovação
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ATMOADES/ETAPAS

l.lifâoriç&ído/yuno 
Seleção do Tema cte 
Intef^se
2 Avaliação de 
Conhedmento Prévio
S.lnícto das
Microaprendizagens
4 Témnmo
Microaprendizagens
6 Avaliação de Conteúdo
6. AvaliaçÉtode 
Salislaçao
7.MônHoramenlo<k)
Aluno
8 AvaTiação Sem^tral do 
Projeto

9. Avanação Rnal da 
Proieto

9. CAPACIDADE OPERACIOliAL

O e^>aço onde seré sxwiutato o pr^elo tem apraamati^enta 60 mete quadrados tocatízado nas 
instalações da Bfclioteca PüWica Cassiano Rtoatdo e está para adequado para aulas leõricas e 
atividades práticas com os equipamentos relacionados abaixo.

9.1. Equfparrwnfos espeaUcoe

. Notebooks
< Mooitor'TV'
. Mesas
. Cadeiras
. Anuários
. Tela Interati\-a
. Impressora Colorida Laser
. Mouses
. Servidor
. Roteador
. Ventilador

9.2. Materials de consumo
Material de Hifriene
Álcool Gel
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INSTITUTO TEOÍOLÓOICO INOVAÇÃO
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Desinfetante Miiltiuso
Álcool Líquido
Agua Sanitária
Bacterícida

10. EQUIPE DE nWBALHO

A «quipe do Projeto é constituída de: gestor do projeto, pedagogo, asastente soaai, psicólogo e auxiltar 
admínistrallvo.

11. RIETAS

11.1. (Ajetivoa «spacdieoa das Matos
Objetivo. Capacita' adolescentes para a mdusão dSgital e fortdecímertío de habiiidadss do j^ofissional 
do ^cuk) XXI.

Môta 1; Dos capacitados 70% referem satisfação com a atividade realiza
Mefa 2: Dos capacitados 50% eiK^esentan 75% da aproveitamento na availação decontetído.

12. FERRAMENTAS IME MONITORAMENTO EAV«LtAÇÂO

Meto

Dos câpacátados 70% referem 
satisfaçôo csm a afividade 
reaiizada.

Dos capacitados 50% 
apresentam 75% de 
aproveitamento na avais^o de 
conteúdo

Indicadores quantitativos

Grau cfe saltstaçSo dos gSunos 
com as atividaifes.

Aproveitamenlo de conteúdo

Meios de Verificação

Fkíisde Matriaiía 
Lista de Ffeqtféncfa 
Avanaçôes d© Satisfação

Ftóüa de Matrícula 
Lista de Frequência 
Avaliação de Coateúdo
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