ASNA
FUNDAGAO CASA

CENTRO DE ATENDIMENTO
SOCIOEDUCATIVO AD ADOLESCENTE

1° TA AO ACORDO DE COOPERAGCAO N° 010/2022-SCP
FUNDCASASP-PRC-2022/00638

1° TA AO ACORDO DE COOPERAGAO que

entre si celebram a Fundagdo Centro de
Atendimento Socioeducativo ao Adolescente
— FUNDAGCAO CASA-SP e SABER -
INSTITUTO BRASILEIRO DE
APRENDIZAGEM

A FUNDAGAO CENTRO DE ATENDIMENTO SOCIOEDUCATIVO AO ADOLESCENTE - FUNDAGCAO
CASA-EP, instituida pela Lel n° 185, de 12 de dezembro de 1973, com alteragbes que lhe foram
introduzidas, inscrita no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica do Ministério da Fazenda sob o n°
44.480.283/0001-91, com sede na Rua Floréncio de Abreu, n° 848, Luz, S&o Pauilo, Capital, neste ato
representado pelo senhor JOAC VERISSIMO FERNANDES, Presidente da Fundag3o CASA-SP, nos
termos do Decreto publicado no DOE de 11/01/2023, e pelo senhor AURELIO OLIMPIO DE SOUZA,
Diretor Administrativo nomeado nos termos da Portaria Administrativa n® 831/2019, doravante
denominada FUNDAGAQ CASA-SP, e

SABER - INSTITUTO BRASILEIRO DE APRENDIZAGEM, inscrito(a) no CNPJ/MPF sob o numero
18.065.564/0005-00, com sede 4 Rua Emilia Stefanelli Ceregatti, 100 — Jardim Morumbi- Campinas-SP,
CEP: 13052-100, neste ato representado por sua Diretora Presidente, sr. FATIMA SUELY ZEQUETO
SANTOS MARTINS, portador da cédula de identidade com RG n° 8.905.425-8, inscrita no CPF sob o n°
007.817.338-80, doravante denominada SABER — INSTITUTO BRASILEIRO DE APRENDIZAGEM,
celebram o presente Acordo de Cooperagdo, em conformidade com as normas legais vigentes, no que
couber, com a Lei 13.019/14 alterada pela 13.204/15, mediante as seguintes clausulas e condicdes:

As referidas partes, CONSIDERANDO:

a) que em 29/03/2022 foi celebrado o Acordo de Cooperagdo n° 010/2022-SCP, tendo por objeto
promover curses de capacitagéo aos adolescentes e jovens em cumprimento de medida socioeducativa
de internacdio, qualificacdo para o mercado de trabalho, por meio de treinamentos com as mais
contemporéneas técnicas educacionais, capazes de estimular a cidadania produtiva e promover
desenvolvimento de competéncias e habilidades para o mundo do trabalho:

b) que as partes manifestaram expressamente o seu interesse na continuidade da presente parceria;

¢) que na Clausula Sexta do referido instrumento ficou estabelecida a vigéncia do ajuste por 15 (quinze)
meses, prorrogavel até o limite de 60 (sessenta) meses;

d) que a prorrogacéo da parceria foi autorizada e justificada por escrito, conforme exarado as fls. do
processo FUNDCASASP-PRC-2022/00638.

€) que houve necessidade de alteragéo no preambulo do Termo.

L

CLAUSULA PRIMEIRA - DO PRESIDENTE DA FUNDAGAO CASA- SP, passando o preambuio a
ser redigido da seguinte forma:

A FUNDAGAO CENTRO DE ATENDIMENTO SOCIOEDUCATIVO AO ADOLESCENTE - FUNDAGAO
CASA-SP, instituida pela Lei n°® 185, de 12 de dezembro de 1973, com alteracées que lhe foram
introduzidas, inscrita no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica do Ministério da Fazenda sob o n°
44.480.283/0001-91, com sede na Rua Floréncio de Abreu, n° 848, Luz, S3o Paulo, Capital, neste ato
representado pelo senhor JOAO VERISSIMO FERNANDES, Presidente da Fundagdo CASA-SP, nos
termos do Decreto publicado no DOE de 11/01/2023, e pelo senhor AURELIO OLIMPIO DE SOUZA,

Assinado com senhaémr TATIANE REGINA FAULA HORTA - CHEFE DE SE(}AO |/ SCP - 23/05/2023 4s 16:43.54,
ALESSANDRA BATISTA LEITE - GERENTE TECNICO / GPAR - 23/05/2023 as 16:44:42, AURELIO OLIMPIO DE SOUZA -
DIRETOR ADMINISTRATIVO / DGA - 23/05/2023 as 17:03:59 e JOAO VERISSIMO FERNANDES - PRESIDENTE / GP -
23!05!_2023 as 17:20:05.
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SASA
FUNDACAO CASA

CENTRO DE ATENDIMENTO
SOCIOEDUCATIVO AD ADOLESCENTE

Direfor Administrativo nomeado nos termos da Portarla Administrativa n°® 831/2019, doravante
denominada FUNDACAC CASA-SP, e

CLAUSULA SEGUNDA - DA PRORROGAGAQ
O prazo de vigéncla da presente cooperagao fica prorrogado por mais 12 (doze) meses, de 29/06/2023,
a 28/06/2024 consoante prevé a Clausula Sexta do ajuste originario.

RESOLVEM, de comum acordo, aditar o Acordo de Cooperagao n® 010/2022-SCP, nos termos do artigo
55 da Lei Federal n® 13.019/2014, o que ora fazem nos termos a sequir expostos:

PARAGRAFO UNICO
Considerada a vigéncia inicial, a presente parceria ja teve o prazo decorrido de vigéncia, até o presente
termo, de 15 (quinze) meses.

CLAUSULA TERCEIRA - DA RATIFICAGAO
Ficam RATIFICADAS as demais Clausulas constantes do Acordo de Cooperagdo de n® 010/2022-SCP
e ANEXO | — PLANO DE TRABALHO, nao conflitantes com o presente instrumento.

E, por estarem assim, justas e acordadas, firmam as partes o presente ACORDO DE COOPERAGAO

em 2 (duas) vias de igual teor e forma e para os mesmos fins de direito, na presenga das testemunhas
abaixo qualificadas.

Séo Paulo, 23 de maio de 2023.

FUNDACAO CENTRO DE ATENDIMENTO SOCIOEDUCATIVO AC ADOLESCENTE -
FUNDAGAO CASA-SP

Jodo Verissimo Fernandes
Presidente

Aurélio Olimpio de Souza
Diretor Administrativo

SABER - INSTITUTO BRASILEIRO DE APREN

Fatima Suely Zequeto Sa artins
Presidente

TESTEMUNHAS:
Tatiane Regina Faula Horta Alessandra Batista Leite
Chefe de Segéo Gerente Técnico
DOCUMENTO ASSINADO DIGITALMENTE CONFORME IMPRESSAO A MARGEM DIREITA ]
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‘ASA

FUNDAGAO CASA

CENTRO DE ATENDIMENTO
SOCIOEDUCATIVO AO ADOLESCENTE

ANEXO |

PLANO DE TRABALHO
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PLANO DE TRABALHO 2023
OFICINA DE QUALIFICACAO PARA O MUNDO DO TRABALHO
FUNDACAO CASA - OQMT

1- DADOS GERAIS:

Nome: SABER INSTITUTO BRASILEIRO DE APRENDIZAGEM

CNPJ: 18.065.564/0005-00

Endereco: R. Emilia Stefanclli Ceregatti, 106 CEP: 13052-100

Bairro: Jardim Morumbi Ponto de Referéncia: Universidade Anhanguera (Unidade 4)

Telefones: (19) 99603-8151 E-mail da Instituigio: ouvidoria @ saberaprendizes.org br /
ronaldo cardonia@ saberaprendizes.org.br

Site oficial da entidade; UF: Sfio Paulo Municipio: Campinas

2-IDENTIFICACAO DO RESPONSAVEL LEGAL (PRESIDENTE/TMRETOR):

Nome: Fatima Sucly Zequeto Santos Martins

N° do CPF: 007 817.338-80 N° do RC/Orgo Expedidor: 8.905.425.8 / SSP-SP
Mandado de diretoria: (dia. més, ano) 26/02/2021 a 25/02/2023

Cargo: Dirctora Presidente

Endereco: Av. Interlagos N°492 Torre 3 Apto 52 CEP: 04660-000

Bairro: Jardim Marajoara

Telefones: (11) 97499-8630 / (21) 97265-8480 | E-mail; fatima zequeto @ saberaprendizes org.br /
Amora mdn'gu;g.g_'ahgmpmﬂdiz gs.org br
Cidade em que reside: Sio Paulo UF: Sp

3 - IDENTIFICACAO DU RESPONSAVEL TECNICO PELO PROJETO:

Nome: Amora Pinheiro Rodrigues

Area de Formagdo: Servigo Social N“do Registro no Conselho
Profissional: CRESS/SP 70832

Telefone do Técnico: (21) 97265-8480 E-mail do Técnico:

amorarodrigues @ saberaprendizes org br

P
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Sewcrn Beradars 4 heesratuger:

4-DESCRICAO DA REALIDADE:

Enicndemos que para formar cidaddos socialmenic produtivos dcvemos construir uma educagdo capaz de
proporcionar condigdes de desenvolvimento e transformar o potencial dos jovens em competéncias ¢ habilidades
para que consigam atuar no mundo do trabalho. O Saber - Instituto Brasileiro de Apreadizagem atua ha 8 anos no
segmento de formagdo profissional, trazendo como proposito para este projeto a educaydc para cidadania, podendo
contribuir de forma significaliva na prcparagdo dos jovens atendidos, para o ambiente laboral, alcance dos
resultados e contribuir para ampliag@o da capacidade dc cducar para a vida.

Nesse seatido. apreseatamos neste projeto. um MODELO EDUCACIONAL. que é a expressdo dos principais
valores, compreensdes. pardmetros filosolicos. estratégias diddticas. horizontes ¢ perspectivas daqueles que
trabalham c¢m nossa organizagdo, comprometendo-se a criar & defender oportunidades ne mundo do trabalho para
Jovens oriundos de comunidades em situagio de vulnerabilidades socioecondmicas, ¢ possibilitar a construgio de
uma ciiados criticos € conscientes.

Esse marco ndo tem a pretensdo de ser esfatico ¢ nem definitivo, mas ser uma refcréncia ampla que possa inspirar
os educadores sociais. parceiros e todos da comunidade na luta por uma socicdade igualitaria ¢ por oporiunidades
que possam gerar desenvolvimento e crescimento socioeconémico.

Partimos do principio que:

b A educagiio ¢ um processo gradual de aprender a discemir o que pode nos ajudar a construir uma vida que
valha a pena. entre tantas opgdes possiveis. que nos instrumentalize para sermos mais livrcs. mais auténomos, mais
realizados e protagonistas da nossa propria histdria.

- A educaglio nos ajuda a aprender a selecionar. avaliar e contextualizar o que ¢ mais significativo ¢
importante entrc tantas informagdes que nos inundam sem parar. enire tantos senlimenlos que nos despertam, entre
tantos valores coniraditorios. Aprender a desconstruir. a deixar de lado o que ja esla obsoleto, aprender a gerenciar
melhor nossas escolbas pessoais, afetivas. profissionais cada vez mais coerentes. aulénticas, desafiadoras e
rcalizadoras.

-> A cducacio ¢ um processo complexo ¢ permancnic de lomar nossa vida mais rica, impactante e
cquilibrada entre conhecer. sentir. agir ¢ sc comunicar. ampliando nossa percepeio de miltiplas camadas da
realidade. nossa capacidade de acolher e amar, de enfrentar sitnagdes mais complexas. desafios e projetos.

- A educagio é também uma dimensfio claramente social. de aprender com a experiéncia dos outros. de
intcr-aprendizagens. de aprender a comviver com a diversidade ¢ suas miltiplas difcrengas. scja de idades,
idcologias. culturas. rcligides. valores. enire outros,

¥ A educagio ¢ importante, pois proporciona apoio ao desabrochamento das potencialidades de cada um. ao
oferccer condigiics para que cada pessoa tenha meios para progredir, para realizar-se. para “viver dignamentc” a
partir de alguns valores sociais.
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Esses principios nos levam a crer que jovens. oriundos de dreas vulnerdveis. necessitam de apoio. orientagdo ¢
formagdo para reduzir os riscos sociais ¢ para tenham reais oportunidades. saindo do estado de caréncia.

Diante dessa realidade entendemos que ndo cabe apenas is politicas piblicas imerentes ao Estado intervir na
sociedade em prol dos individuos marcados pela exclusio ccondmica e social, a propria sociedade. por meio de
projetos sociais que vio além do assistencialismo. devem proporcionar desdobramentos compativeis com as
nccessidades destas pessoas.

Acreditames que a educagdo ¢ fundamental. pois tudo gue for ensinado serd utilizado para transformar vidas.
gerando novas oportunidades ¢ ampliagdo da fonte de renda por meio do Projeto “Oficina de Qualificagio para o
Mundo do Trabatho”. em que, de forma gratuita, oferecemos curso inicial de capacitagdo para o mundo do
trabulho, com a finalidade de proporcionar uma reflexdio sobre o papel dc sua propria vida individual e coletiva, ¢
como isso a possibilidade de impagtar no desenvolvimento pessoal ¢ profissional de jovens que se enconiram no
sistema sociocducativo,

5- DESCRICAO DE METAS QUANTITATIVAS, PARAMETROS DEAFERICAQ E PERIODICIDADE:

Metas guantitativas Pardmetros de afericiio Periodicidade
| unna atendida 2x por semana Lista de Presenca Semanal (2 cncontros)
8 jovens alcndidos a cada 3 meses Ficha dc inscri¢do A cada 3 meses (21 cncontros)
turma
24 adolescentes/jovens concluintes Ficha de Insengio Ao final de 9 meses (63 encontros)

6~ DESCRICAQ DE METAS QUALITATIVAS, PARAMETROS DE AFERICAO E PERIODICIDADE:

Metas qualitativas Parfimctros de afericdo Periodicidade
Preparar jovens para o mercado de Avaliagdo do Jovem A cada enconltro
trabalho desenvolvendo
competcncias, habilidades técnicas
profissionais ¢ humanas.
Medir a qualidade do servigo Avaliagdo Modular ¢ Final A cada final de mddulo ¢ a0 término
prestado ¢ do executor da agdo do Projeto (03) trés meses

7-OBJETIVO GERAL:

Scr uma ferramenta de enfrentamento da situagdo social desfavordvel vivida por adolescentes e jovens que se
encontram no sistema sociocducativo.

8 — OBJETIVOS ESPECIFICOS:

- Oporiunizar acs adolescentes ¢ jovens qualificagiio para o Mundo do Trabalho:

Assinado com senha por TATIANE REGINA FAULA HORTA - CHEFE DE SE%AO |/ SCP - 23/05/2023 as 16:43:54
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- Estimular o acesso ao conhecimento;

- Gerar inclusdo na convivéncia social ¢ resgate de autoestima;

- Proporcionar methores condigBes na busca de insergdo no mercado de trabatho:
- Despentar o inicresse na continnidadc dos esiudos.

9 _ABRANGENCIA:

O Projeto seré desenvolvido em formato EAD em um dos Centros da Fundagiio CASA de Campinas. O local serd
delinido pela Fundagdo.

10-PERIODO DE EXECUCAOQ:

12 meses.

11 —-METODOLOGIA E ABORDAGEM:

% O construtivismo: A ideia mais importantc da (cona de Jean Piaget ¢ que a aprendizagem ndo € um
processo passivo. Construimos alivamente nossos conhecimentos em nossus interagdes com pessoas €
objetos. de acordo com nossas possibilidades ¢ interesses. Entendemos que é preciso buscar meios de
despertar o interesse dos aprendizes e dar a cles wm papel mais ativo. Portanto. fazemos uso de pesquisa,
principalmente através da tecnologia. com auxilio da internet. computadores ou notebooks. que lazem
parle do mobihano profissional dc nessos parceiros;

=2 PBL - Problem Based Learming - Estratégia baseada na obscrvacio da realidade. reflexdo ¢ aglo. Essa
metodologia ¢ fundamental para o nosso jovem ser mais competentc. bem aceito ¢ reconhecido;

= Andragogia - A pedagogia correta para o desenvolvimento dos adolescentes e jovens, ou seja, para se
manter competitivos na cconomia do século XXI. empresas, organizagdes, profissionais. adolescentes e
jovens 1ém de cnfrentar um desafio em comum. Eles devem amalizar ¢ melhorar. constantcmenie, suas
competéneias por meio de treinamentos, desenvolvimento profissional ¢ aumento de responsabilidade.
Vale ressaltar que as téenicas andragégicas Icvam os adolescentes e jovens a ter motivagdo para o uso de
suas habilidades ¢ desenvolvem suas capacidades de auto avaliagio ¢ antocritica.

= Taxonomia de Bloom - Auxilia no desenvolvimento de habilidades para adquirir conhecimento sobre algo
descjado ¢ plancjado. possibilitando a organizagdo do Dominio Cognitivo: conhecer, compreender. aplicar.
analisar, sintetizar ¢ avaliar.

Grade Cuarricular:

MODULO PREPARATORIO - OFICINA DE EDUCACAO TECNOLOGICA (05h)
Temas:

INTEGRACAQ - Jovens ¢ SABER

Conhecendo o Computador ¢ o Sistcma Opcracional

Conhecendo as Ferramentas do Google

MODULO 1 - APRENDER A SER (10h)

Temas:
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Quem sou en e qual é a historia do meu nome
Competéncias ¢ Habilidades

Medos. Sonhos e Aspiragdes

Cidadania ¢ Saiide

MODULO 2 - APRENDER A CONVIVER (16h)
Temas;

Efica e Cidadania

Processo de Identificagdo

Relagdes Sociais

Diversidade e Seus Aspectos

MODULO 3 - APRENDER A CONHECER (10h)
Temas:

Processe de Formagdo Educacional

Desenvolvendo a Aprendizagem

Processo de Formacdo Profissional

Oportunidades de Trabalho

MODULO 4 - APRENDER A FAZER (10h)

Temas:

Mundo Corporativo

Plano de Carreira

Empreendedorismo

Comunicagiio nas Redes Sociais

MODULO 5- OFICINA DE EDUCACAO TECNOLOGICA (05h)
Temas:

Elaboragfio de Curriculo

Inscrigdes em Cursos Online ¢ Vagas de Emprego

Observacies:
*Q dia de integragdo terd a duragdo total de 2h

**Nos dias de treinamento, cada enceniro ierd a duraco de 2h30min (das 13:30 is 16:00)

*** Q Primeiro Encontro ocorreri em 3 (irés) tardes (quana. quinta ¢ sexia-feiras). Os demais Encontros ocorrerio
durante as 1ardes dc quinia ¢ sexia-feiras.

#***Frequéncia minima para obtengdo do cenificado (75%).

12 -PUBLICO BENEFICIARIO:

Adolescentes e jovens de 14 4 21 anos que cumprem medida socioeducativa,

13 —META DE ATENDIMENTO TOTAL:
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Formar 08 jovens/adolescentes a cada 3 meses. totalizando 24 jovens/adolescentes capacitados para o mercado de
trabalho.

14 - CUSTO:

O Saber Instituto Brasileiro de Aprendizagem oferece a capacitagfio gratuitamente, onde o material didatico para o
desenvolvimento do curso scrd disponibilizado. em formato digital. no dia do encontro. Contudo. para que seja
possivel a realizagdo dos treinamento faz-se necessario:

- B Equipamentos (Computadores ou noicbooks com acesso a intemet);

- Navegador compativel com as ferramentas do google.

- 1 Fone de ouvido para cada méquina. com possibilidade para webconferéncia, totalizando 8 fones:
- I Monitor de sala durante o5 treinamenios:

- Disponibilidade de materiais: papel, canetas, lapis ¢ borrachas.

Obscryaces:
* A estrutura serd ofcriada pela Instituigio parceira (Fundagfio Casa).

*#Scrd atendida inicialmente | Centre de Atendimento Socioeducativo (Fundagio CASA), com capacidade para
treinamento de uma wrma com 8 jovens. a cada 3 meses ¢ formagio toial de rés urmas (24 jovens) ao final de 16
Meses,

Ao final da formagiio da 1° turma, serd analisada a possibilidade para atendimento nos demais Centros de
Acndimentos Sociocducativos da Fundagiio Casa.

#**Devido a0 momento de pandemia enfrentado, nos dias de treinamento a unidade deverd alender ao niimero de
jovens de acordo com os cquipamentos disponiveis, seguindo todas as recomendages das antoridades sanitarias,

15 - CRONOGRAMA DE EXECUCAO:

Descricio das acdes Periodo de Execucio do Projeto (12 meses)
mai. | jun, | jul | ago. | set. | out | nov. | dez. | jan. | fev. |mac{ abr
2023 | 2023|2023 2023 | 2023 | 2023 ] 2023 | 2023 | 2024 | 2024 | 2024 | 2024

Reunides X X X X X X
Onganizagio do kaboratorio de
Informética. conexilo de internet, x

fio dos il e

;qu..ipm;enws de mi:iin (Fundagio Casa)
Definigdo do Perfil ¢ Selegdo dos jovens
(Fundacdio Casa)

Criagio dos e-mails dos jovens e
atividade de acesso 80 gmail - Tizma 4 X
(Fundagfio Casa)

Assinado com senha por TATIANE REGINA FAULA HORTA - CHEFE DE SEGAOQ | / SCP - 23/05/2023 és 16:43:54,

ALESSANDRA BATISTA LEITE - GERENTE TECNICO / GPAR - 23/05/2023
DIRETOR ADMINISTRATIVO / DGA - 23/05/2023 as 17:03:59 e JOAO VERISSIMO FERNANDES - PRESIDENTE / GP -

23/05/2023 as 17:20:05.
Autenticado com senha por LILIAN MENDES DE OLIVEIRA - AGENTE DE APOIO ADMINISTRATIVO / SCP - 23/05/2023 as

07:56:01.

Documento N°: 73721926-7223 - consulta & autenticidade em
https://www.documentos.spsempapel.sp.gov.br/sigaex/public/app/autenticar?n=73721926-7223

A

as 16:44:42, AURELIO OLIMPIO DE SOUZA -

UM MATACA I

FUNDCASASPDCI2023376490



= )

Saber

188 s Bt £2 Kpztragan

Saber - Turma 4

Inscriglio dos Adolescentes ¢ Jovens no

Desenvolvimento da Oficina - Turma 4

(Fundacfio Casa)

Selepdo, eriagdo dos e-mails dos jovens e
atividade de acesso ao gmail - Turma 3

Inscriglo dos Jovens no Saber - Turmu 5

Desenvolvimento da Oficina - Turma 5

(Fundagdo Casa)

Selegdo. criagdo dos e-mails dos jovens ¢
atvidade de geesso ao gmail - Turma 6

Inserigio dos Jovens no Saber - Turma 6

Desenvolvimento da Oficina - Turma 6

Anexo I - Calendirio dos treinamentos.

16~ CAPACIDADE INSTALADA:

16.1 — Equipe de Profissionais

Nome

Formacio

Fungdo

Carga Hordria
mensal de
Trabalho

Direito

Gerente Geral

40h

Servigo Social

Gestora de Unidade

40h

Pedagogia

Coordenador Pedagégico

40h

Pedagogia

Amalisia Edacacional Pleno

40h

Fabiano Gonsalves Mcira

Dircita

Analista Educacional Pleno

40h

A contratar

Nivel Superior

Educador Social

20h

16.2 — Estrutura Fisica: Centro de Atendimento da Fundacio CASA.

16.3 — Instalagdes Fisicas: Centro de Atendimento da Fundagio CASA.

16.4 — Equipamentos disporiveis: Centro de Atendimento da Fundagio CASA.

Tipo de Equipamento

Quantidade

Notebook on computador

L]

Assinado com senha por TATIANE REGINA FAULA HORTA - CHEFE DE SECAQ |/ SCP - 23/05/2023 as 16:43:54,

A

ALESSANDRA BATISTA LEITE - GERENTE TECNICO / GPAR - 23/05/2023 &s 16:44:42, AURELIO OLIMPIO DE SOUZA -

DIRETOR ADMINISTRATIVO / DGA - 23/05/2023 &s 17:03:59 e JOAO VERISSIMO FERNANDES - PRESIDENTE / GP -

23/05/2023 as 17:20:05.

Autenticado com senha por LILIAN MENDES DE OLIVEIRA - AGENTE DE APOIO ADMINISTRATIVO / SCP - 23/05/2023 as

07:58:01.

Documento N° 73721926-7223 - consulta & autenticidade em
https://www.documentos.spsempapel sp.gov.br/sigaex/public/app/autenticar?n=73721926-7223
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Fone de ouvido 8

17 - MONITORAMENTO, AVALIACAO E SUSTENTABILIDADE DA PROPOSTA:

17.1 - Quais Técnicas de Monitoramento ¢ Avaliagio serfio aplicadas durante a execugiio do objeto:

Lista de Presenga/Avaliacdo do Jovem: serd dispombilizada pelo Instituto SABER por meio de link
(formulario google) a cada cncontro. com objetiva de mensurar o desenvolvimento do jovem:;

Avaliagiio Modular (avaliagdo realizada ao final de cada méduto): scra aplicada pelo Instituto Saber por
meio de link (formuldrio google). onde o jovem tera que responder algumas questdes O objctivo é avaliar
o conhecimento. a percepgiio e assimilagio do contendo trabathado.

Avaliagdo Final (avaliagio realizada ac final do Projeto com cada mrma): seré aplicada pelo Instituto
Saber por meio de link (formulirio google), onde o jovem terd que responder algumas questdes. O
objetivo € avaliar a dindnrica. cstrutura ¢ aplicagio do Projeto.

Regisiro das Atividades (e-mails. relatérios e indicadores): sera realizado pelo Tnstituto SABER, com o
objctive de coletar informages para os relatérios e indicadares promovidos pelo Instituto SABER:
Enconiros para avaliagio do Projcto catic o Instituto SABER, Equipe do Ceniro de Atendimento
Sociocducativo. Divisdo Regional ¢ GACEP - Geréncia de Arie ¢ Culiura e Educagdo Profissional. Estes
encontros se concretizam em formato de reunides mensais. itima semana de cada més com dia e horfrio a
defini. com o intuito de alinhar agdes inerentes i din3mica do Projeto e avaliar como estd o
desenvolvimento do mesmo. Havendo a necessidade de reunides extraordindrias serd importante validar
com 72 horas dc antcccdncia para que todos os envolvidos possam confirmar presenga.

Apés 03 (irds) meses de realizaglio. serd avaliada a possibilidade. entre os parceiros (Instituto SABER,
Equipe do Centro de Atendimento Sociceducativo. Divisdo regional ¢ GACEP), quanto a cxicnsio do
Projeto para as demais unidades de Campinas de forma gradativa.

Relatorio final: realizado pelo Instituto Saber apos finalizagdo do Projeto 03 (irés) meses, compilando os
dados apresentados nas avaliagdes (jovem, modular e final). reunides mensais e extraordinarias.

Devera ser mantido um (luxo de comunicagdo. de acordo com as demandas e ocorréncias durante a

realizagdio do Projcto enire o Centro de Atendimento, Fundagfio CASA ¢ Instituto Saber.

ANEXO I - CALENDARIO DOS TREINAMENTOS —|

TURMA 4: Inicio dos Treinamentos - Junho/2023

MODULO PREPARATORIO - OFICINA DE EDUCAGAO TECNOLOGICA (05h)

Tema do encontro

Assinado com senha por TATIANE REGINA FAULA HORTA - CHEFE DE SECAO | / SCP - 23/05/2023 as 16:43:54,
ALESSANDRA BATISTA LEITE - GERENTE TECNICO / GPAR - 23/05/2023 &s 16:44:42, AURELIO OLIMPIO DE SOUZA -

DIRETOR ADMINISTRATIVO / DGA - 23/05/2023 &s 17-:03:58 e JOAO VERISSIMO FERNANDES - PRESIDENTE / GP -

23/05/2023 as 17:20:05.
Autenticado com senha por LILIAN MENDES DE OLIVEIRA - AGENTE DE APOIO ADMINISTRATIVO / SCP - 23/05/2023 as

07:56:01.

Documento N°: 737219826-7223 - consulta & autenticidade em
https://www documentos.spsempapel sp.gov.br/sigaex/public/app/autenticar?n=73721926-7223
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19/06/2023 | 13:30/15:30 | INTEGRACAD - JOVENS / FUNDACAQ CASAE SABER

21/06/2023 SAE0BC0 Conhecendo o Computador e o Sistema Operacional
26/06/2023 | ; Conhecendo as Ferramentas do Google

MODULO 1 - APRENDER A SER (10h)

Horario

28/06/2023 Quem sou eu e qual é a histéria do meu nome

03/07/2023 Competéncias e Habilidades
13:30M16:00

05/07/2023 Medos, Sonhos e AspiragBes

10/07/2023 Cidadania e Saude

MODULO 2 - APRENDER A CONVIVER (10h)

12/07/2023 Etica e Cidadania
17/07/2023 Processo de ldentificacdo
13:30/16:00
19/07f2023 Relagdes Sociais
24/07/2023 Diversidade e Seus Aspecios
MODULO 3 - APRENDER A CC ECER (10h)

Horario Tema do encontro

26/07/2023 Processo de Formacgio Educacional

31/07/2023 Desenvolvendo a Aprendizagem
13:30M86:00

02/08/2023 Processo de Formac&o Profissional

07/08/2023 Oporiunidades de Trabalho

MODULO 4 - APRENDER A FAZER {10h)

Data Horario

09/08/2023 Mundo Corporativo

1410812023 Plano de Carreira
13:30M6:00

16/08/2023 Empreendedorismo

21/08/2023 Comunicagdo nas Redes Sociais

MODULO & - OFICINA DE EDUCAGAO TECNOLAGICA (05h)

A

Assinado com senha por TATIANE REGINA FAULA HORTA - CHEFE DE SEQAO |/ SCP - 23/05/2023 as 16:43:54,
ALESSANDRA BAT%&TA LEITE - GERENTE TECNICO / GPAR - 23/05/2023 as 16:44:42, AURELIO OLIMPIO DE SOUZA -
DIRETOR ADMINISTRATIVO / DGA - 23/05/2023 &s 17:03:58 & JOAO VERISSIMO FERNANDES - PRESIDENTE / GP -
23/05/2023 as 17:20:05.

Autenticado com senha por LILIAN MENDES DE OLIVEIRA - AGENTE DE APOIO ADMINISTRATIVO / SCP - 23/05/2023 as
07:58:01.

Documento N°: 73721926-7223 - consulta a autenticidade em
https;,".-’www.documentos.spsempapel,sp.gov.bn’sigae)dpublicﬁapp,‘autenticar?n=?3?21926—7223
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13:30/16:00
28/08/2023 Inscrigbes em Cursos Online e Vagas de Emprego

- TURMA 5: Inicio dos Treinamentos - Setembro/2023

MODULO PREPARATORIO - OFICINA DE EDUCAGAO TECNOLOGICA ({05h)

2 I a do encontro
11/08/2022 | 13:30/15:30 | INTEGRAGAQ - JOVENS / FUNDACAO CASAE SABER
13/09/2023 Conhecendo o Computador e o Sigtema Operacional

13:30/16:00
18/09/2023 Conhecendoe as Ferramentas do Google

MODULO 1 - APRENDER A SER (10h)

Horario Tema do encontro

20/05/2023 Quem sou eu e qual & a histéria do meu nome

25/09/2023 Competéneias e Hahilidades
13:30/16:00

271092023 Medos, Sonhos e Aspiractes

02/10/2023 Cidadania e Satide

MODULO 2 - APRENDER A CONVIVER (10h)

) Tema do encontro
04/10/2023 Etica e Cidadania
09/102023 Processo de Identificagao
13:30/16:00
11/10/2023 Relacbes Sociais
16/10/2023 Diversidade e Seus Aspectos
MODULO 3 - APRENDER A CONHECER (10h)

Data Horario Tema do encontro

18/10/2023 Processo de Formagdo Educacional
23/10/2023 Desenvalvendo a Aprendizagem
13:30/16:00 T
25/10/2023 Processo de Formagéo Profissional
30/1072023 Oportunidades de Trabalho

Assinado com senha por TATIANE REGINA FAULA HORTA - CHEFE DE SECAQ |/ SCP - 23/05/2023 és 16:43:54.
ALESSANDRA BATISTA LEITE - GERENTE TECNICO / GPAR - 23/05/2023 as 16:44:42, AURELIO OLIMPIO DE SOUZA -
DIRETOR ADMINISTRATIVO / DGA - 23/05/2023 as 17:03:59 e JOAO VERISSINMO FERNANDES - PRESIDENTE / GP -
23/05/2023 as 17:20:05.

OA;:tggtcl)c‘ado com senha por LILIAN MENDES DE OLIVEIRA - AGENTE DE APOIO ADMINISTRATIVO / SCP - 23/05/2023 &s
Documento N°: 73721926-7223 - consulta & autenticidade em
hitps://www.documentos.spsempapel.sp.gov.br/sigaex/public’app/autenticar?n=73721926-7223

AR

FUNDCASASPDCI2023376490

AR AR



MODULO 4 - APRENDER A FAZER (10h)

Horario Tema do encontro

01/11/2023 Mundo Corporativo

06/11/2023 Plano de Carreira
13:30/16.00

08/11/2023 Empreendedorismo

13/11/2023 Comunicagio nas Redes Sociais

MODULO 5 - OFICINA DE EDUCACAO TECNOLOGICA (05h)

Horario Tema do encontro
22/11/2023 Elaboragio de Curriculo
13:30/16:00
271112023 Inscricbes em Cursos Online e Vagas de Emprego

- TURMA 6: Inicio dos Treinamentos - Janeire/2024

Horario

22/01/2024 | 13:30/15:30 |INTEGRACAO - JOVENS / FUNDAGAC CASA E SABER

2410112024 ABEGD Conhecendo o Computador e o Sisterna Operacional
20/01/2024 | ) Canhecando as Ferramentas do Google

MODULO 1 - APRENDER A SER {10h)

Tema do ence
310172024 Quem sou eu e qual & a histéria do meu nome
05/02/2024 Competéncias e Habilidades
13:30M16:00
0710212024 Medos, Sonhos e Aspiragbes
19/02/2024 Cidadania e Salide

MODULO 2 - APRENDER A CONVIVER {10h)

Horario Tema do encontro
19/02/2024 Etica e Cidadania
21/02/2024 Pi de i
102 13:30/16:00 rocesso de Identificagio
26/02/2024 RelacBes Sociais

Assinado com senha por TATIANE REGINA FAULA HORTA - CHEFE DE SECAQ 1/ SCP - 23/05/2023 as 16:43:54,
ALESSANDRA BATISTA LEITE - GERENTE TECNICO / GPAR - 23/05/2023 as 16:44:42, AURELIO OLIMPIO DE SOUZA -
DIRETOR ADMINISTRATIVO / DGA - 23/05/2023 as 17:03:59 e JOAO VERISSIMO FERNANDES - PRESIDENTE / GP -
23/05/2023 as 17:20:05.

Q;thgtgglado com senha por LILIAN MENDES DE OLIVEIRA - AGENTE DE APOIO ADMINISTRATIVO / SCP - 23/05/2023 as
Documento N®: 73721926-7223 - consulta & autenticidade em
https:."-"ww.documentos_spsempapel,sp.gov.b[fsigaexfpublidapn’autenticar?n=73721926—7223
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L28f02f2024 |

Diversidade e Seus Aspectos

Horario

MODULO 3 - APRENDER A CONHECER (10h)

Temna do encontro

04/03/2024 Processo de Formagao Educacional

06/03/2024 Desenvolvendo a Aprendizagem
13:30/16:00

11/03/2024 Processo de Formagao Profissional

13/03/2024 Oportunidades de Trabalho

Data Horario

MODULO 4 - APRENDER A FAZER {10h)

Tema do encontro

18/03/2024 Mundo Corporativo

20/03/2024 Plano de Carreira
13:30/16:00

25/03/2024 Empreendedorismo

27/03/2024 Comunicago nas Redes Socisis

01/04/2024

13:30/16.00

MODULO 5 - OFICINA DE EDUCAGAO TECNOLOGICA (05h)

Elaboragdo de Curriculo

Tema do encontro

03/0472024

Inscrighes em Cursos Online e Vagas de Emprego

O Saber Instituto Brasileiro de Aprendizagem pede deferimento
Campinas, 01 de margo de 2023.
Falma o, Zegueto 3. (Maring Q g,
RG: 8.805.425-8 SSPISP YA ,‘a[.,q..,m
=\ CPF.007.817.338-80 T .
Responsavel Legal Responsavel Técnico
Presidente do SABER Instituto Brasileiro de Aprendizagem Assistente Social
CRESS/SP n® 70832
ASSINATURA DO CONCEDENTE
Local e Data Assinatura do Concedente

A

Assinado com senha 5.E:'_I(_.‘:;T:"-'\T!A!MIE REGINA FAULA HORTA - CHEFE DE SEGAQ |/ SCP - 23/05/2023 as 16:43.54,

ALESSANDRA BATI LEITE - GERENTE TECNICO / GPAR -

23/05/2023 as 16:44:42, AURELIO OLIMPIO DE SOUZA -

DIRETOR ADMINISTRATIVO / DGA - 23/05/2023 as 17:03:59 e JOAO VERISSIMO FERNANDES - PRESIDENTE / GP -

23/05/2023 as 17:20:05.

Autenticado com senha por LILIAN MENDES DE OLIVEIRA - AGENTE DE APOIO ADMINISTRATIVO / SCP - 23/05/2023 as

07:56:01.
Documento N° 73721926-7223 - consulta & autenticidade em

https://www.documentos.spsempapel.sp.gov.br/sigaex/public’app/autenticar?n=73721926-7223
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