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TRABALHOE COMPROMSSO COMVOCE

TERMO DE CONVENIO N2 001/2025-SCP
PROCESSO SEI N° 161.00276237/2023-76

TERMO DE CONVENIO PARA A CESSAO DE SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL, LAVRADO ENTRE A PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCA E A FUNDAGAO CASA.

Por este instrumento, em que figura, de um lado, o MUNICIPIO DE FRANCA, doravante denominado CEDENTE, pessoa juridica de direito publico, inscrito no CNPJ sob o n° 47.970.769/0001-04, com sede na Rua Frederico
Moura, 1.517 — Cidade Nova, neste ato representado pelo Sr. Prefeito Municipal ALEXANDRE AUGUSTO FERREIRA, portador do RG 13.774.637-4-SSP/SP e CPF N2 082.327.608-26 e do outro lado e do outro lado
FUNDAGAO CENTRO DE ATENDIMENTO SOCIOEDUCATIVO AO ADOLESCENTE - FUNDAGAO CASA-SP, instituida pela Lei n° 185, de 12 de dezembro de 1973, com alteragdes que lhe foram introduzidas com Sede na Rua
Floréncio de Abreu n.° 848, Luz, Sdo Paulo-SP, CEP 01030-001, inscrita no CNPJ/MF sob n.° 44.480.283/0001-91 neste ato representada pela senhora ANA CLAUDIA CARLETTO, portador do RG 25.647.417-5-SSP/SP e CPF
N2 216.341.168-29, Presidente da Fundagdo CASA-SP, nos termos do Decreto publicado no DOE de 06/05/2024 e por sua Diretora Administrativa VANESSA VALENTE, portador do RG 23.732.846-SSP/SP e CPF N2
183.586.498-86, nomeado nos termos da Portaria Administrativa n? 1363/2024, doravante denominada FUNDAGAO CASA, firmam o presente instrumento de convénio, visando a cessdo de servidores municipais para
prestarem servigos junto ao 6rgao CESSIONARIO, o que fazem sob as seguintes clausulas e condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O presente convénio tem por objeto a cessdo de 01 servidor municipal para prestar servigos junto ao CESSIONARIO, sem 6nus, que sera designado exclusivamente para a Fundagdo CASA-SP, desde que ndo haja
prejuizo para a Administragdo Publica Municipal, nos termos do Decreto Municipal n2 6.339, de 15 de abril de 1991.

1.1.1. A cessdo de servidores de que trata o item anterior devera recair somente naqueles que ingressaram na Prefeitura mediante concurso publico ou processo seletivo, ndo importando se do regime estatutario ou
celetista.

CLAUSULA SEGUNDA - DA DESIGNAGCAO DOS SERVIDORES, DO INiCIO DO EXERCICIO, DA CARGA HORARIA E DA AUSENCIA
2.1. A designagdo dos servidores sera precedida das seguintes cautelas:
2.2. 0 CESSIONARIO encaminhara oficio para o CEDENTE informando da necessidade de servidores.

2.2.1. Havendo a possibilidade de cessdo, o CEDENTE emitird portaria que serd publicada no Diario Oficial do Municipio, constando o 6rgdo beneficiario, o nome do servidor que sera cedido, o cargo ou emprego publico,
a carga hordria, a data de inicio da cessdo, o prazo de vigéncia e o embasamento legal.

2.2.2. O servidor publico eventualmente cedido devera aguardar a publicagdo da portaria mencionada no item anterior para iniciar a prestagdo de servico junto ao CESSIONARIO.

2.3. O servidor cedido devera cumprir a carga horaria especificada no respectivo contrato de trabalho.

2.3.1. A frequéncia do servidor cedido deverd ser controlada pelo CESSIONARIO e sera mensalmente remetida a Prefeitura.

2.4. As faltas ao trabalho deverdo ser comunicadas juntamente com a frequéncia do servidor, assim como auséncias, licenga-satide ou qualquer espécie de ocorréncia.

2.4.1. Em razdo da necessidade de pagamento antecipado, as férias deverdo ser agendadas previamente junto a CEDENTE, nos termos e prazos estabelecidos pela Secretaria de Administragdo e Recursos Humanos.
2.5. As faltas de caréter disciplinar, apds formalmente constatadas pelo CESSIONARIO, serdo imediatamente comunicadas 8 CEDENTE para as providéncias cabiveis.

2.6. E facultada ao CEDENTE a substituigdo ou a revogagdo da cess3o do servidor, mediante prévia comunicago.

2.6.1. Aplicam-se, para os casos de substituigdo, as cautelas constantes dos subitens 2.1.1,2.1.2 e 2.1.3.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGAGOES DO CESSIONARIO

3.1. Zelar pela observancia da jornada de trabalho do servidor a fim de evitar carga horaria superior ao previsto junto a Prefeitura.

3.2. Cumprir rigorosamente o disposto no subitem 2.3 e 2.3.1.

3.3. 0 CESSIONARIO n3o podera, sob qualquer pretexto, alterar a designagio do servidor para posto de trabalho que ndo esteja compreendido na unidade prevista no subitem 1.1.

3.4. Promover os esclarecimentos que porventura vierem a ser solicitados pela CEDENTE.

3.5. Fiscalizar para que os servigos desenvolvidos pelo servidor cedido estejam de conformidade com o disposto neste convénio.

3.6. Encaminhar mensalmente para a CEDENTE as informag&es referentes a frequéncia do servidor cedido, conforme estabelecido pela Secretaria de Administragdo e Recursos Humanos.

3.7. Comunicar, com antecedéncia de 30 (trinta) dias, o seu interesse em promover a substitui¢do do servidor cedido.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGACOES DO CEDENTE

4.1. Estar ciente de que sdo de sua inteira responsabilidade os pagamentos de todas as despesas com remuneragdes, encargos previdencidrios e trabalhistas, bem como quaisquer outros que porventura integrem os
salarios ou vencimentos dos servidores cedidos.

4.2, Certificar-se de que os servidores cedidos estdo cientes de que deverdo cumprir todos os regulamentos internos do CESSIONARIO, sem excegao.

4.3. Acolher ou justificar, em 30 (trinta) dias, a comunicagdo do CESSIONARIO para os fins do subitem 3.7 da cldusula anterior.

CLAUSULA QUINTA - DO ACOMPANHAMENTO
5.1. A FUNDAGAO CASA indicara um gestor e seu suplente para acompanhamento da execugdo deste acordo, nos termos do art. 117 da Lei n2 14.133/2021
5.2. Ao gestor do Acordo de Cooperagdo da FCASA-SP, competird dirimir as duvidas que surgirem na sua execugdo e de tudo dara ciéncia a Administragdo da FCASA-SP.

Paragrafo Primeiro - O gestor do Acordo de Cooperagdo anotara, em registro proprio, todas as ocorréncias relacionadas com a execugdo do objeto, determinando o que for necessario a regularizacdo das faltas ou
defeitos observados.

Paragrafo Segundo - O acompanhamento n3o exclui e nem reduz a responsabilidade dos outros participes perante a FCASA-SP, e/ou terceiros.
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CLAUSULA SEXTA - DO PRAZO DE VIGENCIA

6.1. O prazo de vigéncia do presente termo de convénio é de 2 (dois) anos, podendo ser renovada pelo mesmo periodo mediante prévia manifestagdo das partes.

CLAUSULA SETIMA — DA AVALIAGAO DA PARCERIA

7.1. A cada 3 (trés) meses serd realizada a avaliagdo da parceria por seu gestor e/ou suplente, através do Instrumental de Acompanhamento de Parcerias e Doagdes de Servigos (Anexo Il) e encaminhado a Geréncia de
Parcerias.

Paragrafo Unico: Todos os instrumentais preenchidos deverdo ser enviados por meio de expediente criado no sistema de gestdo de documentos e processos eletrdnicos utilizados na Fundagao.

CLAUSULA OITAVA - DA RESCISAO
8.1. Este termo de convénio podera ser rescindido a qualquer tempo por qualquer das partes nele envolvidas, mediante comunicagdo escrita do interessado com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

8.2. Considerar-se-a antecipadamente rescindido este termo no caso de descumprimento injustificado de quaisquer de suas cldusulas, oportunidade na qual os servidores deverdo retornar, apds prévio ajuste, a
CEDENTE.

CLAUSULA NONA - DA PROTECAO DE DADOS PESSOAIS

9.1. As partes se comprometem a tratar os dados pessoais envolvidos na confecgdo e necessarios a execugdo do presente Acordo, Unica e exclusivamente para cumprir com a finalidade a que se destinam e em respeito a
toda a legislagdo aplicavel sobre segurancga da informagdo, privacidade e protegdo de dados, inclusive, mas ndo se limitando a Lei Geral de Prote¢do de Dados (Lei Federal n. 13.709/2018), sob pena da parte infratora
responder pelas perdas e danos devidamente apurados.

CLAUSULA DECIMA - DA PUBLICAGAO

10.1. A publicagdo do presente Acordo serd providenciada pela FUNDAGCAO CASA-SP, no Diario Oficial do Estado no prazo de até 10 (dez) dias Uteis a contar da data de sua assinatura, além de publicagdo adicional no sitio
oficial da Administragdo Publica na internet.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO FORO

11.1. Fica eleito, desde ja, o Foro da Comarca de Franca/SP, com renuncia expressa de qualquer outro Juizo, por mais privilegiado que seja, para serem dirimidas as questdes que porventura surgirem em fungdo do
presente instrumento.

Nada mais. Lido e achado conforme pelas partes, perante as testemunhas, lavrou-se este instrumento de convénio para a cessdo de servidores municipais, em trés (03) vias, por todos assinado, visto que foram atendidas
as formalidades legais.

ALEXANDRE AUGUSTO FERREIRA
Prefeito Municipal de Franca

ANA CLAUDIA CARLETTO
Presidente
Fundagdo CASA

VANESSA VALENTE
Diretora Administrativa
Fundagdo CASA

TESTEMUNHAS:

DENIS DOS SANTOS GOMES DA SILVA
CPF: 362.382.588-37
Chefe de Se¢do

ALESSANDRA BATISTA LEITE
CPF: 172.589.118-20
Gerente Técnico

ANEXO |
PLANO DE TRABALHO

1. INTRODUGAO

A Fundagdo CASA — Centro de Atendimento Socioeducativo ao Adolescente — tem como fundamento a execugdo de medida socioeducativa privativa de liberdade, conforme o Estatuto da
Crianga e do Adolescente.

O CASA Franca, localizado no Municipio de Franca/SP, tem capacidade para atender até 86 adolescentes.

A medida socioeducativa compreende um conjunto de agdes de multiplas areas que visa a promogao social e pessoal do adolescente para que ele possa se integrar na sociedade. Dentre tais
acdes desenvolvidas nos Centros de Atendimento, estdo as da Saude, complementando o processo socioeducativo.

A Constituicdo Federal de 1988 em seus artigos 196 e 227, e o Estatuto da Crianga e do Adolescente- ECA em seu artigo 4° aborda a garantia do acesso a saude da populagéo, trazendo com
absoluta prioridade a efetivagdo dos direitos referentes a Satde, entre outros.

A Atengdo em Saude na Fundagdo CASA se da na Atengdo Basica, que consiste no conjunto de a¢des de salde no ambito individual e coletivo, que abrange a promogéo e a protegéo de
salde, a prevencgdo de agravos, o diagnostico, o tratamento, a reabilitagio e a manutengdo da saude, através do Sistema Unico de Salde (SUS), respeitando seus principios e garantindo o adequado
atendimento aos privados de liberdade. Em virtude da incompletude institucional, os atendimentos especializados e exames complementares séo realizados no ambiente exterior a Fundagao CASA.
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Para este fim, os Centros de Atendimento, contam com uma equipe multidisciplinar, composta por enfermeiros, auxiliares de enfermagem, psicélogos, assistentes sociais, cirurgides dentistas e
nutricionistas, todos atuando em consonancia com as equipes de seguranga e da pedagogia.

2. JUSTIFICATIVA

Baseando-se no principio da Incompletude Institucional e importancia de a¢des consistentes e eficientes dentro do sistema socioeducativo que promovam a garantia de direitos, assim como a
participagdo conjunta da Unido, dos estados, do Distrito Federal e dos municipios onde se localizam as unidades socioeducativas (Origem: PRT MS/GM 1082/2014, Art. 14), o presente plano de agdo baseia-
se no desenvolvimento de acdes de saude em ambito individual e coletivo, por meio de promog&o, prevengao de agravos, diagndstico, tratamento, reabilitacdo e a manutencéo da saide dos adolescentes em
cumprimento de medida socioeducativa no CASA Franca.
3. OBJETIVOS
3.1 Objetivo geral

Este plano de trabalho tem como principal objetivo a atengéo integral a saide dos adolescentes em cumprimento de medida socioeducativa no CASA Franca, na area da medicina, por meio de
cessao de profissional médico, pela Secretaria Municipal de Saude de Franca, pelo prazo de dois (02) anos, podendo ser renovado pelo mesmo periodo mediante prévia manifestagéo das partes.

3.2 Objetivos especificos

Levantamento das demandas de saude dos adolescentes do CASA Franca em conjunto com a equipe de saude da FUNDAGAO CASA;

Atendimentos médicos de todos os adolescentes do CASA Franca e respectivas intervengdes, quando houver; B

Realizagdo de agdes de promogédo de salde de natureza coletiva, bem como acompanhamento de casos especificos individuais em conjunto com a equipe de saide da FUNDACAO CASA, a
partir dos diagndsticos realizados;

Encaminhamentos para a Rede quando necessario, apés discussdo com a equipe de salde dos Centros e Diregdo da UAISA para devida articulagdo, (exceto urgéncia/lemergéncia).

4. METODOLOGIA
4.1 Locais de Trabalho e Materiais Basicos

O Plano de Trabalho sera executado nas dependéncias do CASA Franca.

Os atendimentos médicos individualizados seréo realizados no ambulatério de saiide, com mobilidrios, equipamentos e demais artigos necessarios (pia para higienizagdo das méos, sabonete
liquido, papel toalha, maca, estetoscépio, esfigmomandmetro, termémetro, otoscopio, impressos especificos que compde a pasta de saide no SEI, prontuarios de salde dos adolescentes, mesa, cadeira,
etc.).

Acbes de carater coletivo serdo desenvolvidas dentro do espago socioeducativo ou em locais a serem definidos pelos Gestores do Centro, em conjunto com o médico e equipe
multiprofissional.

4.2 Populagéo

Seréo atendidos jovens entre 12 e 21 anos, em cumprimento de medidas socioeducativas, aplicadas pelo Poder Judiciario, decorrentes de atos infracionais cometidos até 18 anos incompletos.
4.3 Estratégias Gerais

Todas as agdes serdo desenvolvidas em conjunto com as equipes de satde dos Centros da FUNDAGAO CASA, por meio de planejamento prévio; -

Os acessos e registros aos prontuarios dos adolescentes (Pastas de Saude) serdo livres, com o acompanhamento de profissional da enfermagem dos Centros da FUNDACAO CASA;

A periodicidade de atendimento sera inicialmente de uma (01) vez por semana;

As atividades serdo realizadas em horérios livres, de acordo com a agenda do Centro e disponibilidade do profissional médico, de modo que néo interfira negativamente em outras agoes
previstas na execugédo das medidas socioeducativas como: educagéo formal, agdes de arte e cultura, formagéo profissional, esporte e lazer, atendimento psicossocial, entre outros;

Acdes de carater coletivo deverdo ser construidas em conjunto com os gestores do Centro e equipe multiprofissional;

O médico, servidor publico municipal, utilizara recursos proprios de transporte para o deslocamento até o Centro de Atendimento para a realizagéo das atividades;

A Fundagdo CASA providenciara transporte para os jovens do Centro que necessitarem ser examinados ou atendidos fora da Instituigdo, conforme necessidades identificadas pelo médico e
discutida com a equipe de saude do CASA, seguindo os procedimentos da Instituicdo referente a escolta, viatura, algema, acompanhamento ou n&o pela equipe de enfermagem, entre outros.

5. MONITORAMENTO

Os Gestores do Centro e profissionais da enfermagem serdo responsaveis por monitorar e acompanhar as atividades realizadas, com suporte técnico da Diretora da UAISA.

JULIANA RIBEIRO XAVIER

Diretora UAISA/DRN RE: 376334
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INSTRUMENTAL DE ACOMPANHAMENTO DE PARCERIAS E DOAGOES DE SERVIGCOS

Local de Atendimento:

Termo n°:

Objeto:

Vigéncia do Termo:

Parceiro:

Gestor do Termo: RE:

Suplente: RE:

Periodo avaliado: trimestre / 20

Area de Atuacio da Parceria: exemplo: Pedagdgica / Salide / Seguranga / RH / UNICASA

Local de Execugdo: ( ) dentro das dependéncias da Fundagdo ( ) fora das dependéncias da Fundagdo.

ificaca ificaca Horario Atividade
Atividade Desenvolvida Identificacdo e qualificacdo | Carga

Dias da

N° de Adolescentes

do parceiro Horaria " "
Inicio |Término

Manhé

Tarde

Noite

Total

Metas previstas para o periodo avaliado

Metas alcangadas no periodo avaliado (informar metas alcangadas,
informando inclusive, percentual de alcance)

conteido apresentado, interesse na continuidade da parceria, entre outros.

Breve relato de como se deu a parceria durante o periodo - abordar histérico das atividades aspectos positivos e negativos, qualidade do

Avaliagdo Geral da Parceria no periodo i () pouco sati: oria () i oéria ( ) muito

oria () 6tima

Gestor da Parceria

sei! a Documento assinado eletronicamente por Denis dos Santos Gomes da Silva, Chefe de Segdo I, em 14/03/2025, as 11:10, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no Decreto Estadual n? 67.641, de 10 de
E=T

= abril de 2023.

sei! a Documento assinado eletronicamente por Alessandra Batista Leite, Gerente Técnico, em 14/03/2025, as 11:13, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no Decreto Estadual n® 67.641, de 10 de abril de
i

= 2023.

se': a Documento assinado eletronicamente por Ana Claudia Carletto, Presidente, em 14/03/2025, as 18:41, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no Decreto Estadual n? 67.641, de 10 de abril de 2023.

sei! a Documento assinado eletronicamente por Vanessa Valente, Diretor Administrativo, em 14/03/2025, as 19:43, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no Decreto Estadual n? 67.641, de 10 de abril de
E=T

am 2023.

sei! a Documento assinado eletronicamente por ALEXANDRE AUGUSTO FERREIRA, Usudrio Externo, em 18/03/2025, as 09:02, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no Decreto Estadual n? 67.641, de 10 de
sssinatura g abril de 2023,
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