FUNDACAO CASA

CENTRO D6 ATENDIMENTO
SDCIOEDUCATfVO AO ADOLESCENTE

3° ADITAMENTO AO TERMO N" 002/2019-AMSE
PROCESSO N* 4133/2019 - FUNDACAO CASA

3° Aditamento ao Termo de Colabora¢do n°
002/2019-AMSE que entre si celebram a
Fundacéo Centro de Atendimento Sodoeducativo
ao Adolescente - Fundacdo CASA-SP e a
Comunidade Sé Por Hoje, tendo por objeto a
cooperacdo no atendimento ao adolescente, em
cumprimento de medida socioeducativa de
Internacdo e Internacéo Proviséria.

Pelo presente instrumento, de um lado FUNDACAO CENTRO DE ATENDIMENTO
SOCIOEDUCATIVO AO ADOLESCENTE - FUNDACAO CASA-SP. instituida pela Lei n° 185,
de 12 de dezembro de 1973, com alteracdes que lhe foram introduzidas, inscrita ho Cadastro
Nacional da Pessoa Juridica do Ministério da Fazenda sob o n° 44.480.283/0001-91, com sede
na Rua Floréncio de Abreu, n® 848, Luz, Sdo Paulo, Capital, neste ato representado pelo senhor
Secretario da Justica e Cidadania, FERNANDO JOSE DA COSTA, respondendo pelo
expediente da FCASA-SP, nos termos do Decreto publicado no DOE de 05-10-2020, e pelo
senhor AURELIO OLIMPIO DE SOUZA, Diretor Administrativo nomeado nos termos da Portaria
Administrativa n° 831/2019, doravante denominada FUNDACAO CASA-SP,

COMUNIDADE SO POR HOJE, instituida nos termos da Lei Civil, com sede na Rua Bras Repiso
Nabas, n® 262, Vila Romana, municipio de S&o José do Rio Preto - SP, CEP 15043-637, inscrita
no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica do Ministério da Fazenda CNPJ/MF sob
n° 00.734.543/0001-32, e por sua filial localizada na ESTM TQR 242 - Rodovia Carlos Tonani -
SP 333, S/IN - KM 140,7, municipio de Taquaritinga - SP, CEP: 15.900-001, inscrita no Cadastro
Nacional de Pessoa Juridica do Ministério da Fazenda CNPJ/MF sob o n°® 00.734.543/0011-04,
neste ato representada pela presidente, senhora MONALISA CASSIA DA SILVA, portador da
Cédula de Identidade com RG n° 40.482.717-2 e CPF/MF n® 339.978.948-33, doravante
denominada OSC,

As referidas partes, CONSIDERANDO;

a) que em 27/11/2019 foi celebrado o Termo de Colaboracdo n® 002/19-AMSE, tendo
por objeto a cooperagdo no atendimento ao adolescente em cumprimento de medida
socioeducativa de internagéo e internagdo provisdria no CASA Taquaritinga;

b) a necessidade de aplicacdo de reajuste para a "Prestacdo de Servicos de
Transporte Mediante Locacéo de Veiculos", data base maio/20, e para a “Prestacdo de Servicos
de Nutricdo e Alimentacdo aos Adolescentes, sob a Tutela do Estado, atendidos pela Fundagé&o
CASA” data base junho/19, publicados pelos Estudos Técnicos de Servicos Terceirizados -
CADTERC;

c) a Convencdo Coletiva de Trabalho 2020/2022 do SINDICATO DOS
EMPREGADOS EM TURISMO E HOSPITALIDADE DE SOROCABA E REGIAO, que

assegura aos empregados o reajuste salarial de 3,92% (trés virgula noventa e dois por cento), a
partir de 01 de margo de 2020;

d) a necessidade de aplicacdo de reajuste do adicional de insalubridade, com efeitos
retroativos a partir de 01/01/2020;

e) a necessidade necessidade de adequacdo das Planilhas de Aplicacdo Financeira,
conforme exposto pela Geréncia de Parcerias através da Informacédo Geréncia de Parcerias n@

447/2020.
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FUNDACAO CASA

CENTIiO PE AUNPIMENTO
SOOOEPUCATWO AO ADOLESCENTE

RESOLVEM, de comum acordo, aditar o Termo de Colaboracdo n® 002/19-AMSE, nos
termos do artigo 55 da Lei Federal n° 13.019/2014, o que ora fazem nos termos a seguir
expostos:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO
O objeto do presente termo consiste:

| - Na retificacdo das Planilhas de Aplicacdo Financeira para que delas conste:

a - Os valores correspondentes ao reajuste previsto para a Prestacdo de Servicos de
Transporte Mediante Locacdo de Veiculos, data base maio/20, com indice de 2,38®/o (dois
virgula trinta e oito por cento), conforme publicado nos Estudos Técnicos de Servigos

Terceirizados - CADTERC, retroativo a maio/2020.

b - Os valores correspondentes ao reajuste previsto para Prestacdo de Servicos de Nutricao
e Alimentacdo aos Adolescentes, sob a Tutela do Estado, atendidos pela Fundacdo Casa,
data base Junho/19, com indice de 4,13% (quatro virgula treze por cento), conforme publicado
nos Estudos Técnicos de Servigos Terceirizados - CADTERC, retroativo a junho/2020.

¢ — A aplicacdo do indice de 3,92% (trés virgula noventa e dois por cento), para o reajuste
salarial dos empregados, retroativo a 01 de marco de 2020, conforme assegura a Convengao
Coletiva de Trabalho 2020/2022 do SINDICATO DOS EMPREGADOS EM TURISMO E
HOSPITALIDADE DE SOROCABA E REGIAO.

d - O valor correspondente ao reajuste do adicional de insalubridade de acordo com o
reajuste do salario minimo, retroativo a Janeiro/2020.

Il - Na antecipagdo do enceramento da parceria, que vigorara até o dia 02/04/2021, observadas
as condi¢des previstas no Termo de Colaboracdo, em especial o seguinte:

a) os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas com
as aplicagbes financeiras, serdo restituidos & FUNDACAO CASA-SP, por meio de depoésito
identificado em conta por ela indicada, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias do evento,
sob pena da imediata instauracdo de tomada de contas do responsavel.

CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR E RECURSOS ORQAMENTARIOS

O valor global estimado do presente Termo de Colaboracdo é de R$ 847.728,11 (oitocentos e
quarenta e sete mil, setecentos e vinte e oito reais e onze centavos), onerando a Natureza
da Despesa 3.3.50.43.81 e a Funcional Programatica 14.243,1729.5907.0000, sendo o valor de
R$ 632.816,33 (seiscentos e trinta e dois mil, oitocentos e dezesseis reais e trinta e trés
centavos) para 0 presente exercicio.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A OSC recebera da FUNDACAO CASA-SP, parcela Gnica no valor de R$ 33.511,82 (trinta e
trés mil, quinhentos e onze reais e oitenta e dois centavos) referente ao valor retroativo de
dissidio coletivo relativo ao periodo de 01/03/2020 a 31/12/2020.

PARAGRAFO SEGUNDO  _ )
A OSC recebera da FUNDACAO CASA-SP, pelo atendimento ao objeto descrito na CLAUSULA

PRIMEIRA, o valor do custo dia maximo de R$ 3.278,73 (trés mil, duzentos e setenta e oito
reais e setenta e trés centavos) para DESPESAS COM RECURSOS HUMANOS, fixado com
base nas despesas fixas com recursos humanos, e de custo dia maximo por adolescente de
R$ 51,75 (cinquenta e um reais e setenta e cinco centavos) para DESPESAS, fixado com
base nas despesas, previstas e aprovadas no ANEXO TERMO | - PLANO DE TRABALHO e no
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mUDAGCAO CaSA

OENTSO DE ATINDIMEfiKJf
S0G10SDUCATN«3 AO ADOUISOENITE

PLANO DE APLICACAO FINANCEIRA (ANEXO TERMO Il - PLANILHAS DE APLICACAO
FINANCEIRA E DE PRESTACAO DE CONTAS, perfazendo o valor de desembolso mensal
proposto de R$ 195.374,35 (cento e noventa e cinco mil, trezentos e setenta e quatro reais e
trinta e cinco centavos), para o periodo de 01/01/2021 a 31/03/2021, e R$ 13.181,46 (treze

mil, cento e oitenta e um reais e quarenta e seis centavos) para o periodo de 01/04/2021 a
02/04/2021.

CLAUSULA TERCEIRA - DA RATIFICAGAO
Ficam RATIFICADAS as demais Clausulas constantes do Termo de Colaboragdo n° 002/19 -
AMSE néo conflitantes com o presente instrumento.

E, por estarem certos e ajustados, assinam as partes 0 presente Aditamento ao Termo de
Colaborag¢édo em 02 (duas) vias de igual teor e forma, assistidas por 02 (duas) testemunhas.

Séo Paulo, de /"AUCO de 2021.

FUNDAQéO CENTRO DE ATENDIMENTO SOCIOEDUCATIVO AO ADOLESCENTE
FUNDACAO CASA-SP

Fernando José da Costa
Secretario da Justica e Cidadania
respondendo pelo expediente da FCASA-SP

Aurélio Olimpio de Souza
Diretor Administrativo

COMUNIDADE SO POR HOJE

Monalisa Cassia da Silva

Presidente
TESTEMUNHAS:
Sabrina M. Arraes de Campos Rosana Moreno Pires
Gerente Administrativo Diretora de Divisdo

DOCUMENTO ASSINADO DIGITALMENTE, CONFORME IMPRESSAO A MARGEM DIREITA
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ANEXO

PLANILHAS
DE

APLICACAO

FINANCEIRA
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Alimentacéo

Transporte

Obs.

Processo n2

QUADRO INFORMATIVO

Rubrica Ff.
CASA TAQUARITINGA
N® de vagas 64
Processo 4133/2019
ID
Inicte 28/11/2020
V>/A\ \ Fim 02/04/2021
'%enC'a Meses do ano 4
Dias do ano 3
1 1 Retirratificai”™ a partir de:
) R 1 Prorrogacao a partir de:
Sinaicato - conMengio « siki~ SINETUR - 2020/2022
Piso Salarial R$ 1.233,15
INSS Empresa ISENCAO PATRONAL
Seguro Ac. Trabalho. (RAT) 1,00%
Contribuicéo Terceiros 4,50%
0,30%
Salario Educacdo 2,50%
IroB 0,20%
SESC 1,50%
TOTAL SEGURIDADE SOCIAL 5,50%
FGTS 8,00%
pie 1,00%
Vaie Refeicdo R$ 1042
Vale Alimentacao R$
Auxilio transporte R$ 8.100,00
. . Pereenluai (%) | 20%
InsaiuonoMae o
Qtde funcionarios 6
Reajuste Salarial (Dissidio) 3,92%
CADTERC JUNHO/2019
CADTERC MAIO/2020
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ITEM

FUNGAO

CASA TAQUARITINGA

Processo

Rubrica Fl.ne

PUMStO DE APUSagAO FINANCEIRA PARA EJEifiiiAO DE PLANO DE TRABALHO
PLANILHA | <

QUANTIDADE salArio unitario
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ASSINADO DIGITALMENTE MttpsV/sistema$S fundac”ocasa.sp.gov hf'»-i:asii/validar/1ACIE7rB'202103-007535<I
AURELIO olimpio DE SOUZA 25/03/2021 | SABRINA MIRANDA ARRAES DE CAMPOS 25/03/2021 | ROSANA MORENO PIRES 25/03/2021 | FERNANDO JOSE DA COSTA 25/03/2021



CASA TAQUARITINGA

Processo

Rubrica Fl. nfi

PLANO DE APLICACAO FINANCHRAPARA EXECUCAO DE PLANQ Bl TRABALHO

PLANILHAID -TOTM. DE DESPESAS

ITEM

RECURSOS HUMANOS

dissidio

TOTAL APLICACAO FINANCEIRA

CUSTO ANUAL
R$400.216,29
R$ 414.000,00

R$33.511,82

R$847.728,11
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RIItCAQ
FUNGAO

GEREKTE

COORDENADOR PEDAGOGICO
ENFER»EIE»3

ASSISTENTE SOCIAL
PSICOLOGO

AGENTE EDUCACIONAL
DENTISTA

AUXILIAR ADMINISTRATIVO
AUXILIAR OPERACIONAL

GERENTE

“~mmcoordenador pedagégico
~mmenfermeiro
““mmassistente social

] &a ] PSICOLOGO

R B AGENTE educacional

N mmoe” “sta

~ mmal00liar administrativo

~ mmauxiliar operaconal

CARGA

horAria

40 iteenianais)
40 (semanais)
40 (s™anals)
30 (semanais)
33 (semar”ls)
33 (semanais)
20 (marsEds)

40 (ssnianals)

40 (semanais)

w oW N

—_—
SALAGHO

Ri  5.936,86
R$  4.67440
R$  3.M4,66
R$  2.809,29
R$  2.M9i9
Ri 226904
Ri 151270
Ri  2.003,32
m i,3ti:Ard

m
IRl 593686
R$ 4.674,40
RS e.msi

R$  8,427,87
I RS

R$ 20.421,36
IRl tsizro

R$ 6.013,28
| R$  3.956.22

m3

Insalubridade

RI

R$

R$

RS

R$

RS
ca

—
13* salario
Ri 494,74
RS 389.53
209,00 Ri 279,47
Ft$ 234,11
R$ 234,11
R$ 189,09
RS «3,48
Ri 166,94
209,00 127,31

RS

R$
418,00 RS

R$

RS

RS
209,'Mi

RS
827,00 Ri

ca

=S 1SS

494,741
389,53
558.94
702.32
702.32;
1.701,78
143.48
667,77
381.94"

CASA TAQUARITINGA

CRONOGRAMA DE PROVISOES

13* SAL2
39,581
RS
Ri 31,16
2231
Ri 1873
18,731
Ri 1513
g 11481
RS 1336,
Ri 1018
Ri 39531
Ri  31,16;
| Ri 4472
Ri  56,19'
gs  56.19]
Ri 136,14
| pg 1148
R$ 5342
|y 3065

-_—
13*SAL3
m 495
Ri 390
R$ 2,79
R 234
Ri 234
R 189
Ri 1,43
RS 167
RS 1.27
ES P?3B1
RS 495
Ri 39
RS 559
Ri 702
RS 702
R$ 17,02
RS 143
RS  6.68
RS 3a2

BBl

—
a

173
Conslituclonal
Férias
R$ 164,91
Ri 129,84
Ri 93,16
Ri 78,04
Ri 78,91
RI 83,03
RS 47.83
Ri 55.65
RS 42,44

a

an 164,91
Ri 129,84
8» 166,31
Ri 234.11
Rl 23411
Ri 567.26
RI 47,83
R$ 222,59

127,31

a

tiISFER B

RS
RI
Ri
R$
Ri
Ri
Ri
R$

R$
i

RS
Ri
R$
R$
RI
Ri
RS
Ri
RS

Rfil»

13.19
10,39
7,45
6.24
6.24
5.04
A9a
4,45

3.39

13,19
10,39
14,91
18,73
18.73
45,38
3,83

17,81
10,18
TIHun

a
a
m¥tim
Ri 1,65
R$ 1,30
R$ 0.93
RS 0,78
RS 0,78
RS 0.63
RS 0.48
RS 0,56
0,42
C a =B Sj
Ri 1,65
R$ 1,30
RS 1,86
Ri 2,34
RS 2,34
RS 5.67
R$ 0,48
R$ 2,23
RS 1.27
~o

ProcessonS

Rubrica

RS
R$
RS
R$
RS
R$
RS
Ri

RS
Q

Ri
Ri
Ri
R$
RI
Ri
Ri
R$
RS

ca

80%

263,86
207,75
149,tB
124,86
124.®
100,85
76,52
89,04
Br.«5

263,86
207,75
2i®,i0
374,57
374,57
907,62

76,52
356,15
203,70

Fl.ns

TOTM.

Ri
RS
RS
RI
R$
RS
R$
R$

Ri

Ri

RS
Ri
RS
R$
R$
RS

Ca

982,88
773,87
555.22
465.09
77,89
375,85
285,04
331,66
25,93

982,68
773,87
1.110,43
1.395,28
1.395,28
3.380.87
285,04
1,326,64
758,78
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CASA TAQUARITINGA

PLANILHA DE ALIMENTACAO«m

Processo n@

IRubrlca

ri.n*

PLMCLHA M QUAMOATIVCS CfmUE>0t OC RSFCICOCHt C «UIV)COt COMPLCMCKTAftCS OC VALORES CASA DC S4 AE>OLESCCNTC8

fitni(UES/SCRVIGOSCOMI>UMENTA<ICs] HAMXONIfitiAttmeviSTO
WitoA«(IUtA

ITEM ESTIMAOA H
pumcfits

Oesjejum o) 62
Almogo >
Linche di Tarde €2 62
Jantar

42 S2
Desiejum 2 2
Colaglo

1 1
Almogo 2 z
LarKhe da Tarde

2 2
Jantar 2 2
Natal 64
Lanche Especial {perAxio parcial) i 2 i
lanche fspedai (periodo Integral) 2

PMITdPACAOLMNorroCMMOfDUCATIVOSiipoiatiDltumc}

[

TOTAL GERAL

(] AfrvQuunria ét fsrrMKirMnio rvicreH* ao pee<odo 6a 2 matai

diario
aarla
diaria

c6iflo

diarb
Afo
dldrio
dtirki
diario
mu
Cl1v«
Cieyses

(+)6 veies

*4iuccnivi>E

Mmitki

1.B57

1~7

1.557

Bl

61

*QMAWNROAOC OC
fIFICFiCI PARA4 “VAIOR!

WeSCSaSdMm
UX4MCHS)

7.750
7.750
7.750

7.750

250
128
250
asQ

250

64
132

192

2«

1

u3

R

in"7

10.42

1041

5.849.70
19662,54
5.849,70

19 662..54

189,10
30.90

635,62
mm

635,62

0,00
0.00

ii»4<

ojtv

JVALOIRTOTALM4

UMTAmo VALOUMOMHtKR  mS&Afi:Mxi
3 UXI)

wm
24.0254)9
80.755,00
24 025,00
,80755‘00

EBB

775,00
H&JIS
2.605,00
775.00

! 2.605,00
EB31
198,40

l 864,00

1.516.80

Lin.Ts
1333.76

14)

R$ 221.695"7
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Item Doscrigédo

Grupo S2:1 Minivans/Monovolumes com
condutor e combustivel, seminovo, de segunda
a sexta-feira -12 horas didiias.

1

Grupo 1 Van acima da nove lugares, com
2 oondEdi»*e oomteustiyet, serninoim, de segunda
a domingo~ 12 horas diérias.

TOTAL GERAL

' Quant
Veiculos

1

CASA TAQUARITINGA

Processo n®

Rubrica Fl.ns

PLANILHA DE PRECO REFERENCIAL NA PRESTAGCAO DE SERVICOS OB TRANSPORTE

A Valor Unuarlo

A Valor Total
Mensal da

Veiculo/Wés R$/Mes Veiculos  (1is

R$7.166.60

RS stmio

2)

R$7.166,60

R$9.726,ia

* Distancia * Distancia
Percorrida Pena«fda
esUmada gsdnfac®
Total
KM/M6s
0x4)

KM/Mbs
Atirnada
por

3500

4000

3500

4000

*Val(®
Unitério
do KM
Rodado
R$/KM

R$ 0,62

R$ 0,62

®TOTAL

‘ MENSM. (Valor s

“Vaior Total R*0 ot Vf:(ISW Prazoa
Q/I ednsiliKgll Valla'll) Meses e 3
odac RSIES 1 dias
B+7)

R$2.170.00 R$9.336,60 4

R$ 2.480,00 R$12,206,10 4
21.542,70

VALOR TOTAL
(Valor <Uo + Vato' Vanavel)
|

R$ 38.902,50

RIiiOJIil1,75

R$ 89.761,25
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