AA
FUNDACAO CASA

CENTRO DE ATENDIMENTO
SOCIOEOUCAT1VO AO ADOLESCENTE

4» ADITAMENTO AO TERMO N° 027/17-AMSE
PROCESSO  2356/17 « FUNDACAO CASA

4® Aditamento ao Termo de Colaboracédo n° 027/17 - AMSE
que entre si celebram a Fundacdo Centro de Atendimento
Socioeducativo ao Adolescente — Fundagcdo CASA - SP e
Centro de Desenvolvimento e Integragdo Social da Crianca
Perdoense - CASULO, tendo por objeto a cooperagdo no
atendimento ao adolescente, em cumprimento de medida
socioeducativa de Internacao e Internagdo Provisoria,

Pglo presente instrumento, de um lado FUNNDA(;AO CENTRO DE ATEND'MENTO
SOCIOEDUCATIVO AO ADOLESCENTE - FUNDACAO CASA-SP, instituida pela Lei 185, de 12
de dezembro de 1973, com alteracdes que lhe foram introduzidas, inscrita no Cadastro Nacional da
Pessoa Juridica do Ministério da Fazenda sob o n° 44.480.283/0001-91, com sede na Rua Floréncio
de Abreu, n* 848, Luz, Sdo Paulo, Capital, neste ato representado pelo senhor Secretario da Justica e
Cidadania, FERNANDO JOSE DA COSTA, respondendo pelo expediente da FCASA-SP, nos termos
do Decreto publicado no DOE de 05-10-2020, e pelo senhor AURELIO OLIMPIO DE SOUZA, Diretor

Administrqtivo nomeado nos termos da Portaria Administrativa n® 831/2019, doravante denominada
FUNDACAO CASA-SP,

CENTRO DE DESENVOLVIMENTO E INTEGRACAO SOCIAL DA CRIANCA PERDOENSE -
CASULDO, instituida nos termos da Lei Civil, registrada no 1® Oficial de Registro Civil de Pessoas
Juridicas de Bauru, com sede na Rua Joaquim Rodrigues dos Santos, n.® 659, Centro municipio de
Bom Jesus dos Perddes - SP, CEP 12955-000, inscrita no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica do
Ministério da Fazenda sob n® 04.456.594/0001-09 e por sua filial na Rodovia Antdnio Salim Curiati,
sin® KM 21.500M - SP-245, Fazenda Samara, Cerqueira Cesar/SP - CEP; 18.760-000, inscrita no
Cadastro Nacional de Pessoa Juridica do Ministério da Fazenda sob n® 04.456.594/0009-58, neste
ato representada pela sua presidente, senhora SOLANGE LUCION, portadora da Cédula de
ldentidade com RG n® 1.699.630 e CPF/MF n® 652.402.519-91, doravante denominada OSC,

As referidas partes, CONSIDERANDO:

a) que em 01 de novembro de 2017 foi celebrado o Termo de Colaboracédo n® 027/17-AMSE,
tendo por objeto a cooperacdo no atendimento ao adolescente em cumprimento de medida
socioeducativa de internacdo e internagao provisoria no CASA Feminino Cerqueira César;

b) a necessidade de aplicacdo de reajuste para a “Prestacdo de Servicos de Transporte
Mediante Locacao de Vefculod’, data base maio/20, publicado pelos Estudos Técnicos de Servigos
Terceirizados - CADTERC;

C) aconsequente necessidade de atualizacao do valor custo dia proposto por adolescente;

d) a Convengdo Coletiva de Trabalho 2020/2021 do SINDICATO DOS EMPREGADOS
EM TURISMO E HOSPITALIDADE DE BAURU, que assegura aos empregados o reajuste salarial
de 3,92% (trés virgula noventa e dois por cento), a partir de 01 de margo de 2020;

e) a necessidade de aplicagdo de reajuste do adicional de insalubridade, com efeitos
retroativos a partir de 01/01/2020;

f) a necessidade de adequacéo das Planilhas de Aplicagdo Financeira, conforme exposto
pela Geréncia de Parcerias através da Informacgdo Geréncia de Parcerias n® 115/2021;
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FUNDACAO CASA

CENTRO DE ATENDIMENTO
SOCIOEDUCATIVO AO ADOLESCENTE

RESOLVEM, de comum acordo, aditar o Termo de Colaboracdo n® 027/17-AMSE, nos termos
do artigo 57 da Lei Federal n® 13.019/2014, o que ora fazem nos termos a seguir expostos:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O objeto do presente termo consiste na retificacdo das Planilhas de Aplicagdo Financeira para que
delas conste;

| ~ Os valores correspondentes ao reajuste previsto para a Prestacdo de Servicos de Transporte
Mediante Locacao de Veiculos, data base maio/20, com indice de 2,38% (dois virgula trinta e oito por

cento), conforme publicado nos Estudos Técnicos de Servigos Terceirizados - CADTERC, retroativo
a novembro/2020.

[l - O valor atualizado do custo dia proposto por adolescente, a partir de abril/2021.

lli - A aplicagédo do indice de 3,92% (trés virgula noventa e dois por cento), para o reajuste salarial
dos empregados, retroativo a 01 de margo de 2020, conforme assegura a Convencédo Coletiva de
Trabalho 2020/2022 do SINDICATO DOS EMPREGADOS EM TURISMO E HOSPITALIDADE
DE BAURU.

IV — O valor correspondente ao reajuste do adicional de insalubridade de acordo com o reajuste do
salario minimo, retroativo aianeiro/2020.

CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR E RECURSOS ORCAMENTARIOS

O valor global estimado do presente Termo de Colaboracéo é de R$ 1.308.204,26 (um milh&o,
trezentos e oito mil, duzentos e quatro reais e vinte e seis centavos), onerando a Natureza da
Despesa 3.3.50.43.81 e a Funcional Programatica 14.243.1729.5907.0000, sendo o valor de
R$ 897.331,08 (oitocentos e noventa e sete mil, trezentos e trinta e um reais e oito centavos)
para o presente exercicio.

PARAGRAFO PRIMEIRO
A OSC recebera da FUNDAGCAO CASA-SP, parcela Gnica no valor de R$ 71.751,38 (setenta e um

mil, setecentos e cinquenta e um reais e trinta e oito centavos) referente ao valor retroativo de
dissidio coletivo relativo ao periodo de 01/03/2020 a 30/03/2021.

PARAGRAFO SEGUNDO

A OSC receber4a da FUNDACAO CASA-SP, pelo atendimento ao objeto descrito na CLAUSULA
PRIMEIRA, 0 valor do custo dia maximo de R$ 3.568,30 (trés mil, quinhentos e sessenta e oito
reais e trinta centavos) para DESPESAS COM RECURSOS HUMANOS, fixado com base nas
despesas fixas com recursos humanos, e de custo dia maximo por adolescente de R$ 53,24
(cinquenta e trés reais e vinte e quatro centavos) para DESPESAS, fixado com base nas
despesas, previstas e aprovadas no ANEXO TERMO | - PLANO DE TRABALHO e no PLANO DE
APLICACAO FINANCEIRA (ANEXO TERMO 1 - PLANILHAS DE APLICACAO FINANCEIRA E DE
PRESTACAO DE CONTAS, perfazendo o valor de desembolso mensal proposto de R$ 205.436,59
(duzentos e cinco mil, quatrocentos e trinta e seis reais e cinquenta e nove centavos), para o
periodo de 01/01/2021 a 31/03/2021, e R$ 209.269,93 (duzentos e nove mil, duzentos e sessenta
€ nove reais e noventa e trés centavos) para o periodo de 01/04/2021 a 30/04/2021.

PARAGRAFO TERCEIRO

Fica reconhecida a despesa com o reajuste de 2,38% para a Prestagdo de Servicos de Transporte
Mediante Locacdo de Veiculos, data base maio/20, correspondente ao periodo retroativo de
01/11/2020 a 30/04/2021. Entretanto, conforme a informacgéo da Geréncia de Parcerias, ndo havera
necessidade de desembolso adicional para fazer frente ao valor retroativo correspondente.
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FUNDACAO CASA

CE~TRO DE ATENDIMENTO
SOCIOEDUCATIVO AO ADOUSCENTE

CLAUSULA TERCEIRA - DA RATIFICAGAO

Ficam RATIFICADAS as demais Clausulas constantes do Termo de Colaboragdo n® 027/17-AMSE
nao conflitantes com o presente Instrumento.

E, por estarem certos e ajustados, assinam as partes o0 presente Aditamento ao Termo de
Colaboracdo em 02 (duas) vias de igual teor e forma, assistidas por 02 (duas) testemunhas.

Séao Paulo, de A3Z\L de 2021,

FUNDACAO CENTRO DE ATENDIMENTO SOCIOEDUCATIVO AO ADOLESCENTE < FUNDAGAO
CASA-SP

Fernando José da Costa
Secretario da Justica e Cidadania
respondendo pelo expediente da FCASA-SP

Aurétlo Olimpio de Souza
Diretor Administrativo

CENTRO DE DESENVOLVIMENTO E INTEGRAGCAO SOCIAL DA CRIANCA PERDOENSE
CASULO

.ntJa L.

Solange auclon

Presidente
TESTEMUNHAS:
Sabrina Miranda Cabral Arraes Rosana Moreno Pires
Gerente Administrativo Diretora de Divisédo

DOCUMENTO ASSINADO DIGITALMENTE, CONFORME IMPRESSAO A MARGEM DIREITA
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FUNDACAO CASA

CENTRO DE ATENDIMENT (0]
SOCIOEDUCATIVO AO ADOLESCENTE

ANEXO

PLANILHAS DE

APLICACAO FINANCEIRA
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[Transporte

10bs.

Processo n"

quadro inFormativo
Rubrica Fl. n°
CASA FEMININO CERQUEIRACESAR
j~o  vagaS 64
Processo 2356/2017
ID
01/11/2020
A 30/04/2021
Vigéncia .
Dias do ano 180
[1 Retirratificacdo a partir de: 01 DE NOVEMBRO DE 2620
O Prorrogacéo a partir de;
Sindicato ¢ convencao coletiva SETHBR 2020/2021
Piso Salarial R$ 1.27272
INSS Empresa ISENGAO CEBAS
Seguro Ac. Trabalho. (RAT) 1,00%
Contribuicao Terceiros 4,50%
Sebrae 0,30%
Saléario Educagéao 2,50%
Incra 0,20%
SESC 1,50%
TOTAL SEGURIDADE SOCIAL 5.50%
FGTS 6.00%
PIS 0,00%
Vale Refeicéo RS$ 30,11
Vale Alimentagéao R$ 151,52

Auxilio transporte

S e Percentual (%) 20%
iri&ia.iuijrivaue A

Qtde funcionarios 6
Reajuste Salarial (Dissidio) 3,92%
CADTERC JUNHO/2019
CADTERC MAIO/2020

APLICAGCAO DE DISSIDIO COLETIVO A F>ARTIR DE 01/03/2020
COM indice de 3,92%, AJUSTE DO VALOR DA INSALUBRIDADE
RETROATIVO A 01/01/2020 E APLICAGAO DE REAJUSTE
CARDTERC em 2,38% NO TRANSPORTE.
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TEM

Prorrogacéo a partirde:

FUNGAO
Gerente
Assitente Social
Psicologo
Agente Administrativo
Agente Educacional
Enfermeiro
Dentista
Coordenador Pedagoégico
Auxiliar Operacional
TOTAL FUNCIONARIOS
INSALUBRIDADE
BENEFICIOS {VR + VT + VA + Aux-Creche)
ENCARGOS (INSS + FGTS + PIS)
TOTAL DE SALARIOS

’ CUSTO DIA DE SALARIOS

I® CUSTO SEMESTRAL DE SALARIOS

13« SALARIOS E ENCARGOS
FERIAS E ENCARGOS
MULTA DE FGTS

TOTAL DE PROVISAO

" CUSTO DIA DE PROVISAO

* CUSTO SEMESTRAL DE PROVISAO

CASA FEMININO CERQUEIRA CESAR

01 DE NOVEMBRO DE 2020

Processo n®

Rubrica

Fl.n*

PLANO DE APLICAGAO RNANCEIRA PARA EXECUGCAO DE PLANO DE TRABALHO
PLANILHA I« DESPESAS COM RECURSOS HUMANOS

QUANTIDADE

27

> TOTAL MENSAL DE RECURSOS HUMANOS

CUSTO DIATOTAL (1 +3)

® CUSTO SEMESTRAL TOTAL {2 +4)
VALOR SEMESTTIAL ACUMULADO (5x12)

ARREDONDAMENTO (6 - 7)

RECURSOS HUMANOS

SALARIO UNITARIO

R$ 6.384"2
R$ 3.210,67
BS 3.210,67
R$ 2.154,27
R$ 2.357,51
R$ 3.381,63
R$ 3.143,33
R$ 5.026,63
R$ 1.440,18

TOTAL DE SALARIOS

R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
RS
R$
R$
R$
R$
R$

R$

R$
R$
R$
R$
R$

R$

RS
R$
R$
R$

R$

TOTAL/Més

6.384,22
9.632,01
9.632,01
8.617,08
21.217,59
6.763,26
3.143.33
5.026,63
4.320,54
74.736,67
1.254,00
13.158,46
6.079,21

957,34

3.174,288
[\

571.370,04|

R
6.839,17S
[e]

2,279,721

a
2.701,90l

11.820,w|

394,031
Q.
70.924,74S

107.049,13f
3.568,301

1
642.294,781

642.294,78}u
w
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CASA FEMININO CERQUEIRA CESAR

Processo n"

. Rubrica FL.n®
01DC NOVEMBRO ISE 2020

PLANO DE APLICACAO FINANCEIRA PARA EXECUGAO DE PLANO DE TRABALHO
PLANILHA 11-DESPESAS

Alimentagdo ao adolescente com refei¢Bes diarias e sertricos complementares, por empresa contratada



CASA FEMININO CERQUEIRA CESAR

Processo n°

Prorrogacéo a partir de: 01 DE NOVEMBRO DE 2020 Rubrica Fl.n“

PLANO DE APLICAGCAO FINANCEIRA PARA EXECUCAO DE PLANO DE TRABALHO
PLANILHA 111 - TOTAL DE DESPESAS

ITEM CUSTO ANUAL
RECURSOS HUMANOS R$635.032,08
RETROATIVO RH + BENEFICIOS (VA+VR) R$71.751,38

R$706.783,46

DESPESAS R$601.420,80

R$601.420,80
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CASA FEMININO CERQUEIRA CESAR

-
Processo n*
t M I I ~ - Rubrica Fl. n®
Prorrogacgédo a partirde: 01 DE NOVEMBRO DE 2020

CRONOGRAMA OE ENCARGOS SOCIAIS

ruNgAo CAROA HORARIA SAUREAJ In*aU>rld*da Vale RvMgio Auxto Tranipsrti  Auxilo Creche  Vil» Aénnnt«t8o MSS pora ns TOTAL

<« R* 0.3547 RS 662,42 RS 15152 RS B 510.74 Rs 510,74

Asaltsrts Sodal 30 R$ azio,er RS 1S1S2 RS HS £58,85 RS HS 298,85
Pilcotogo 33 fi$ 32107 RS 18182 BS m 2785 RS BS 29885
Agente Admiristmyvo 40 n$ 2154.27 RS 682,42 RS 15152 RS HS 17234 RS HS 172,34
Agmle EducadocMI 33 R$ 235751 RS R$  1780.80 RS 151,82 RS RS 188,80 RS RS 18*80
Enfermeiro 40 RS 3.381,83 W 20»" RS 6$2,52 RS 15152 BS HS 28785 H$ R$ zs7
DenVete io RS 314333 B» 208,00 RS 151,82 HS HS £88.18 S« HS 268,1»
Coordenador Pedagdgico 40 R$ 5.028,63 RS 882,42 RS 151.® RS HS 402,13 R$ a$ 402,13
AuKIUr Opeiadond <« RS 144018 BS 20« RS 662.42 RS 15152 RS RS 13183 Hs HS 131,03

Q m 51 o Bl la

~Hoa'snla 1 R» 8384.22 HS RS 662,42 RS 15152 RS tfm 81074 B$ HS 510,74
~HAultente Ssdal 3 HS 803201 H$ HS R$ 46456  HS$ .« HS 77055 HS H$ 770®
Psicologo 3 H* 803S.01 R$ HS HS 45456 RS -|« 77055 H$ HS 770®
Agente Admiriitrativo 4 H$ 8.617,08 B$ + RS 2.648.58 RS 608.06 R$ + HS 668.38 H$ H$ 888.36
AgtnM Edtxadoral 8 HS £1817,50 RS - H* RS HS 1.78080 R$ 136386 HS ol ra 1607.40 HS HS 1567.40
QflEnfermeiro 2 RS 6763128 R$ 41800 RS 1.324,84 RS 303.04 BS ©HS ®4,50 H$ HS ®4,.W
~Hoentstt 1 HS 814383 HS 20600 RS HS 1610 BI i HS 26818 Hs HS 286,18
Coordenador Pedagégico 1 RS 6.026,83 H$ RS 862,42 RS 1S1,® as R$ 40213 H$ RS 402,13
AudUar Operadonil 3 RS 43£0.54 HS 627,00 R$ 1.987.26 RS 454® RS |1 RS 30579 RS HS 385.78
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CASA FEMININO CERQUEIRA CESAR

Processon"

PrarragacJaa partir de: 01 DE NOVEMBRO DE 2020 Rubrica  Fl.n*

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO PROPOSTO



CASA FEMININO CERQUEIRA CESAR

Processo n°®

[ ]
Rubrica .n*
Prorrogacéo a partb* de: 01 OE NOVEMBRO DE 2Cao n-n
PLANILHA DE ALIMENTAGCAO GERAL
PLAMLHA DE OIMHNTANVM ESIWADOS OE RERIGOeS E SERVICO* COMNEHEKTARES DE VALORES CASA OE M ADOLESCENTES
i . ’ QUANTIDADE OE
VHfOMDUIRM 'qQUANPDAOI . . N valor TOTALRS
RQ:EIGOES/SERVIGOS COMPLEMENTAIS  N*DE COHEHSAISHIEVISTO  EUIMADAOE FNcQUENOA wensaLpg  TPecOUPaiiac “vator unithr>> VALOR MENSALRI "5 eses
KkigOes REMCOES MESES Rt DK3
(1X6 MESES)
Desjejum 62 62 diario 1.887 11322 2,60 4.906,20 29.437,20
Almofo 62 dario 1.887 11322 vm 2D,S49,43 123.296,58
Lanche da Tarde 62 62 di~o 1887 11.322 Z60 4,906,20 29"137,20
. 1 1.887
Jarrtar m 62 dario 11.322 10,** 20.549,43 123296,58
Pascoa 64 0 nivez [¢] 64 0,00 | 0.00
64
Festa Junina 64 0 Dlvei [0} 0,00 0,00
Natal 64 0 Olvei 0 64 0,00 0,00
Ano Novo 64 0 nivet (o] 64 0,00 0,00
Aniverséario do Més - KFT1 64 0 mensa! 64 768 0,00 0,00
Aniversario da Unidade, Formaturae “ o . o 256
Outros - KIT 2 (Javez«s 0,00 0,00
Lanche Especial (esoola) 64 64 5 vezes/semana ! 1292 13.920 0,00 0,00
Lanche Espedai (periodo pardai) 32 0 M 6veies 0 192 Ma 0,00 887.04
latkhe Especial (periodo integral) 32 0 (*) 6 veies 0 192 235 0,00 1.411,20
1AImogo 12 0 niensa) 12 72 10pB9 130,68 784,08
P P RO S H SSI0CISSUCATIVOS (1 pm -h'—T-*)
IAInrogo J O2 vezes

oJmi

TOTAL GERAL R$ 320.700,84
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CASA FEMININO CERQUEIRA CESAR

Prorrogacao a partirde: 01 DE NOVEMBRO DE 20"

PLANILHA DE PRECO REFERENCIAL NA PRESTAGAO DE SERVICOS DE TRANSPORTE

Valor variavel

*TOTAL
Distancia
A Quant ®ValorTotal pistanda PercoiTida © V-a,lo-r "’Vafor Totai MENSAL °
. s +
. ) " Valor Unitario Mensalde percorrida Estimada C1°  Mensalkm (V3lOrRx0 Prazo 6 VALOR TOTAL
Item Descricao Veiculos . . " . | do KM Valor Variavel) {Valorfixo + Valor Variavel)
Veiculo/Més R$/Més  Veiculos R$ estimada Total Rodado Rodado H$ R$/MES Meses 8 +9)
(1X2) KM/IMes  KMIMes oo (5x6) 3+7)
Estimada  (1x4)
Locacao de veiculo
gaipo S2 - com
condutor e
combuSvelde R$10.233,96 R$ 10.233,96 2680 2680 R$0,55 R$1.474,00 R$11.707,96 6 R$ 70.247,76
segunda-feira &
sexta 16 horas
diarias
Locagéo de veiculo
grupo S2-Min!
VANj*Monovolume
com con.(.jutore R$13.448,30 R$13.446,30 2680 | 2680 R$0.B8 . R$1.822,40 R$15.270,70 6 R$91.624,20
comfsutv” de |
segunda-feira &
domingo 16 horas
diarias
TOTAL R$ 26.378.66 fl$ 161.871,98

TOTAL GERAL R$161.871,96



