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2° ADITAMENTO AO TERMO N° 002/18 - AMSE
PROCESSO N° 2010/18 - FUNDACAO CASA

20 Aditamento ao Termo de Colaboragdao
n® 002/18 que entre si celebram a
Fundagao Centro de Atendimento
Socioeducative ao Adolescente - Fundagdo
CASA - SP e Instituto Dom Décio Pereira,
tendo por objeto a cooperagdo no
atendimento ao adolescente, em
cumprimento de medida socioeducativa de
Internagdo e Internagdo Proviséria.

Pelo presente mstrumento, de um lado FUNDACAO CENTRO DE
ATENDIMENTO SOCIOEDUCATIVO AO ADOLESCENTE - FUNDACAO CASA-
SP, instituida pela Lei n° 185, de 12 de dezembro de 1973, com alteracBes que
Ihe foram introduzidas, inscrita no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica do
Ministério da Fazenda sob o n© 44,480.283/0001-91, com sede na Rua Floréncio
de Abreu, n® 848, Luz, Sao Paulo, Capital, neste ato representado pelo senhor
Secretario da Justica e Cidadania, PAULO DIMAS DEBELLIS MASCARETTI,
respondendo pelo expediente da FCASA-SP, e pelo senhor AURELIO OLIMPIO
DE SOUZA, Diretor Administrativo nomeado nos termos da Portaria
Administrativa n® 831/2019, doravante denominada FUNDAGAO CASA-SP,

INSTITUTO DOM DECIO PEREIRA, instituido nos termos da Lei Civil,
registrado no Registro Civil de Pessoas Juridicas de Diadema, com sede na Rua
Manoel Motta, n°® 35, Bairro Eldorado, municipio de Diadema/SP, CEP 09972~
280, inscrito no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica do Ministério da Fazenda
sob n° 02.588.425/0001-99 e por sua filial localizada na Rod. Wilson Finardi, S/N
- KM 07 - 817 M-DA-SP 191, Bairro Vatinga - Mogi Mirim/SP, CEP 13.800-970,
inscrita no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica do Ministério da Fazenda
CNPJ/MF sob o n°® 02.588.425.X/0008-65, neste ato representado por seu
Presidente ODAIR ANGELO AGOSTIN, portador da Cédula de Identidade com
RG n° 6,173.208-4 e CPF/MF n° 016.661,238-38, doravante denominada OSC,

Considerando que entre as partes foi firmado o Termo de Colaboragdo de
n°® 002/18-AMSE, assinado em 01 de janeiro de 2019 tendo seu 1°¢ Aditamento
em 25 de abril de 2019;

Considerando a necessidade de inclusdo da Filial da OSC;
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Considerando a Convencdo Coletiva de Trabalho 2019/2020 do Sindicato
SINDELIVRE/SENALBA, que assegura aos empregados o reajuste salarial de
4,0% (quatro por cento), retroativo a 01 de margo de 2019,

Considerando o ajuste das planilhas de aplicagédo financeira, com a aplicagao do
dissidio coletivo proporcional a 0,67% (zero virgula sessenta e sete por cento)
conforme Convengdo Coletiva em sua Clausula Vigésima - AdmissGes apés
margo/2018, retroativo a 01 de margo de 2019, com necessidade de desembolso
complementar;

Considerando a necessidade de adequacdo das Planilhas de Aplicacao
Financeiras;

Resolvem RETIRRATIFICQR referido instrumento, a CLAUSULA TERCEIRA
DO VALOR E DA DOTACAO ORCAMENTARIA, gque passam a vigorar com a
seguinte redagdo a partir de 01 de novembro de 2019:

CLAUSULA TERCEIRA ]
DO VALOR E DA DOTACAO ORCAMENTARIA

3.1. O valor global estimado do presente Termo de Colaboracdo é de
R$ 2.429.920,01 (dois milhdes, quatrocentos e vinte e nove mil,
novecentos e vinte reais e um centavo), onerando a Natureza da
Despesa 33504381 e a Funcional Programatica 14.243.1729.5907.0000,
para o presente exercicio.

3.1.1. A CONVENIADA recebera da CONVENENTE, parcela Unica no valor de
R$ 7.090,23 (sete mil e noventa reais e vinte e trés centavos),
referente ao dissidio coletivo retroativo a 01 de margo de 2019.

3.2. A OSC receberda da FUNDACAO CASA-SP, pelo atendimento ao objeto
descrito na CLAUSULA PRIMEIRA, o valor do custo dia maximo de
R$ 3.667,75 (trés mil, seiscentos e sessenta e sete reais e setenta e
cinco centavos), para DESPESAS COM RECURSOS HUMANOS, fixado com
base nas despesas fixas com recursos humanos, e de custo dia maximo por
adolescente de R$ 48,38 (quarenta e oito reais e trinta e oito
centavos) para DESPESAS, fixado com base nas despesas, previstas e
aprovadas no ANEXO TERMO I - PLANO DE TRABALHO e no PLANO DE
APLICAGAO FINANCEIRA (ANEXO TERMO II - PLANILHAS DE APLICAGAO
FINANCEIRA E DE PRESTACAO DE CONTAS), perfazendo o valor de
desembolso mensal proposto de R$ 210.012,12 (duzentos e dez mil e
doze reais e doze centavos), para o periodo de 01/11 a 30/11/2019 e
R$ 202.921,89 (duzentos e dois mil, novecentos e vinte e um reais e
oitenta e nove centavos), para o periodo de 01/12 a 31/12/2019.
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Ficam Ratificadas as demais Clausulas constantes do Termo de Colaboragdo
n° 002/18-AMSE ndo conflitantes com o presente instrumento.

E, por estarem certos e ajustados, assinam as partes o presente Termo de
Aditamento em 02 (duas) vias de igual”teor e forma, assistidas por 02 {(duas)
testemunhas.

S&o Paulo, <2 L. de NOV@MbT&@ de 2019.

o —————

PAULO DIMAS DEBELLIS MASCARETTI
Secretario da Justica e Cidadania
respondendo pelo expedierite da FCASA-SP

TESTEMUNHAS:

JOSE LU Q‘E:ARusc)

Chefe de Becdo

Wé ~
ROSANA DA SILVA
Agente A. Administrativo
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QUADRO INFORMATIVO

CASA Mogi Mirim

N° de vagas

Processo

ID
Inicio

- A Fim

Vigéncia Meses do ano

Dias do ano

nn Retirratificagdo a partir de:
;O Prorrogacao a partir de :

Sindicato “ convencéo coletiva
Piso Salarial

INSS Empresa
Seguro Ac. Trabalho. (RAT)

Contribuicao Terceiros

Sebrae

Salario Educagéo
Incra

SESC

TOTAL SEGURIDADE SOCIAL

FGTS
PIS

Vale Refeicao
Vale Alimentacao

Auxilio transporte

L - - . ” , Percentual {%)

iiSarUbrivaue o
Qtde funcionarios

Reajuste Salarial (Dissidio)

CADTERC

64

2010/18

01/01/2019
31/12/2019

12

365

01 de novembro de 2019

SENALBA e SINDELIVRE - 2019/20201
R$ 1.320,00 .
20,00%
2,00%
4,50%

0,30%.
3,67

0,20%|
1,50%

26,50%
8,00%
1,00%
R$

R$ 174,00

4,00%|

jul/iol

jul/1s|

APLICAGAO DE indice DE REAJUSTE SALARIAL PROPORCIONAL (CLAUSULAI
VIGESIMA - CCT) RETROATIVO A 01/03/2019 COM NECESSIDADE DE DESEMBOLSO|

COMPLEMENTAR



CASA Mogi Mirim

INNSSTTI1 T LUUT O

DOM OECIO PENEIRA Retirratificag@o a partir de: 01 de novembro de 2019
PUWO OE APLICACAO FINANCEIRA PiUx» EISCOCAO OC FOANO DE THiBSUND EH
CONVENIO

PUUIILHA f « DESPESAS COM RECURSOS HUMANOS



CASA Mogi Mirim

i WS TITUTOQ
DOM OECIO PEREIRA

Retirratificacdo a partir de: 01 de novembro de 2019



I NS TLTUT CASA Mogi Mirim
DOR! DECIO PEISNtA

Retirratificagcdo a partir de: 01 de novembro de 2019

>LANO DE Ap 1iCACIIO FINANCEIRA PARA eCECLICI&MPUVNO DE TRABALHO EMNSHttP
PLANILHA Il - TOTAL DE DESPESAS

ITEM CUSTO ANUAL
RECURSOS HUMANOS - TERMO ANTERIOR R$ 1.088.090,00
RECURSOS HUMANOS - TERMO ATUAL R$220.064,58
dissidio retroativo a 01/03/2019 - TERMO ATUAL R$ 7.090,23
RECURSOS HUMANOS TOTAL R$ 1.315.244,81

DESPESAS R$ 1.114.675,20



I N a T i ti y o CASA Mogi Mirim
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Retirratificacéo a partir de; 01 de novembro de 2019

L i -l CRONOGRAMADE ENCARGOS SOCrAIS e



CASA Moai Mirim

iHSTI¥PTa
IDEeiO FERStIIA
Retirratificacdo a partir de: 01 de novembro de 2019



Retirratificacdo a partir de: 01 de novembro de 2019

desimbolso proposto

' j'a'r'léii'él ' Fevereiro Marco ! Abrii |l Maio Junho Julr;.é Agoeto Setembro : Outubro ., Novembro Dezembro ‘ TOTAL
30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 365
64 . 64 64 64 64 64 -"me4 64 .M 64 L 64 768
108.809,00 108.809,00 108.809,00 108.809,00 108.809,00 108.809,00 108.809,00 108.809,00 108.809,00 108.809,00 110.032,29 110.032,29 R$ 1.308.154,58
92.889,60 92.889,60i 92.889,60 Oly,607 92.889,60 92.889,60 92.889,60 92.889,60: 92.889,60 92.889,60 92.889,60 92.889,60 R$1.114.675,20
7.090,23 R$ 7.090,23
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Retirratificacdo a partir de: 01 de novembro de 2019

(*) Afrequéncia de fornecimento refere-se ao periodo de 12 meses
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Quant.

Iltem Veicutos

Locagdo de veiculo
grupo S2 Van, com
condutor e
combvustivel de
segunda-feira a
domingo 12horas
diarias

Locagéo de veiculo
grupo S2 Minian,
com condutor e
combvustivel de
segunda-feira a
sexta-feira 12horas
diarias

TOTAL

TOTAL GERAL

Retirratificagcdo a partir de:

01 de novembro de 2019

Valor variavei

Distancia @ Distancia

Valor Total ZZZ?;ZL?:
Valor Unitario Mensal de KM/ME
Veiculo/Més R$/Més  Veiculos R$ es
Estimada
(1x2)
por
Veiculo

R$ 11.000,00 R$ 11.000,00 7000

R$ 7.000,00

R$7.000.00 4500

Percorrida Valor
Estimada  Unitario do
Total KM Rodado
KM/Més R$/KM
(1x4)
7500 R$0,70
4500



