
ASA
FUNDAÇÃO CASA
CENIRO DE ATENDIMENTO 

SOCIOEDUCATIVO AO ADOIESCENTE

Proc. n°
SDE 1705/16
Rubrica Fl. n°

2° TERMO DE ADITAMENTO N° 021/16 - AMSE 
PROCESSO N° 1705/2016 - FUNDAÇÃO CASA

2° Termo de Aditamento de Colaboração que 
entre si celebram a Fundação Centro de 
Atendimento Socioeducativo ao Adolescente - 
Fundação CASA - SP e UNIÃO DE AMIGOS - 
UDAM tendo por objeto a cooperação no 
atendimento ao adolescente, em cumprimento 
de medida socioeducativa de Internação e 
Internação Provisória.

Pelo presente instrumento, de um lado FUNDAÇÃO CENTRO DE ATENDIMENTO 
SOCIOEDUCATIVO AO ADOLESCENTE - FUNDAÇÃO CASA-SP, instituída pela Lei 
no 185, de 12 de dezembro de 1973, com alterações que lhe foram introduzidas, 
inscrita no Cadastro Nacional da Pessoa Jurídica do Ministério da Fazenda sob o n° 
44.480.283/0001-91, com sede na Rua Florêncio de Abreu, n° 848, Luz, São Paulo, 
Capital, neste ato representada pelo senhor Secretário de Justiça da Secretaria de 
Justiça e da Defesa da Cidadania, MÁRCIO FERNANDO ELIAS ROSA, respondendo 
pelo expediente da FCASA-SP, e pelo senhor AURÉLIO OLÍMPIO DE SOUZA, 
respondendo interinamente pelo cargo de Diretor Administrativo nomeado nos 
termos da Portaria Administrativa no 948/2018, doravante denominada FUNDAÇÃO 
CASA-SP,

UNIÃO DE AMIGOS - UDAM, instituída nos termos da Lei Civil, com sede na 
Avenida 23, n^ 1483, bairro do Estádio, município de Rio Claro - SP, CEP 13501-390 
inscrita no Cadastro Nacional de Pessoa Jurídica do Ministério da Fazenda CNPJ/MF 
sob n° 56.391.808/0001-00, , e por sua filial localizada na Rodovia Irineu Penteado, 
s/n KM 79,500-Zona Rural, inscrita no Cadastro Nacional de Pessoa Jurídica do 
Ministério da Fazenda CNPJ/MF n^ 56.391.808/0002-82, neste ato representada por 
seu Presidente OTÁVIO ROBERTO TONELLO, portador da Cédula de Identidade 
com RG no 10.381.126-6 SSP/SP e CPF/MF no 050.741.318-04, doravante 
denominada OSC,

Considerando que entre as partes foi firmado o Termo de Colaboração de 
n° 021/16-AMSE, assinado em 01 de novembro de 2016 e 1° Aditamento em 01 de 
novembro 2017;

Considerando que há interesse das partes em dar continuidade a supracitada 
Colaboração;

Considerando a necessidade de alteração no preâmbulo do responsável pela Diretoria 
Administrativa;

Considerando a aplicação do dissídio coletivo de 2,31% (dois inteiros, e trinta e um 
centésimos por cento) retroativo a 01 de março de 2018, conforme Convenção 
Coletiva de Trabalho, sem necessidade de desembolso retroativo complementar;

DIRETORIA TÉCNICA - AMSE
Rua Florêncio de Abreu, 848 - 8° andar - Luz - São Paulo/SP - CEP 01030-001

Telefones: (11) 2927-9068, 2927-9158 - 2927-9071
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A A
Proc. n°
SDE 1705/16
Rubrica Fl. n"

rUNÜALÀO CASA
CfNfRO OF AifNOtMFNK) 

SOCIOEOUCATIVO AO AOOlESCtNTfc

Considerando a Convenção Coletiva de Trabalho 2018/2019 do SENALBA- 
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ENTIDADES CULTURAIS RECREATIVAS, E 
ASSISTÊNCIA SOCIAL DE ORIENTAÇÃO E FORMAÇÃO PROFISSIONAL NO 
ESTADO DE SÃO PAULO E SINDELIVRE-SINDICATO DAS ENTIDADES 
CUTURAIS, RECREATIVAS DE ASSISTÊNCIA SOCIAL, DE ORIENTAÇÃO E 
PROFISSIONAL NO ESTADO DE SÃO PAULO, que assegura aos empregados, o 
reajuste salarial de 2,31% (dois inteiros, e trinta e um centésimos por cento) 
retroativo a 01 de março de 2018, semi necessidade de desembolso retroativo 
complementar;

Considerando a necessidade de adequação das Planilhas de Aplicação Financeiras;

Resolvem PRORROGAR e RETIRRATIFICAR referido instrumento, a CLÃUSULA 
SEGUNDA - DA VIGÊNCIA e CLÃUSULA TERCEIRA DO VALOR E DA DOTAÇÃO 
ORÇAMENTÃRIA, que passam a vigorar com a seguinte redação:

CLÃUSULA SEGUNDA 
DA VIGÊNCIA

2.1. A vigência do presente instrumento é de 12 (doze) meses, contados a partir de 
01 de novembro de 2018 e com término previsto para 31 de outubro de 2019, 
podendo ser prorrogado, respeitando o limite máximo de 60 (sessenta) meses.

2.1.1. No prazo máximo descrito no item 2.1, está suprimido o prazo de 24 (vinte e 
quatro) meses referente à primeira vigência, a qual compreende o período de 
01 de novembro de 2016 a 31 de outubro de 2018.

CLÁUSULA TERCEIRA
DO VALOR E DA DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA

3.1. O valor global estimado do presente Termo de Colaboração é de
R$ 2.539.769,40 (dois milhões, quinhentos e trinta e nove mil, 
setecentos e sessenta e nove reais e quarenta centavos), onerando a 
Natureza da Despesa 3.3.50.43.81 e a Funcionai Programática 
14.243.1729.5907.0000, sendo R$ 423.294,90 (quatrocentos e vinte e 
três mil, duzentos e noventa e quatro reais e noventa centavos) para o 
presente exercício e o restante para os exercícios subsequentes.

3.2. A OSC receberá da FUNDAÇÃO CASA-SP, pelo atendimento ao objeto descrito
na CLÁUSULA PRIMEIRA, o valor do custo dia máximo de
R$ 3.227,72 ( três mil, duzentos e vinte e sete reais e setenta e dois 
centavos) para DESPESAS COM RECURSOS HUMANOS, fixado com base nas 
despesas fixas com recursos humanos, e de custo dia máximo por adolescente 
de R$ 59,80 (cinquenta e nove reais e oitenta centavos) para DESPESAS, 
fixado com base nas despesas, previstas e aprovadas no ANEXO TERMO I - 
PLANO DE TRABALHO e no PLANO DE APLICAÇÃO FINANCEIRA (ANEXO TERMO 
II - PLANILHAS DE APLICAÇÃO FINANCEIRA E DE PRESTAÇÃO DE CONTAS), 
perfazendo o valor de desem,bolso mensai proposto de R$ 211.647,45 
(duzentos e onze mil, seiscentos e quarenta e sete reais e quarenta e 
cinco centavos).

DIRETORIA TÉCNICA - AMSE
Rua Florêncio de Abreu, 848 - 8” anaar- Luz - São Paulo/SP - CEP 01030-001

Telefones; (11) 2927-9068, 2927-9158 - 2927-9071

2

c A
S

S
IN

A
D

O
 D

IG
IT

A
LM

E
N

T
E

 h
ttp

://
si

st
em

as
.fu

nd
ac

ao
ca

sa
.s

p.
go

v.
br

/e
-c

as
a/

va
lid

ar
/C

A
14

D
E

04
-2

01
81

1-
03

46
90

5


JO
S

E
 L

U
IZ

 C
A

R
U

S
O

 0
1/

11
/2

01
8 

| A
U

R
E

LI
O

 O
LI

M
P

IO
 D

E
 S

O
U

Z
A

 0
1/

11
/2

01
8 

| M
A

R
C

IO
 F

E
R

N
A

N
D

O
 E

LI
A

S
 R

O
S

A
 0

1/
11

/2
01

8 
| R

O
S

A
N

A
 D

A
 S

IL
V

A
 0

1/
11

/2
01

8



%

AIA
FUNDAÇAO CASA
CENTRO DE ATENDIMENTO 

SOCIOEDUCATIVO AO ADOLESCENTE

Proc. n°
SDE 1705/16
Rubrica Fl. n“

Ficam Ratificadas as demais Cláusulas constantes do Termo de Colaboração 
no 021/16-AMSE não conflitantes com o presente instrumento.

E, por estarem certos e ajustados, assinam as partes o presente Termo de 
colaboração em 01 (uma) via, assistidas por 02 (duas) testemunhas.

São Paulo, 01 de novembro de 2018.

MÁRCIO FERNANDO ELIAS ROSA 
Secretário da Justiça e da Defesa da Cidadania 

respondendo pelo expediente da FCASA-SP

AURÉLIO olímpio DE SOUZA 
Diretor Administrativo InterinO/^

Cvxj
UNIAO DE AMIGOS 

OTÁVIO ROBERTO TONELLO 
Presidente

TESTEMUNHAS:

30SE LUIZ CARUSO 
Chefe de Seção

r,
lí

ROSANA DA SILVA 
Agente de A. Administrativo

DIRETORIA TÉCNICA - AMSE
Rua Florêncio de Abreu, 848 - 8° andar - Luz - São Paulo/SP - CEP 01030-001

Telefones: (11)2927-9068, 2927-9158- 2927-9071
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A A
f UNDALAU CA'>A
CfNIKO tJF ATI-NUIMf-MliJ 

SOaOEDOCATIVO AC AOOlEitENIF

Proc. n°
SDE 1705/16
Rubnca ^TfI. n“

ANEXO

PLANILHAS

DE APLICAÇAO

FINANCEIRA

DIRETORIA TÉCNICA - AMSE
Rua Florêncio de Abreu, 848 - 8° andar - Luz - São Paulo/SP - CEP 01030-001

Telefones: (11)2927-9068, 2927-9158- 2927-9071
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Bll^ QUADRO INFORMATIVO

UNIAO DE AMIGOS

Processo

Rubrica Fl. n?

InformActes CASA ESCOLA RIO CLARO

do Centro vagaS 64

o Processo 1705/16
(fí
S IDo ----------------------------------------------------------------------------

1674430
k.
Q Início

S Vigência .. .
o ^ Meses do anoo
1 Dias do ano

^ Q Retirratificação a partir de:
— 0 Prorrogação a partir de:

01/11/2018

31/10/2019

12

360

1 de novembro de 2018

Sindicato - convenção coletiVa Senaiba-2018/2019

Piso Salarial R$ 1.269,00

INSS Empresa ISENÇÃO PATRONAL

Seguro Ac. Trabalho. (RAT) 0,00%

Contribuição Terceiros
Sebrae
Salário Educação 

o Incra
(0 Senac
i SESC

0,00%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

« TOTAL SEGURIDADE SOCIALO 0,00%

1 FGTS 8,00%
(U

PIS 1,00%

Vale Refeição R$ 10,53

Vale Alimentação R$ 167,00

Auxílio transporte R$ 370,00

..................... Percentual (%) 20%
Insalubndade ^

Qtde funcionários 3

Reajuste Salarial (Dissídio) 2,31%

Alimentação CADTERC JUNHO/2017

Transporte CADTERC MAIO/2017

Obs. Portaria n° 192, de 28 de novembro de 2017, publicado no Diário Oficial da União em 30
de novembro de 2017, concedeu à UDAM o Certificado de Entidade de Assistência 
Social - CEBAS e consequente isenção da cotai patronal.
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UNIAO DE AMIGOS
^*o(.iy- V*

Funcada em 18 de abni oe 1964

CASA ESCOLA RIO CLARO

Prorrogação a partir de : 1 de novembro de 2018

Processo n?

Rubrica Fi.

PLANO DE APLICAÇÃO FINANCEIRA PARA EXECUÇÃO DE PLANO DE TRABALHO 
PLANÍLHA \ - DESPESAS COM RECURSOS HUMANOS
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i «USRICA • Hi
i tas
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UNIAO DE AMIGOS
fíi.a»

Funaada em 18 Cô .it>ní ae 1964

Prorrogação a partir de :

CASA ESCOLA RIO CLARO

1 de novembro de 2018

Processo n?

Rubrica Fl. n5

PLANO DE APLICAÇÃO FINANCEIRA PARA EXECUÇÃO DE PLANO DE TRABALHO 
PLANILHA n - DESPESAS

ESPECIFICAÇÃO

Alimentação ao adolescente com refeições diárias e serviços complementares, por empresa 
contratada

Contratação de cursos para os adolescentes

Higiene pessoal e de saúde dos adolescentes, seu vestuário, materiais didáticos, pedagógico e 
recreativo, gêneros alimentícios em geral para a formação profissional básica, bem como, 
materiais de consumo administrativo para realização dos serviços do Centro de Atendimento

Contratação de serviço para atendimento integral do objeto deste termo de colaboração, tanto 
para o deslocamento direto do adolescente quanto para as visitas domiciliares realizadas pelos 
profissionais do Centro de Atendimento
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CASA ESCOLA RIO CLARO

Prorrogação a partir de 1 de novembro de 2018

Processo

Rubrica Fl. n9

UNIAO DE AMIGOS
FufKJttO<í eiM 16 dt? dlKiUJtí 1964

PLANO DE APLICAÇÃO FINANCEIRA PARA EXECUÇÃO DE PLANO DE TRABALHO
PLANILHA III - TOTAL DE DESPESAS

ITEM

RECURSOS HUMANOS 

DESPESAS

TOTAL APLICAÇÃO FINANCEIRA

CUSTO ANUAL

R$ 1.161.977,40 

R$ 1.377.792,00

R$ 2.539.769,40
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UNIAO DE AMIGOS
ÍI.CW1 .P 

c<n le do nbnl dC

Prorrogação a partir de : 1 de novembro de 2018

CRONOGRAMA DE ENCARGOS SOCIAIS

CASA ESCOLA RIO CLARO
Processo n®

Rubrica Fl. ne

funçAo CARGA HORÁRIA SAUREAJ Insalubridade Vale RefelçSo Auxílio Creche Vale Alimentação INSS FGTS PIS TOTAL

Gerente 1 40 horas semanais RS 5.713.00 RS RS 457,04 RS 57,13 RS 6.227,17

Dentista ^ 20 horas mensais RS 1.573,25 RS RS 141,12 RS 17,64 RS 1.732,02

Assistente Sociat
1 30 horas semanais

RS 3.032.73 RS RS 242,62 RS 30,33 RS 3.305,68

Psicólogo 33 horas semanais RS 3.032.73 RS RS 242,62 RS 30,33 RS 3.305,68

Enfemrteíro
1 40 horas semanais RS 3.222,34 RS 572,40 RS 2.548,26 RS 1.015.20 RS 4.509.00 RS RS 273,05 RS 34,13 RS 3.529,52

Aux.Administrativo 40 horas semanais RS 1.927.76 RS RS 154,22 RS 19,28 RS 2.101,25

Aux.Operacional
1 40 horas semanais

RS 1,269,00 RS RS 101,52 RS 12,69 RS 1.383,21

Agente Educacional 33 horas semanais RS 2.464.13 RS RS 197,13 RS 24,64 RS 2.685,90

Coordenador Pedagógico 40 horas semanais RS 4.498,12 RS RS 359,85 RS 44,98 RS 4.902,95

na ES tM 9
^^fcerente |

1 RS 5.713,00 RS RS 457,04 RS 57,13 RS 6.227,17

Dentista 1 RS 1.573,25 RS RS 141,12 RS 17,64 RS 1.732,02

^^^Assistente Social |
3 RS 9.098,20 RS RS 727,86 RS 90,98 RS 9.917,04

Psicólogo 3 RS 9.098.20 1 ' RS RS 727,86 RS 90,98 RS 9.917,04

^^fEnfarmeiro |
2 RS 6.444,67 RS 572,40 1 RS 2.548,26 RS 1.015,20 RS 4.509,00 RS RS 546,10 RS 68,26 RS 7.059,03

Aux.Administrativo 4 RS 7.711,02 RS RS 616,88 RS 77,11 RS 8.405,01
^^|Ãüx.Operacional |

3 RS 3.807,00 RS RS 304,56 RS 38,07 RS 4.149,63

^^^Agente Educacional 9 RS 22.177,14 ' i RS RS 1.774,17 RS 221,77 RS 24.173,08

^^fcoordenador Pedagógico |
1 RS 4.498,12 RS RS 359,85 RS 44,98 RS 4.902,95

n
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CASA ESCOLA RIO CLARO

Prorrofaçio a partir de : 1 de novembro de 2018
Rubnca Fl.n»

UNiAO DE AMIGO^ CRONOGRAMA OE PROVISÕES
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UNIAO OE AMIGOS

CASA ESCOLA RIO CLARO

Prorrogação a partir de: 1 d« novembro de 2018

Processo

Rubrica Fine

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO PROPOSTO
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CASA ESCOLA RIO CLARO

om
UNIÃO DE AMIGOS

Prorrogação a partir de : 1 de novembro de 2018

Processo n®

Rubrica

PLANILHA DE ALIMENTAÇÃO GERAL

PLAN1U4A OE QUANTtTATWOS ESTIMADOS DE REFEtÇOES E SERVIÇOS COMPLEMENTARES OE VALORES CASA DE «4

REFEIÇÕES/SERVIÇOS COMPIEMÉNTARES N» Ot COMENSAIS PREVISTO
MÉDIA DIÁRIA 
estimada DE

refeiçOes

FRECXUtNOA
' QUAPniDAOE 

MENSAIDC 
REFEIÇÕES

•quantidade DE 
REFEIÇÕES PARA 

12 MESES 
(1 X12MESES)

’valor unitário 

R$

VALOR MENSAL 11$ 
UX3)

valor TOTAL RS
U MESES 

(2X3)

Desjejum 62 62 diário 1,887 22.644 2,39 4.503,23 54.038,82

Almoço 62 62 diário 1.887 22.644 10,21 19.260,31 231.123,78

Lanche da Tarde 62 62 diário 1,887 22.644 2,39 4.503,23 54.038,82

Jantar 62 62 diário 1.887 22.644 10,21 19.260,31 231.123,78

Oesjejum 2 diário 61 732 2,39 145,57 1.746,88

Colação 1 diário 30 360 1,29 38,70 464,40

Almoço 2 diário 61 732 10,21 622,62 7.471,41

Lanche da Tarde 2 diário 61 732 2,39 145,57 1.746,88

Jantar 2 diário 61 732 10,21 622,62 7.471,41

Páscoa 64 0 (') 1 vez 0 0 0,00 0,00 0,00

Festa Junina 64 D (*) 1 vez 0 0 0,00 0,00 0,00

Natal 64 0 (') 1 vez 0 64 2,92 0,00 187,15

Ano Novo 64 (
D 1

(*) 1 vez 0 0 0,00 0,00 0,00

Aniversário do Mês - KIT 1 64 (3 mensal 0 0 0,00 0,00 0,00

Aniversário da Unidade, Formatura e 

Outros-KIT 2
64 (D (•)4 vezes 0 0 0,00 0,00 0,00

Lanche Especial (escola) 64 64
1

5 vezes/semana 0 0 0,00 0,00 0,00

Lanche Especial (período parcial) 32 D (•)6 vezes 0 192 4,47 0,00 858,24

Lanche Especial (período integral)
____________ ____________________ __________ 1

32 0 (*)6 vezes 0 192 7,11 0,00 1.365,12

■■HHWÊÊÈ
jAImoço

32 D mensal 144 10,21 122,48 1.469,79

■ ■■
Almoço 128 D (•)4 vezes 128 10,21 0,00 1.306,48

■
TOTAL GERAL
(*) A frequencta de fornecimento refere-se ao período de 12 meses

R$ 594.412,95
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CASA ESCOLA RIO CLARO

m

UNIÃO DE AMIGOS
Itz »

Prorrogação a partir de ; 1 de novembro de 2018

PLANILHA DE PREÇO REFERENCIAL NA PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE TRANSPORTE

TOTAL GERAL

HHHHI ®TOTAL 
MENSAL 

(Valor Fixo + 
Valor Variavel) 

RS/MÉS 
(3 + 7)

Item Descrição
’ Quant. 
Veículos

^ Valor Unitário 
Veículo/Mês R$/Més

^ Valor Total 
Mensal de 

Veículos R$ 
(1 x2)

* Distância 
Percorrida 
estimada 
KM/Més 

Estimada 
por

* Distância 
Percorrida 
Estimada 

Total 
KM/Més 
(1x4)

® Valor 
Unitário 
do KM 
Rodado 
R$/KM

’ Valor Total 
MensalKM 
Rodado R$ 

(5x6)

9

Prazo 12 
Meses

1

Grupo S2;

1
Minivans/Monovolumes',CO 
m condutor e combustível, 
de segunda a sexta feira -

1 R$ 7.268,10 R$ 7.268,10 6100 6100 R$ 0,64 RS 3.904,00 RS 11.172,10 12

12 horas diárias

Grupo S2:
Minivans/Monovolumes’,CO

2 m condutor e combustível, 
de segunda a domingo -12

1 R$ 9.603,29 R$ 9.603,29 5100 5100 RS 0,64 R$ 3.264,00 RS 12.867,29 12

horas diárias

TOTAL 2 RS 24.039,39

VALOR TOTAL 
(Valor fixo + Valor Variável) 

(8 + 9)

R$ 134.065,20

R$ 154.407,48
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