Proc. n"
SDE 1705/16

A A Rubrica Fl. n"

FUNDAGAO CASA

CENTRO OB atendimento
SOCIOEDUCATIVO AO ADOUSCENTE

a0 ADITAMENTO AO TERMO N” 021/16 - AMSE
PROCESSO N° 1705/2016 - FUNDACAO CASA

40 Aditamento ao Termo de Colaboracéo
n° 021/2016 que entre si celebram a
Fundacéo Centro de Atendimento
Socioeducativo ao Adolescente - Fundacao
CASA - SP e UNIAO DE AMIGOS - UDAM
tendo por objeto a cooperagcdo ho
atendimento ao adolescente, em
cumprimento de medida socioeducativa de
Internacdo e Internagdo Provisoéria.

Pelo presente instrumento, de um lado FUNDACAO CENTRO DE
ATENDIMENTO SOCIOEDUCATIVO AO ADOLESCENTE - FUNDACAO CASA-
SP, instituida pela Lei n* 185, de 12 de dezembro de 1973, com alteracdes que
Ihe foram introduzidas, inscrita no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica do
Ministério da Fazenda sob o no 44.480.283/0001-91, com sede na Rua Floréncio
de Abreu, no 848, Luz, Sdo Paulo, Capital, neste ato representada pelo pelo
senhor Secretario da Justica e Cidadania, PAULO DIMAS DEBELLIS
MASCARETTI, respondendo pelo expediente da FCASA-SP, e pelo senhor
AURELIO OLIMPIO DE SOUZA, respondendo interinamente pelo cargo de
Diretor Administrativo nomeado nos termos da Portaria Administrativa
no 948/2018, doravante denominada FUNDACAO CASA-SP,

UNIAO DE AMIGOS - UDAM, instituida nos termos da Lei Civil, com sede na
Avenida 23, n°® 1483, bairro do Estadio, municipio de Rio Claro - SP, CEP 13501-
390 inscrita no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica do Ministério da Fazenda
CNPJ/MF sob n° 56.391.808/0001-00, , e por sua filial localizada na Rodovia
Irineu Penteado, s/n KM 79,500-Zona Rural, inscrita no Cadastro Nacional de
Pessoa Juridica do Ministério da Fazenda CNPJ/MF n® 56.391.808/0002-82, neste
ato representada por seu Presidente OTAVIO ROBERTO TONELLO, portador da
Cédula de Identidade com RG nO0 10.381.126-6 SSP/SP e CPF/MF
no 050.741.318-04, doravante denominada OSC,

Considerando que entre as partes foi firmado o Termo de Colaboracéo
n° 021/16-AMSE, assinado em 01 de novembro de 2016, 1° aditamento em 01 de
novembro 2017, 2° aditamento em 01 de novembro de 2018 e 3° aditamento
em 01 de marco em 2019;

Considerando a Convencdo Coletiva de Trabalho 2019/2020 do SENALBA-
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ENTIDADES CULTURAIS
RECREATIVAS, E ASSISTENCIA SOCIAL DE ORIENTACAO E FORMAGAO
PROFISSIONAL NO ESTADO DE SAO PAULO E SINDELIVRE-SINDICATO
DAS ENTIDADES CUTURAIS, RECREATIVAS DE ASSISTENCIA SOCIAL, DE
ORIENTACAO E PROFISSIONAL IMO ESTADO DE SAO PAULO, que
assegura aos empregados, o reajuste salarial de 4% (quatro por cento) a partir

DIRETORIA TfECNICA - AMSE
Rua Floréncio de Abreu, 848 - 8" anca' - Luz - Sao Paulo/SP - CEP 01030-001
Telefones: (11) 2927-9068, 2927-9158 - 2927-9071
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de 01 de marco de 2019, a ser aplicado sobre os salarios vigentes em fevereiro
de 2019, com necessidade de desembolso complementar retroativo;

Considerando a necessidade de adequacdo das Planilhas de Aplicacdo
Financeiras;

Resolve RETIFICAR E ADITAR 0 referido instrumento, a CLAUSULA
TERCEIRA DO VALOR E DA DOTACAO OR(;AMENTARIA (item 3.11), que
passam a vigorar com a seguinte redacdo a partir de 01 de julho de 2019

CLAUSULA TERCEIRA
DO VALOR E DA DOTACAO ORCAMENTARIA

3.1. O valor global estimado do presente Termo de Colaboracdo ¢é de
R$ 2.569.871,76 (dois milhdes, quinhentos e sessenta e nove mil,
oitocentos e setenta e um reais e setenta e seis centavos),
onerando a Natureza da Despesa 3.3.50.43.81 e a Funcional Programatica
14.243.1729.5907.0000.

3.1.1. A CONVENIADA recebera da CONVENENTE, parcela Unica no valor de
R$ 14.960,32 (quatorze mil, novecentos e sessenta reais e trinta e
dois centavos), referente ao dissidio coletivo retroativo a 01 de marco de
20109.

3.2. A OSC recebera da FUNDACAO CASA-SP, pelo atendimento ao objeto
descrito na CLAUSULA PRIMEIRA, o valor do custo dia maximo de
R$ 3.353,90 ( trés mil, trezentos e cinquenta e trés reais e noventa
centavos) para DESPESAS COM RECURSOS HUMANOS, fixado com base
nas despesas fixas com recursos humanos, e de custo dia maximo por
adolescente de R$ 59,80 (cinquenta e nove reais e oitenta centavos)
para DESPESAS, fixado com base nas despesas, previstas e aprovadas no
ANEXO TERMO | - PLANO DE TRABALHO e no PLANO DE APLICACAO
FINANCEIRA (ANEXO TERMO Il - PLANILHAS DE APLICACAO FINANCEIRA
E DE PRESTACAO DE CONTAS), perfazendo o valor de desembolso mensal
proposto de R$ 230.393,28 (duzentos e trinta mil, trezentos e
noventa e trés reais e vinte e oito centavos), de 01/07 a 31/07/2019,
e R$ 215.432,96 ( duzentos e quinze mil, quatrocentos e trinta e
dois reais e noventa e seis centavos) de 01/08 a 31/10/2019.

Ficam ratificadas as demais Clausulas constantes do Termo de Colaboracéo
no 021/16-AMSE néao conflitantes com o presente instrumento.

DIRETORIA TECNICA - AMSE
Rua Floréncio de Abreu, 848 - 8° andar - Luz - Sdo Paulo/SP - CEP 01030-001
Telefones: (11) 2927-9068, 2927-9158 - 2927-9071



Proc. n°

SDE 1705/16
A A

Rubrica Fl. n°
FUNDAGCAO CASA

CENTRO OE ATENDIMENTO
SOCIOEDUCATIVO AO ADOLESCENTE

E, por estarem certos e ajustados, assinam as partes o presente Termo de
aditamento no 021/16 em 02 (duas) vias de igual teor e forma, assistidas por 02
(duas) testemunhas.

Sado Paulo,Mde J NN de 20109.

PAULO DIMAS DEBELLIS MASCARETTI

Secretario da Justica e Cidadania
respondendo pelo e3CI5€6i*"nte da FCASA-SP

AURELI SOUZA
Dire”ojj/ o Interino

kJ
UNIAO DE AMIGOS

OTAVIO ROBERTO TONELLO
Presidente

TESTEMUNHAS:

30SE LUIZCARUSO
Chefe de Secéo

ROSANA DA SILVA
Agente de A. Administrativo

DIRETORIA TECNICA - AMSE
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ANEXO
PLANILHAS
DE APLICACAO

FINANCEIRA
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Processo

QUADRO INFORMATIVO

Rubrica Fl. n?
1I-VIAO Oii AWJGOi:
Informacgdes
ldo Centro vagasS 64
L & = Processo 1705/16
oLl
L -TiS ,ID 1674430
|nici0 01/11/20181
Vigénci Fim 31/10/20191
lgencia Meses do ano 12
Dias do ano 360
[x] Renrratlﬂc?géo a pgrtlrde: | dfpito dé 201d:
| | Prorrogacéo a partir de ;
Sindicato - convencao coletiva Senaiba - 2019/2020
Piso Salarial RS 1.320,00
INSS Empresa ISENCAO PATRONAL
Seguro Ac. Trabalho. (RAT) . 0,00%
Contribuicdo Terceiros - 0,00%
Sebrae 0,00%
Salario Educagao C . i 0,00%
Incra 0,00%
Senac 0,00%
SESC 0,00%
TOTAL SEGURIDADE SOCIAL 0,00%
FGTS 8,00%
PIS 1,00%
Vale Refeicdo RS 10,53
Vale Alimentacéo R$ 174,00
Auxilio transporte R$ 410,00
. . Percentual (0//02 20%
Insaiubridade | o~
. Qtde funcionérios 3
Reajuste Salarial (Dissidio) 4%
|Alimentacdo GADTERC nov/2018
ITransporie CADTERC nov/2018
|Obs"_"”ww""iTi APLICACAO DO DISSIDIO DE 4% A PARTIR DE 01/03/2019. (Portaria n° 192, de 28

de novembro de 2017, publicado no Diano Oficial da Unido em 30 de novembro de
2017, concedeu & UDAM o Certificado de Entidade de Assisténcia Social - CEBAS e
consequente isencéo da cotai patronal.)



Retirratificagéo a partir de:

UNIAO DE AMIG

PusiKfa («ni K (in ot:i: ricom‘ K
FUNCAO

Gerente
Dentista
Assistente Social
Psicologo
Enfermeiro
Aux.Administrativo
Aux.Operacionai
Agente Educacional
Coordenador Pedagégico ]
TOTAL FUNCIONARIOS
INSALUBRIDADE
BENEFICIOS (VR + VT + VA + Aux.Creche)
ENCARGOS (INSS + FGTS ~ PIS)
TOTAL DE SALARIOS

CUSTO DIA DE SALARIOS

CUSTO ANUAL DE SALARIOS

13® SALARIOS E ENCARGOS

FERIAS E ENCARGOS

MULTA DE FGTS

TOTAL DE PROVISAO
CUSTO DIA DE PROVISAO

CUSTO ANUAL DE PROVISAO

@ TOTAL MENSAL DE RECURSOS HUMANOS

CUSTO DIA TOTAL (1 3)
§ CUSTO ANUAL TOTAL (2 + 4)

" VALOR ANUAL ACUMULADO (5 x 12)

ARREDONDAMENTO (6 - 7)

CASA ESCOLA RIO CLARO

1 de julho de 2019

SALARIO UNITARIO *
594152 R$

1.636,18 R$

3.154,04 R$

3.154,04 R$

3.351,23 R$

2.004,87 R$

1.320.00 R$

2.562,70 R$

4.678,04 R$

AL DE SALARJOS

RS

R$

R$

RS
R$
RS

RS

RS

RS

RS

‘R$

1 -iiMif,

RS

RS

RS

Processo

Rubrica

Fl. n9

PLANO DE APLICAGAO FINANCEIRA PARA EXECUGAO DE PLANO DE TRABALHO
PLANILHA | - DESPESAS COM RECURSOS HUMANOS

TOTAUMés

5.941,52
1.636,18
9.462,12
9.462,12
6.702,47
8.019,48
3.960,00
23.064,26
4.678,04

' 7Z292p’19
598,80
8.302,26
6.617,25
WT#%;-88.444.49
2.948,15

1.061.333,93

6.678,52
2.226,17
3.267,78
12.172,47
405,75

146.069,64

100.616,96
3.353,90
1.207.403,57

1.207.403,57



CASA ESCOLA RIO CLARO

"\ Protesso ne
e . . Rubrica Fl. ne
Retirratificagéo a partir de: 1 de julho de 2019
& X X P
PLANO DE APLICAGAO FINANGEIRA PARA EXEGIGAQ DR DE Rk~ st
Lo n e " PLANILHA ||-DRSHHESAS "

UNIAO DE AMIGOS

PndiVI'L lyi» 1H *IT atii.l Ui
WP NI pe<>»'>, « (fPACifi- i fTF ?  7at A A s D _a = = =w e
1Al AT A 0 ItUITTEA K ML - Ui« ide iarnsas EPD EOIFIOAGAO -0 f PARNEOTAbIS S te

Alimentagcdo ao adolescente com refeicbes diarias e servicos complementares, por empresai,

Alimentacao contratada

Formacao Profissional

o Contratagé@o de cursos para os adolescentes
Basica

Higiene pessoal e de saude dos adolescentes, seu vestuario, materiais didaticos, pedagogico e
Material de Consumo Irecreativo, géneros alimenticios em geral para a formacdo profissional basica, bem como,
jmateriais de consumo administrativo para realizagdo dos servicos do Centro de Atendimento

Contratacdo de servico para atendimento integral do objeto deste termo de colaboragdo, tanto
Transporte para o deslocamento direto do adolescente quanto para as visitas domiciliares realizadas pelos
profissionais do Centro de Atendimento

Contas Publicas e GAs Gastos com agua e esgoto, energia elétrica, gas e telecomunicacgéo

Manutencéo Predial Manutenc&o hidraulica, elétrica e predial

Contratagdo de servicos especializados, manutencdo de equipamentos, servicos de transporte
Servigos em Geral eventuais, devidamente justificados, viagens de funcionarios, correios e demais servigos
necessarios para o cumprimento do objeto deste termo de colaboracéo.

[CUSTO DIA PROPOSTO POR ADOLESCENTE R$ 59,80
iCUSTO ANUAL PROPOSTO 1.377.792,00

Wu



1 1 CASA ESCOIA RIO CLARO

Processo

m Retirratificacdo a partir de: 1 de julho de 2019 Rubrica Fl. n9
UNIA(?m.vliEn éfM.quo?.mS PLANO DE APLICACAO FINIANCEIRA PARA EXECUCAO DE PLANO DE TRABALHO
PIIANILHA 111-TOTAL DE DESPESAS A

ITEM : - j- fI5|Isl1@1?v*-‘CUSTO ANUAL

RECURSOS HUMANOS - Termo Anterior R$ 774.651,60

RECURSOS HUMANOS - Termo Atual R$ 402.467,84

Retroativo Dissidio - 03/2019 R$ 14.960,32

TOTAL RECURSOS HUMANOS R$1.192.079,76

DESPESAS R$1.377.792,00



UNIAO DE AMlHGCQ§
PjiCaiil orfi 1SOebrilo-! 108

FUNGAO

j Gerente
Denlisla
i Assistente Social
[Psicélogo
Enfermeiro
IAuxAriministrativo
| Aux.Operacionai
[Agente Educacional

[Coordenador Pedagdgico

! Gerente
Dentista
(Assistente Social
Psico6logo
{ Enfermeiro
[Aux.Administrativo
| Aux.Operacionai
[Agente Educacional

[Coordenador Pedagdgico

~ CARGA HORARIA

40 horas semanais
20 horas mensais
30 horas semanais
33 horas semanais
40 horas semanais
40 horas semanais
40 horas semanais
33 horas semanais

40 horas semanais

Retirratificagdo a partir de:

R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$

R$
R$
R$
R$
R$
R$
RS
R$

RS

SAUREAJ

5.941,52
1.636,18
3.154,04
3.154,04
3.351,23
2.004,87
1..320,00
2.562,70

4.678,04

5.941,52
1.636,18
9.462,12
9.462,12
6.702,47
8.019,48
3.960,00
23.064,26

4.678,04

insalubridade

R$

R$

R$

R$

199,60

199,60

CASA ESCOLA RIO CLARO

1 de julho de 2019

CRONOGRAMA DE ENCARGOS SOCIAIS

Vale Refeicdo Auxilio Creche

R$ 254826 R$

BB (]

199,60

399.20

RS 254826 R$

Vale
Alimentacéo
1.056,00 R$ 4.698,00
1.056,00 RS 4.698,00

R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$

R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$

R$

INSS

R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$

R$

wt

RS
RS
R$
R$
R$
RS
RS
RS

RS

FGTS

475.32
146,86
252,32
252.32
284,07
160,39
105,60
205,02

374,24

475,32
146,86
756,97
756,97
568,13
641,56
316,80
1.845,14

374,24

Processo
Rubrica
PIS
R$ 59,42
R$ 18,36
R$ 31,54
RS 31,54
R$ 35,51
RS 20,05
R$ 13,20
R$ 25,63
R$ 46,78
Ol
R$ 59,42
RS 18,36
R$ 94,62
RS 94,62
R$ 71,02
RS 80,19
RS 39,60
R$ 230,64
RS 46,78

EaiiPil

Fl.

R$
R$
R$
RS
R$
R$
R$
R$
R$

R$
R$
R$
RS
R$
R$
R$
RS

RS

n5

TOTAL

6.476,26
2.001,00
3.437,90
3.437,90
3.870,41
2.185.31
1.438,80
2.793.34

5.099,07

6.476,26
2.001.00
10.313,71
10.313,71
7.740,82
8.741.23
4.316,40
25.140,04

5.099.07



CASA ESCOLA RIO CLARO |

T
Retirratificacéo a partir de: 1 de julho de 2019
UNIAO DH AMIGOS
LiltuH.aiagag?agB;!I ™
e PR i
| caroahohAria SAUREAJ-~!'J' 1 1 1 1; NXEA »i#4:
iTiftrve-* IhSOlubrWiititi : - Valo RofolgBo i AuxUfo Creche jI'T Valo AllmenUigao
C o ——— j- A itp salkflo 13»SAL" 1 «»SAU W/ 13*SAV3 IfS w>nee<ueional | cop .U IOfERIt 1aFEBS VI 50% TOTAL
' rosfe! i - N - U~ fisi a<q FEMiaS } Al mEge 0 o
iGorenlc 40 lyoras semanais 5.941.52 RS 495.131 Rg iRs 3061 Rf 495 Rs 185041 Rg . R$ 13.20{ R$ 1.65. RS 26407 RS 983.65
IDcmisla {20 horas mnnsais 1.636,18 RS RS 152.98 RS RS 1224 RS 153 RS 5099 R3 « RS 4.08 RS 051 RS 8159 RS 303.92
jAssistenle Social 30 horas semartais 3.154.04 RS 262.84 1 RS RS 2103 R$ 263 RS 8761 RS ' RS 701 RS 088 R$ 14018 Rs 522.17
1Pscélogo 33 horas semanais 3.154.04 RS 26284 RS RS 2103 RS 263 RS 67.61 R$ HS 701 RS 0.66 RS 140.16 RS 522.17
IEnforniotfo 40 tioras semariais 335123 RS 19960 RS 259826 RS RS 205901 g RS 2367 R$ 29 RS 98.63; R$ . RS 7.89] RS 099 RS 15781 Rs 507.86
1 Aux.Administrativo Uo horas semanais 2,004.87 RS 167.07 RS RS 1337 R$ 167 Hs 5569 PIS HS 446 RS 056 RS 89.11 RS 331.92
|Au».OpefacK>nal 40 foras semanais 1.320.00 RS 10001 g RS 880 RS 110 RS 36,67' R$ 1 RS 2931 R$ 037 RS 58,67 RS 218.53
mAgonto Educacicxia} 33 horas semanais 2.562.70 RS 21356 RS RS 17.08 HS 214 Hs 7119 RS RS 569 RS 0./1 RS 113.90 RS 424.27
iCoordenador Pedagégico 40 horas semanais 4.678.04 RS 3B9.84; RS i RS 3119 RS 390 RS 129.95; R$ * i-RS 10.40, RS 130 RS 20791 RS 774,48
Geronte 1 RS 5.941.52! RS 495.13] RS .. RS 3961 ; Ri 4,95 RS 165.04 1 HS : Hs 1320 RS 165 RS 264,07 RS 983,65
Denlista 1 HS 163618 RS  199.60 RS 15298 RS RS 1224 RS 153 RS 50.99 RS RS 408 RS 051 RS 8159 RS 308.52
Assistente Social i 3 RS 9.462.12 RS 7851 s RS 63.08 HS 7891 RS 76284| RS RS 2103 RS 2,63 RS 12054 RS 1566.51
Pscélogo 3 RS 9.462.12 RS 78861 RS RS 63.08 RS 789 RS 76284 RS RS 2103 RS 263 RS 42054 RS 15665
Ertiermeiro i 2 RS 670247 RS  399.20 HS 254826 Ri 1056.00 RS 469800 RS 591.81 ; RS - RS 47341 ps 5,921 RS 97.27[ RS RS 15.78) RS 197 RS 315.63! R$ 1.175.72
AuxAdtmnisuattvo 4 HS 8.019.48 RS 668.29 RS RS 5346 HS 668 R$ 22270 RS RS 17.82 R$ 223 RS 35642 H$ 1.327.67
+ Atix..Cpefacional i . s 2196000 rs 330001 g ks 26401 oo 3,30] RS 110001 RS i RS 8.801 RS 110 RS 176,00 RS 655,60
Agente Educacional RS 23.064.26 RS 192202 RS I RS 15376 RS 1922 RS 61067 RS RS 5125 RS 641 RS 102508 RS 3.618.42
Coordenador Pedagdgico | 1 RS 4.878,04, RS 389841 RS 1iRS$ 3119 RS 3901 R$ 129,951 R$ RS 10.40 : RS 130, RS 20791 | RS 774,48

SuNMINStIBBS isgltogS = B 3ESI77CUifi ~kyjBuie



UNIAO DE AMIGOS

idias de operacao
jPREVISAODE
latendimento

RECURSOS HUMANOS

Ketirratificagéo a partir de:

ilsjSitwiro” - Favcrelro
TTIn-X, '

Janeiro: MINMISEINiro;.

} de julho de 2019

Morgo

30
64
96.831.45

114.816.00

30
64
96.831.45

114.816,00

96.831,45

114.816.00

CASA ESCOLA RIO CLARO

+ CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO PROPOSTO"

NMafei""" Julhojy Agosto
Julho-;  ""NAAgosto

30 30

64 64
96.831.45 96.831,45 100.616.96 100 616.96
114.816,00 114.816,00 114.816,00 114.816.00
96.831.45 96.831.45 96.831.45 96 831,45
114.816.00 114.816,00 114,816.00 114.816,00

Séicmbfir OutubrO:
Setembrol I'Dotubro:
30 30
64j
100 616.96 100.616.96
114.81B,00' 114.816.00!
30
64|
100 616.96 100.616.96
114.816.00; 114.816,00:

14.960.32

Novembro
30

64
96.831,45

114.816,00

100.616,96

114.816.00!

P.-ocesso n"
Rubrica Fl. n3
1 ! ite-
Dezembro TOTAL

30 60
96.831,45 RS 193.662,90
114.816,00 R$229.632,00
Dezembro

300

[
R$983.456,54
R$1.148.160,00
' R$I>.001,"-"B$2.131.,616.54

30 360
64j 768

100.616.96 R$1.177.119,44
114.816,00 R$1.377.792,00

14.960.32



'GASA ESeOLA RIO CLfARO:

Processo n®

Rubrica

Prorrogacéo a partir de : 1 de julho de 2019
P -Gi -IntSHV
-t6 PLANILHA DE ALIMENTACAO GERAL r > ~

UNIAOC DE AMI (A39$> PLANILHA OE quantitativos ESTIMADOS DE REFEIGOES E SERVICOS COMPLEMENTARES DE VALORES CASA DE S4~~ai

-ijf-;
»<Jm al.f Ijt\l' -i'vV

T Almogo 1 32 J O mensal 12

faliiiHiIHIET1IBBHEIBEBIIEI I [iIBEBBEIIEHETIIIiIHI

Almoco

fi$11VIOADIs (2 por adolescentes)

(*) A frcquercia de fornecimento refere-se ao periodo de 12 meses



Item

!

UNIAO DC AMIGOS
lyilj Vv

Descri¢éo

Grupo S2:
Minivans/Monovolumes",co
m condutor e combustivei.
de segunda a sexta feira -

12 horas diéarias

Grupo S2:
Minivans/Monovolumes",co
m condutor e combustivel,
de segunda a domingo -12

horas diarias

TOTAL

Prorrogacéo a partir de :

" Quant. Veiculos

CASA ESCOLA RIO CLARO

1 de julho de 2019

PLANILHA DE PRECO REFERENCIAL NA PRESTACAO DE SERVICOS DE TRANSPORTE

A Valor Unitario
Veiculo/Més R$.'Més

R$7.521.76

R$ 9.938,44

Distancia

® Valor Total Mensal de percorrida estimada

Veiculos R$ (1 X 2)

R$7.521,76

R$ 9.938,44

KM/Més Estimada
por Veiculo

6100

5100

® Distancia
Percorrida
Estimada
Total KM/Més
(1x4)

6100

5100

® Valor
Unitéario do
KM Rodado

R$/KM

R$ 0,66

R$ 0,66

A Valor Total

MensalKM
Rodado R$
(5x6)

R$4.026,00

R$ 3.366,00

® TOTAL MENSAL
(Valor Fixo + Valor

9

Variavel) R$/MES Prazo 12
@+7) Meses
R$ 11.547,76 12
R$ 13.304,44 12
R$ 24.852,20

Processo n?

Rubrica Fl. n5

VALOR TOTAL
(Valor fixo + Valor
Variavel)
(8+9)

R$ 138.573,12

R$ 159.653,28



