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6° ADITAMENTO AO TERMO n° 013/2016-AMSE 
PROCESSO N® 1702/2016

6° Aditamento ao Termo de Colaboração 
n° 013/2016-AMSE que entre si celebram a 
Fundação Centro de Atendimento 
Socioeducativo ao Adolescente - Fundação 
CASA-SP e Comunidade Só Por Hoje, tendo por 
objeto a cooperação no atendimento ao 
adolescente, em cumprimento de medida 
socioeducativa de Internação e Internação 
Provisória.

presente instrumento, de um lado FUNDAÇÃO CENTRO DE ATENDIMENTO 
C|lOEDUCATIVO AO ADOLESCENTE - FUNDAÇÃO CASA-SP, instituída pela Lei n'^ 

de 12 de dezembro de 1973, com alterações que lhe foram introduzidas, inscrita no 
stro Nacional da Pessoa Jurídica do Ministério da Fazenda sob o n° 44.480.283/0001-

Pelo 
SO 
185, 
Cadè 
91, 
repr 
CO$ 
DE 
831/2

iom sede na Rua Florêncio de Abreu, n° 848, Luz, São Paulo, Capital, neste ato

Repjs 
637, 
sob 
0+9(1) 
Cada 
00. 
SILV 
n 33

ésentado pelo senhor Secretário da Justiça e Cidadania, FERNANDO JOSE DA 
TA, respondendo pelo expediente da FCASA-SP, e pelo senhor AURÉLIO OLÍMPIO 
SOUZA, Diretor Administrativo nomeado nos termos da Portaria Administrativa n° 
019, doravante denominada FUNDAÇÃO CASA-SP,

CONIiuNIDADE SÓ POR HOJE, instituída nos termos da Lei Civil, com sede na Rua Brás 
o Nabas, n® 262, Vila Romana, município de São José do Rio Preto - SP, CEP 15.043- 
inscrita no Cadastro Nacional de Pessoa Jurídica do Ministério da Fazenda CNPJ/MF 
n“ 00.734.543/0001-32, por sua filial localizada na Estrada Vicinal MSS, 393 Km 
Om, s/n® - Zona Rural, município de Mirassol - SP, CEP 15.138-899, inscrita no 
stro Nacional de Pessoa Jurídica do Ministério da Fazenda CNPJ/MF sob o n® 
4.543/0003-02, neste ato representado por sua Presidente MONALISA CÁSSIA DA 
A, portador da Cédula de Identidade com RG n® 40.482.717-2 e CPF/MF 
9.978.948-33, doravante denominada OSC,

As referidas partes, CONSIDERANDO;

a) que em 01/09/2016 foi celebrado o Termo de Colaboração n® 013/2016-AMSE, 
tendb por objeto a cooperação no atendimento ao adolescente em cumprimento de medida 
socioeducativa de internação e internação provisória no CASA “Alexandre Thomé de Souza” 
- Minassol;

b) a necessidade de aplicação de reajuste para a “Prestação de Serviços de 
Trarísporte Mediante Locação de Veículos”, data base maio/19, e para a “Prestação de 
Serxiços de Nutrição e Alimentação aos Adolescentes, sob a Tutela do Estado, atendidos 
pela Fundação CASA”, data base junho/19, publicados pelos Estudos Técnicos de Serviços 
Terqeirizados - CADTERC;

c) a consequente necessidade de atualização do valor custo dia proposto por 
adol|escente;

d) a Convenção Coletiva de Trabalho 2020/2021 do SINDICATO DOS 
EMPREGADOS EM TURISMO E HOSPITALIDADE DE SÃO JOSÉ DO RIO PRETO, 
que assegura aos empregados o reajuste salarial de 5,00®/o (cinco por cento), a partir de 01
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e) a necessidade de aplicação de reajuste do adicional de insalubridade, com 
efeitcls retroativos a partir de 01/01/2020;

f) a necessidade de aplicação do reajuste do vale alimentação;

g) a necessidade de reajuste no contrato de refeição dos funcionários;

h) a necessidade de adequação das Planilhas de Aplicação Financeira,

RESOLVEM, de comum acordo, aditar o Termo de Colaboração n° 013/2016-AMSE, 
nos tjermos do artigo 57 da Lei Federal n° 13.019/2014, o que ora fazem nos termos a seguir 
expostos:

CLAU
O 
para

obj

IV-

VI

vereiro de 2020;

SULA PRIMEIRA - DO OBJETO
eto do presente termo consiste na retificação das Planilhas de Aplicação Financeira 
que delas conste:

I A a DÜcação do índice de 5,00% (cinco por cento), para o reajuste salarial dos empregados, 
retro ativo a 01 de fevereiro de 2020, conforme assegura a Convenção Coletiva de Trabalho 
2020/2021 do SINDICATO DOS EMPREGADOS EM TURISMO E HOSPITALIDADE 
DE éÃO JOSÉ DO RIO PRETO

Ds valores correspondentes à contratação de Prestação de Serviços de Nutrição e 
Alim(íntaçâo aos Adolescentes, sob a Tutela do Estado, atendidos pela Fundação Casa, 
data base junho/19, conforme publicado nos Estudos Técnicos de Serviços Terceirizados, 
retro ativo a 01 de maio de 2020.

Ill - Os valores correspondentes à contratação de Prestação de Serviços de Locação de 
Veículos, sob a Tutela do Estado, atendidos pela Fundação Casa, data base maio/19, 
conforme publicado nos Estudos Técnicos de Serviços Terceirizados, retroativo a 01 de 
maio de 2020.

D valor atualizado do custo dia proposto por adolescente.

V - O valor correspondente ao reajuste do adicional de insalubridade de acordo com o 
reajuste do salário mínimo, retroativo a janeiro/2020.

D valor correspondente ao reajuste do vale alimentação, retroativo a fevereiro/2020.

VII - O valor correspondente ao reajuste do contrato de refeição dos funcionários, retroativo 
a fev|ereiro/2020.

CLÁUSULA SEGUNDA - DO VALOR E RECURSOS ORÇAMENTÁRIOS
O Vclor global estimado do presente Termo de colaboração é de R$ 2.803.818,25 (dois 
milhões, oitocentos e três mil, oitocentos e dezoito reais e vinte e cinco centavos), 
onerundo a Natureza da Despesa 3.3.50.43.81 e a Funcional Programática 
14.243.1729.5907.0000, sendo o valor de R$1.462.499,53 (um milhão, quatrocentos e 
sess 3nta e dois mil, quatrocentos e noventa e nove reais e cinquenta e três centavos) para o 
presènte exercício.

PARJAGRAFO PRIMEIRO
A 03C receberá da FUNDAÇÃO CASA-SP, parcela única no valor de R$ 102.238,10 (cento

9 a
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is mil, duzentos e trinta e oito reais e dez centavos) referente aos vaiores retroativos 
reajustes de dissídio coletivo, vale alimentação, contrato de refeição dos funcionários e 

llrato de alimentação dos adolescentes.

PAI
A 
CLA

C'

Fica

RAGRAFO SEGUNDO
SC receberá da FUNDAÇÃO CASA-SP, pelo atendimento ao objeto descrito na 
USULA PRIMEIRA, o valor do custo dia máximo de R$ 4.227,64 (quatro mil, duzentos 

e vhte e sete reais e sessenta e quatro centavos) para DESPESAS COM RECURSOS 
HUMANOS, fixado com base nas despesas fixas com recursos humanos, e de custo dia 
máximo por adolescente de R$ 55,31 (cinquenta e cinco reais e trinta e um centavos) 
pare DESPESAS, fixado com base nas despesas, previstas e aprovadas no ANEXO 
TEF MO I - PLANO DE TRABALHO e no PLANO DE APLICAÇÃO FINANCEIRA (ANEXO 
TEFMO It - PLANILHAS DE APLICAÇÃO FINANCEIRA E DE PRESTAÇÃO DE CONTAS, 
perfazendo o valor de desembolso mensal proposto de R$ 233.024,48 (duzentos e trinta e 
três mil, vinte e quatro reais e quarenta e oito centavos), para o período de 01/05/2021 a 
30/06/2021.

CLÁUSULA TERCEIRA - DA RATIFICAÇÃO
m Ratificadas as demais Cláusulas constantes do Termo de Colaboração n® 013/16-

AMSE não conflitantes com o presente instrumento.

E, por estarem certos e ajustados, assinam as partes o presente Aditamento ao Termo de 
Col4boração em 02 (duas) vias de igual teor e forma, assistidas por 02 (duas) testemunhas.

Sâo Paulo, 9. de Al Al G de 2021.

FUr)DAÇÃO CENTRO DE ATENDIMENTO SOCIOEDUCATIVO AO ADOLESCENTE - 
FU^ DAÇÃO CASA-SP

Fernando José da Costa
Secretário da Justiça e Cidadania 

respondendo pelo expediente da FCASA-SP

COMUNIDADE SÓ POR HOJE

TE£

Aurélio Olímpio de Souza
Diretor Administrativo

Monalisa Cássia Da Silva 
Presidente

TEMUNHAS:

Tatiane Regina Faula Horta
3hefe de Seção

Alessandra Batista Leite
Gerente Técnico

Documento assinado digitalmente, conforme impressão à margem direita
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QUADRO INFORMATIVO

Processo ns

Rubrica Fl.

Informações 
do Centro

CASA Alexandre Thomé de Souza - Mirassol

Processo

64

1702/2016

EMPRESA NA CONTINUIDADE - APLICAÇÃO DO REAJUSTE CADTERC 2,38% EM 
TRANSPORTE

Q Início

1 Vigência
Oi
g Dias do mm

rin Retirratificação 'ã parting 
S 1 1 Prorrogação a partir

01/07/2020

30/06/2021

12

365

01/07/2020 A 30/06/2021

SindiCOtO ” convenção coletiva SETH

Piso Salarial R$ 1.316,76

INSS Empresa ISENÇÃO PATRONAL

Seguro Ac. Trabalho. (RAT) 1,00%

Contribuição Terceiros
Sebrae

c ttimi
C SESC

4,50%

0,30%
2,50%
0,20%

1,50%

^ TOTAL SEGURIDADE SOCIAL
U)

5,50%

1 FGTS 8.00%

S PIS 1,00%

Vale Refeição R$ 10,42

Vale Alimentação R$ 252,00

Auxílio transporte R$ 332,96

Percentual (%) 20%
Insalubridade ^ ...

Qtde funcionanos 6

Reajuste Salarial (Dissídio) 5.00%

Alimentação CADTERC JUNHO/19

Transporte CADTERC MAIO/2019

Obs. APLICAÇÃO DO DISSÍDIO COLETIVO DE 5% A PARTIR
REAJUSTE EM ALIMENTAÇÃO, CONSIDERANDO 0

DE FE V/2020. APLICAÇÃO DE 
DESINTERESSE DA ATUAL
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CASA Alexandre Thomé de Souza > Mirassol

Retirratificação a partir de: 01/07/2020 A 30/06/2021

Processo

Rubrica Fl.ns

Xf>AL rUNCIONÀRtOS

3ALUBRIDADE

ARGOS (INSS + FGTS + PIS)

27

PLANO DE APLICAÇÃO FINANCEIRA PARA EXECUÇÃO DE PLANO SE TRABALHO EM CONVÊNIO 
PLANILHA I • DESPESAS COM RECURSOS HUMANOS

QUANTIDADE

1

3

3 
2

4

3

5 
1 

i

SALÁRIO UNITÁRIO TOTAL/Mês

Ri 1^ êMmm

R$ 3.848,13 R$ 11.544,39

m

RS 3.331,72 R$ 6.663,44

m E.CT,;® m a.siâ.sê

RS 1.317,55 R$ 3.952,65

RI m

RS 4.966,26 R$ 4.966,26

m m 12.5^,11

TOTAL DE SALÁRIOS RS

R$

m
R$

cr-ALOE SALÁRIOS

JSTO DIA DE SALÁRIOS 

STO ANUAL DE SALÁRIOS

RS

R$

SALARIOS E ENCARGOS

-TA DE FGTS

R$

R$

rüüL DE PRO\flSAO R$

ISTO DIA DE PROVISÃO 

iSTOi

R$

r >TAL MENSAL OE RECURSOS HUMANOS

>TO DIA TOTAL (1 +3)

ISTO mMlfL TOTAL (2 •*<
V/[loR ANUAL ACUMULADO (5 x 12)

RECURSOS HUMANOS

82.107,97

1.580,11

tl1J54,24

7.531,93

112.374,25

3.765,81

7.601,67

3.719,47

13.855,03

461,83

RI 126.829,28

R$ 4.227.64

R$ 1.521.951,32

m

CU.



CASA Alexandre Thomé de Souza - Mirassol

Retirratificação a partir de 01/07/2020 A 30/0B/2021

CEIRA PARA EXECUÇÃO i 
CONVÊNIO

PLANILHA II > DESPESAS

Processo ns

Rubrica Fl.ns

ESPECIFICAÇÃO

Alimentação ao adolescente com refeições diárias e serviços complementares, por empresa contratada

Formaç ío Slslssa pim m ndoiescpiites

Higiene pessoal e de saúde dos adolescentes, seu vestuário, materiais didáticos, pedagógico e recreativ 
gêneros alimentícios em geral para a formação profissional básica, bem como, materiais de consun 
administrativo para realização dos serviços do Centro de Atendimento

m mmiw íísk» 4© ©bjffe dsssite (sorplsüif, diteis i
gsdfeíesiwií© gii^ni© prara m visjl^ rfemlçiliares realizadas dO da

U-^



CASA Alexandre Thomé de Souza - Mirassol

Retirratificação a partir de: 01/07/2020 A 30/06/2021

Processo

Rubrica Fl. n5

PLANO DE /U>LlCAÇÂO FINANCEIRA PARA EXECUÇÃO DE PLANO DE TRABALHO EM CONVÊNIO
PLANILHA III - TOTAL DE DESPESAS

ITEM

Dissídio Retroativo

Relfíjativo AllBiefttôglte Funeisnários

Retroativo Contrato Alimentação

fwnetanátfeSf
TOTAL RECURSOS HUMANOS

CUSTO ANUAL

R$ 68.299,19 

R| 4482,00 
R$ 25.650,29 

RllJ0i,ÍÍ
R$1.562.963,55

DESPESAS R$ ismjèmM

R$1J40.854,fô

TOTAL APLICAÇÃO FINANCEIRA R$ 2.803.818,25
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CASA Alexandre Thomé de Souza - Mirassol

Retirratificação a partir de; 01/07/2020 A 30/06/2021

Processo ns

Rubrica Fl. ns

CRONOGRAMA DE ENCARGOS SOCIAIS

FUNÇAO CAROA HÚRAMA SAUREAJ kualutiridads Vale Refeição AiKilloTtansoorte Auiülo Creciu; Vale ABmentacío FGTS WS TOTAL

GERESRE E04S,bS 8ê9,t4
1r4

352,00 R$ - teí: 80,46 Rí $3gat^

ASSISTENTE SOCIAL 30 horas se’nanats Ri 3.340,13 R$ 223,24 R$ 252,00 R$ • R$ 307,85 Rí 38,48 R$ 4.194,48

P3CÓLOGO lAj
Iri

3C3T.74 [sS
22B,24 [r$ 252,00 Rí

“ I RS 201,021 m »J8 smw

ENFERMEIRO (A) 40 horas ssmanars R$ 3.331.r? RS 263,35 R$ 229,24 R$ 252,00 RS - I Rí 287,61 R$ 35.95 RS 3.918 63

AUA AOMINISrtíAWMiJ semanais
|bs

aiaa.Tj ísiaiíWi jaf
252,00 E^ > F®

170,27! íS Hí SatSrÔS
' ■ RS 8990.00 RS I

AUX OPERACIONAL 40 horas sananars R$ 1.317 SS RS 263,35 Rí 229,24 I RS 252,00 RS - RS 126,47 R$ 15.81 R$ 1 723 -'8

AGENTE EBUSflCIC»®!
1»«

$C’1>?.64
[rs

ms!4
|hs

Rí * : RS mM\! RI aii,s3 R$ 3327,38

CCORD PEDAGÓGICO 40 horas semana-s R$ 4.966 2t) RS 229,24 ' RS 252,00 RS - RS 397,30 RS 49,86 R$ 5413 22

DENTISTA 1 2SÍ»SBft()W«iiÍB
Ifi 2.0SS.1Í RS I RS ^ '

|fiS
R$ -: m 18338 j Rí sails Rí

Éjjjjjjjjjj^^ D ÜM É1 B!?l m
GFRFNTE I s |r$ 6045,58 |r$ «S9,?SI- Irs 257,00 1 1 Rí 483.65! í® 60.461 RS 6^9m
ASSISTENTE SOCIAL 3 R$ 11 544,39 R$ 887,72 R$ 756,00 1 RS 923.55 R$ 115,44 R$ 12683 39

PSICÓLOGO (At I 3 js$ IB 913.22 |rs 887,7* |b$ 756,00 1 1 Rí $73.06 RS 109.13 j R.í MíS85;41

ENFERMEIRO <A) 2 I R$ 6.663.44 RS 526.70 R$ 458.43 1 R$ 504,00 R$ 575.21 RS 71.90 1 RS 7837.26

AUX.«>MiRtS1HS-W0 4 js» 8 513.56 1 R$ SrtS,S6
R$ 8.990.00 R$

|b$ 1.003.00 1 1^. 881.0Hj Rí 85,14 1 RS srsmrg
AUX. OPERACIONAL 3 RS 3.9S2.B5 R$ 700.06 RS ear.rz R$ 756,00 Rí 379 42 Rí 47.43 R$ 5169 55

AGENTE EDJCACIDN'AI 9 |r$ 27 473,76 |r$ 24ií!3,tK |l^ 2.288.00 1 Rí 2,137,501 E® 274.74 1 Rí

CCORD, PEDAGÓGICO 1 RS 4.966,26 RS 2^,24 RS 252.00 1 R5 397.30, RS 4’», 66 RS 5.413 22
ULNimâ j

1
I

0035,11 8S 263,35
|rs 252.00 1 1 Rí 1B3.BS Rí 22,981: F® 2.^5.^
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CASA Alexandre Thomé de Souza - Mirassol
Processo n?

Retirratificação a partir de: 01/07/2020 A 30/06/2021 Rubrica

liem Descrição

Locação de Veiculo 
Grupo S2 Vans 
acima de nove 
lugares, com 
condutor e 

combustível, de 
segunda-feira a 
domingo 12hs 

diárias.

ífB VBfcule

astosdfewcr»® 
lugares, com 
condutor e 

combustível áô

IShâ

Fl.ns

PLANILHA DE PREÇO REFERENCIAL NA PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE TRANSPORTE

Quanl.
Veículos

llllllllllllllllllllll^^ ||||||||||||■■ ® TOTAL 1 

MENSAL 1 
(Vabr Fixo + 

Valor Variavel) 
RS/W ÉS 
(3 + 7)

^ Valor Total
uisfância

Percorrida
■' Distância 
Percorrida

® Valor 
Unitário 
do KM 
Rodartt) 
RS/KM

^ Valor Total ■9
* Valor Unitário Mensal de estimada Estimada MensalKM

VeiculoyMês R$/Més Veículos R$ 
(1x2)

KM^Mès
Estimada

por

Total 
KM/Mòs 
(1 x4)

Rodado R$ 
(5x6)

Meses

R$ 11.344,18 R$11.344,18 4.000 4.000 R$ 0,74 R$ 2.960,00 R$14.304,18 12

RS 8.745,93 ai 8.745,93 i.€4ií 12

R$ 27,323,7i

VALOR TOTAL 
^ Vator fixo + Valor Variável) 

(8 + 9)

R$171.650,16

R$3S8.tM,52

■«t ^

ití

S cs 9 ?í

TOTAL GERAL R$ 326,684,52 § 2 
<0 <r

c b2 S
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REpAsSES AO TERCEIRO SETOR - TERMO DE CIÊNCIA E DE NOTIFICAÇÃO TERMO DE
COLABORAÇÃO/FOMENTO

ÔRGÃO/ENTIDADE PÚBLICO(A): FUNDAÇÃO CENTRO DE ATENDIMENTO 
SOC OEDUCATIVO AO ADOLESCENTE FUNDAÇÃO CASA-SP

ORGANIZAÇÃO DA SOCIEDADE CIVIL PARCEIRA: COMUNIDADE SÓ POR HOJE

TERMO DE COLABORAÇÃO N” 013/2016-AMSE - Origem: PROC. SDE N° 1702/16 - 6“ 
Aditii mento

OBJíiTO: Cooperação no atendimento ao adolescente em cumprimento de medida 
socic educativa de internação e Internação provisória no CASA MIRASSOL

1.

a)
esta
cujo
b)

interè
Elet
Resd)!

ser

c)

a
EstatI 
em 
inici 
Cód

O

2.
a)
publjc

b)

Pelo presente TERMO, nós, abaixo identificados:

Estamos CIENTES de que:

ajuste acima referido e seus aditamentos / o processo de prestação de contas, 
i á(ão) sujeito(s) a análise e julgamento pelo Tribunal de Contas do Estado de São Paulo, 
trâmite processual ocorrerá pelo sistema eletrônico;

)oderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo cópias das manifestações de 
sse, Despachos e Decisões, mediante regular cadastramento no Sistema de Processo 

rpnico, conforme dados abaixo indicados, em consonância com o estabelecido na 
uçâon^ 01/2011 doTCESP:

além de disponíveis no processo eletrônico, todos os Despachos e Decisões que vierem 
tomados, relativamente ao aludido processo, serão publicados no Diário Oficial do 

o, Caderno do Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado de São Paulo, 
donformidade com o artigo 90 da Lei Complementar n° 709, de 14 de janeiro de 1993, 
cindo-se, a partir de então, a contagem dos prazos processuais, conforme regras do 
igo de Processo Civil;

d) ijs informações pessoais do(s) responsável{is) pelo órgão concessor e entidade 
beneficiária, estão cadastradas no módulo eletrônico do “Cadastro Corporativo TCESP 
Cad 'CESP”, nos termos previstos no Artigo 2° das Instruções n®01/2020, conforme 
“Dec laração{ões) de Atualização Cadastra!” anexa (s);

Damo-nos por NOTIFICADOS para:
acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e consequente 

ação;

:5e foro caso e de nosso interesse, nos prazos e nas formas legais e regimentais, exercer 
o direito de defesa, interpor recursos e o que mais couber.

São Paulo, ^(o de Al IO de 2021.
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