Proc. n°
SDE 1702/16
A A Rubrica Fl. n°

FUNDACAO CASA

CENTRO DE ATENDIMENTO
S50CIOEQUCATIVO AO ADOIESCENTE

a0 ADITAMENTO AO TERMO no 013/2016 - AMSE
PROCESSO N® 1702/2016 - FUNDACAO CASA

40 Aditamento ao Termo de Colaboracdo
n° 013/2016 - AMSE que entre si celebram
a Fundacdo Centro de Atendimento
Socioeducativo ao Adolescente - Fundacéo
CASA - SP e Comunidade S6 Por Hoje, tendo
por objeto a cooperacdo no atendimento ao
adolescente, em cumprimento de medida
socioeducativa de Internacdo e Internacao
Provisoria.

Pelo presente instrumento, de um lado FUNDACAO CENTRO DE ATENDIMENTO
SOCIOEDUCATIVO AO ADOLESCENTE - FUNDACAO CASA-SP, instituida pela Lei
no 185, de 12 de dezembro de 1973, com alteragcbes que lhe foram introduzidas,
inscrita no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica do Ministério da Fazenda sob o n”
44.480.283/0001-91, com sede na Rua Floréncio de Abreu, n® 848, Luz, Sdo Paulo,
Capital, neste ato representado pelo senhor Secretario da Justica e Cidadania,
PAULO DIMAS DEBELLIS MASCARETTI, respondendo pelo expediente da FCASA-
SP, e pelo senhor AURELIO OLIMPIO DE SOUZA, respondendo interinamente pelo
cargo de Diretor Administrativo nomeado nos termos da Portaria Administrativa
n0 948/2018, doravante denominada FUNDACAO CASA-SP,

COMUNIDADE SO POR HOJE, instituida nos termos da Lei Civil, com sede na Rua
Bras Repiso Nabas, n* 262, Vila Romana, municipio de S&o José do Rio Preto - SP,
CEP 15043-637, inscrita no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica do Ministério da
Fazenda CNPJ/MF sob n° 00,734.543/0001-32, por sua filial localizada na Estrada
Vicinal MSS, 393 Km 0+900m, s/n® - Zona Rural, municipio de Mirassol - SP, CEP
15.130-000, inscrita no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica do Ministério da
Fazenda CNPJ/MF sob o n* 00.734.543/0003-02, neste ato representado por sua
Presidente MONALISA CASSIA DA SILVA, portador da Cédula de Identidade com
RG no 40.482.717-2 e CPF/MF n® 339.978.948-33, doravante denominada OSC,

Considerando que entre as partes foi firmado o Termo de Colaboragcdo de n° 013/16-
AMSE, assinado em 01 de setembro de 2016, tendo seu 1° aditamento em 01 de
dezembro de 2016, 2- em 01 de setembro de 2017 e 3° em 01 de setembro de 2018;

Considerando que ha interesse das partes em dar continuidade a supracitada
Colaboracéo;

Considerando a necessidade de alteragdo no predmbulo do responsavel pelo
Expediente da FCASA-SP;

Considerando a necessidade de alteragdo no preambulo do responsavel pela Diretoria
Administrativa da F-CASA-SP;

Considerando a necessidade de alteracdo no preambulo do presidente da OSC;
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Considerando o reajuste da alimentacdo de 3,46% (trés, quarenta e seis por cento),
conforme CADTERC de 2018, retroativo a setembro de 2018, com necessidade de

desembolso;

Considerando a Convencéo Coletiva de Trabalho 2019/2020 do SINDICATO DOS
EMPREGADOS EM TURISMO E HOSPITALIDADES DE SAO JOSE DO RIO
PRETO e REGIAO - SETH e do SINDICATO DAS ENTIDADES BENEFICENTES,
FILANTROPICAS E RELIGIOSAS DE SAO JOSE DO RIO PRETO - SINBFIR, que
assegura aos empregados a partir de 01/02/2019 o reajuste salarial de 4,75%
(quatro, setenta e cinco por cento), retroativo a 01 de fevereiro de 2019, com
necessidade de desembolso;

Considerando a necessidade de adequacéo das Planilhas de Aplicacdo Financeiras;

Resolvem PRORROGAR e RETIRRATIFICAR referido instrumento, a
CLAUSULA SEGUNDA - DA VIGENCIA e CLAUSULA TERCEIRA DO VALOR E DA
DOTACAO ORCAMENTARIA (aditar item 3.1.1.)" que passam a vigorar com a
seguinte redacdo:

CLAUSULA SEGUNDA
DA VIGENCIA

2.1. A vigéncia do presente instrumento é de 12 (doze) meses, contados a partir de
01 de julho de 2019 e com término previsto para 30 de junho de 2020 podendo
ser prorrogado, respeitando o limite maximo de 60 (sessenta) meses.

2.1.1. No prazo maximo descrito no item 2.1. estd4 suprimido o prazo de 34 (trinta e
quatro) meses referente as primeiras vigéncias, a qual compreende o periodo
de 01 de setembro de 2016 a 30 de junho de 2019.

CLAUSULA TERCEIRA i
DO VALOR E DA DOTACAO ORCAMENTARIA

3.1. O wvalor global estimado do presente Termo de Colaboracdo ¢é de
R$ 2.713.601,45 (dois milhdes, setecentos e treze mil, seiscentos e um
reais e quarenta e cinco centavos), onerando a Natureza da Despesa
33504381 e a Funcional Programatica 14.243.1729.5907.0000, sendo
R$ 1.372.282,74 (hum milhao, trezentos e setenta e dois mil, duzentos
e oitenta e dois reais e setenta e quatro centavos) para 0 presente
exercicio e o restante para os exercicios subsequentes.

3.1.1. A CONVENIADA recebera da CONVENENTE, parcela Gnica no valor de
R$ 30.964,01 (trinta mil, novecentos e sessenta e quatro reais e um
centavo), referente ao valor retroativo de alimentacdo a partir de 01 de
setembro de 2018 e dissidio coletivo a partir de 01 de fevereiro de 2019.
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3.2. A OSC recebera da FUNDACAO CASA-SP, pelo atendimento ao objeto descrito
na CLAUSULA PRIMEIRA, o valor do custo dia méaximo de R$ 4.023,56
(quatro mil, vinte e trés reais e cinquenta e seis centavos) para
DESPESAS COM RECURSOS HUMANOS, fixado com base nas despesas fixas
com recursos humanos, e de custo dia maximo por adolescente de R$ 53,57
(cinquenta e trés reais e cinquenta e sete centavos) para DESPESAS,
fixado com base nas despesas, previstas e aprovadas no ANEXO TERMO | -
PLANO DE TRABALHO e no PLANO DE APLICACAO FINANCEIRA (ANEXO TERMO
Il - PLANILHAS DE APLICACAO FINANCEIRA E DE PRESTACAO DE CONTAS,
perfazendo o valor de desembolso mensal proposto de R$ 254.517,13
(duzentos e cinquenta e quatro mil, quinhentos e dezessete reais e
treze centavos), referente ao periodo de 01/07 a 31/07/2019 e,
R$ 223.553,12 (duzentos e vinte e trés mil, quinhentos e cinquenta e
trés reais e doze centavos), a partir de 01/08/2019.

Ficam Ratificadas as demais Clausulas constantes do Termo de Colaboragao
no 013/16-AMSE néo conflitantes com o presente instrumento.

E, por estarem certos e ajustados, assinam as partes o presente Termo de
Aditamento em 02 (duas) vias de igual teor e forma, assistidas por 02 (duas)
testemunhas.

L.

Sdo Paulo, de de 2019.

PAULO DIMAS DEBELLIS MASCARETTI

Secretéario da Justica e Cidadania
respondendo peio™M2MApilente da FCASA-SP

AURELION E SOUZA
DirjBtOrASroministi?al o Interino

COMUNIDADE SO POR HOJE
MONALISA CASSIA DA SILVA
Presidente

TESTEMUNHAS:

JOSE LUt6 CARUSO
Chefe de Secao

ROSANA DA SILVA
Agente A. Administrativo
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ANEXO

PLANILHAS
DE
APLICACAO

FINANCEIRA
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Informacgdes
do Centro

0D magdos 50 ONCEESO

Alimentacao
Transporte

Obs.

QUADRO INFORMATIVO

CASA
N° de vagas
Processo
ID

Inicio
Vigéncia "

Meses do ano
Dias do ano

r~| Retirratificacdo a partir de:

[x] Prorrogacdo a partir de :
Sindicato - convencao coletiva
Piso Salarial
INSS Empresa
Seguro Ac, Trabalho. (RAT)
Contribuicao Terceiros

Sebrae

Salario Educagao
Incra

SESC

TOTAL SEGURIDADE SOCIAL
FGTS

PIS

Vale Refeicéo

Vale Alimentacéo

Auxilio transporte

Percentual (%)

Insalubndade

Qtde funcionarios
Reajuste Salarial (Dissidio)

CADTERC
CADTERC

R$

240,00

332,96 p
20% P

4,75%"

SET/ISp

SET/Isp

APLICAGAO DO dissidio COLETIVO DE 4,75% A PARTIR DE FEV/2019. APLICAGAO
DE REAJUSTE EM TRANSPORTE. CONSIDERANDO O DESINTERESSE DA ATUAL
EMPRESA NA CONTINUIDADE, APLICAGAO REAJUSTE CADTERC 3,46% EM)j

ALIMENTACAO COM PAGAMENTO DE RETROATIVO A SET/18.



CASA Alexandre Thomé de Souza - Mirassol

r\ f\ Processo n?

~ i ?
FUNDAGCAO CASA Prorrogag&o a partir de : 01/07/2019 A 30/06/2020 Rubrica Fl. n?

PLANO DE APLICAGAO FINANCEIRA PARA EXECUGAO DE PLANO DE TRABALHO EM CONVENIO
PLANILHA | - DESPESAS COM RECURSOS HUMANOS

ITEM FUNCAO QUANTIDADE SALARIO UNITARIO TOTAUMés
GERENTE ‘ 1 R$ 5.757,70 R$ 5.757.70
ASSISTENTE SOCIAL 3 RS 3.664.89 RS 10 994,67
PSICOLOGA (0) 3 R$ 3.464,51 R$ 10.393,53
ENFERMEIRA (O) 2 RS 3.173.07 RS 6 346.14
AUX. ADMINISTRATIVO 4 RS 2.027,04 R$ 8.108,16
AUX. OPERACIONAL 3 RS 1.25481 RS 3764.43
AGENTE EDUCACIONAL 9 R$ 2.907,28 RS 26.165.52
COORDENADOR PEDAGOGICO 1 RS 472977 RS 472977
DENTISTA 1 RS 1.93820 RS 1.938.20
TOTAL FUNCIONARIOS TOTAL DE SALARIOS R$ 78.198,12
INSALUBRIDADE RS 1 504.87
BENEFICIOS (VR + VT + VA + Aux.Creche) R$ 20.635.16
ENCARGOS (INSS + FGTS + PIS) RS 7 17327
TOTAL DE SALARIOS “ T | R$ 107.511,42
' CUSTO DIA DE SALARIOS RS 3583.71

r CUSTO ANUAL DE SALARIOS RS 1.290.137.06
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Alimentacao
Formacéo Profissional Basica
Material de Consumo
Transporte
Contas Publicas e Gas
Manutencgao Predial

Servigos em Geral

CASA Alexandre Thomé de Souza - Mirassol

Processo ns

. - Rubrica Fl. n?
Prorrogacao a partir de : 01/07/2019 A 30/06/2020

CONVENIO
PLANILHA Il - DESPESAS

ESPECIFICACAO

Alimentacao ao adolescente com refeigdes diarias e servicos complementares, por empresa contratada

Contratagéo de cursos para os adolescentes

Higiene pessoal e de saude dos adolescentes, seu vestuario, materiais didaticos, pedagogico e recreativo,
géneros alimenticios em geral para a formagdo profissional basica, bem como, materiais de consumo
administrativo para realizagéo dos servigcos do Centro de Atendimento

Contratagdo de servigo para atendimento integral do objeto deste convénio, tanto para o deslocamento direto do
adolescente quanto para as visitas domiciliares realizadas pelos profissionais do Centro de Atendimento

Gastos com agua e esgoto, energia elétrica, gas.

Manutengéo hidraulica, elétrica e predial

contratagdo de servigos especializados, manutengéo de equipamentos, servigcos de rocada da grama, Servigos
de transporte eventuais, devidamente justificados, viagens de funcionarios, correios, contratagdo de servigos
médicos, laudos da andlise micribiolégica da agua para consumo e demais servicos necessarios para o
cumprimento do objeto deste convénio

CUSTO DIA PROPOSTO POR ADOLESCENTE R$ 53,57

CUSTO ANUAL PROPOSTO

TOTAL DAS DESPESAS

1.234 157,13

R$ 1.234.157,13
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FUNDACAO CASA

CASA Alexandre Thomé de Souza - Mirassol

Processo

Prorrogagéo a partir de : 01/07/2019 A 30/06/2020 Rubrica

Fl. n2

PLANO DE APLICAGAO FINANCEIRA PARA EXECUGAO DE PLANO DE TRABALHO EM CONVENIO

PLANILHA 1lIl - TOTAL DE DESPESAS

ITEM

RECURSOS HUMANOS
Dissidio Retroativo
Retroativo Alimentagdo Funcionarios

TOTAL RECURSOS HUMANOS
DESPESAS

Retroativo Alimentag&o Adolescentes

TOTAL DESPESAS

CUSTO ANUAL

R$ 1.448.480,33
R$ 19.363,41
R$ 685,80

R$ 1.468.529,54

R$ 1.234.167,13

R$ 10.914,80
R$1.245.071,93
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FUNGAO CARGA HORARIA

GERENTE 40 horas semanais

ASSISTENTE SOCIAL 30 horas semanais

PSICOLOGO (A) 33 horas semanais

ENFERMEIRO (A) 40 horas semanais

AUX. ADMINISTRATIVO 40 horas semanais

AUX operacional 40 horas semanais

AGENTE EDUCACIONAL | 33 horas semanais

COORD PEDAGOGICO 40 horas semanais

1 20 horas mensais

DENTISTA
GERENTE 1
ASSISTENTE SOCIAL 3
PSICOLOGO (A) 3
ENFERMEIRO (A) 2

AUX. ADMINISTRATIVO

AUX OPERACIONAL 3
AGENTE EDUCACIONAL 9
COORD PEDAGOGICO 1

dentista 1

SSfiHHHI

Prorrogacao a partir de :

RS

RS

' RS

RS

RS

RS

RS

RS

RS

isi

RS

RS

RS

RS

RS

RS

RS

SAL/REAJ

5757.70
3 664.89
3.464,51
3.173 07
2.027.04
125481
2907,26
472977

1.938,20

5.757,70
10 994.67
10 393,53

6 346.14

8.108,16

3764,43
28.105,52

4729.77

1938.20

Insalubridade

RS

RS

RS

mm

RS

RS

RS

EU

250.81

250.81

250,81

501.62

752.44

250,81

CASA Alexandre Thomé de Souza - Mirassol

01/07/2019 A 30/06/2020

Vale Refei¢do

RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS

RS

KSI

RS
RS

RS

198,66
198.66
198.66
198,66
198,66
198.66
198,66

198.66

198,66
595.98
595.98
397.32
794.64
595.98
1787,94

198.66

Auxilio Transporte

RS

ca

RS

CRONOGRAMA DE ENCARGOS SOCIAIS

8990.00

8990 00

Auxilio Creche  Vale Alimentacéo

RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS

RS

HMKH

RS
RS
RS
RS

RS
RS

m Eraa

240,00
240.00
240,00
240.00
240,00
240.00
240.00
240.00

240,00

240.00
720,00
720,00
460.00
960.00
720.00
2.160.00
240.00

240.00

RS

RS

RS

RS

RS

RS

RS

RS

RS

INSS

¢« RS
-iRs

aa

RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS

RS

QHIIiI B

FGTS

460,62
293.19
277,16
273.91
162.16
12045
232,58
378,38

175,12

460.62
879 57
831,48
547.82
648,65

361.35

.093.24

378.38

175,12

RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS

RS

RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS

RS

m

Processo n?

Rubrica

PIS

57,58
36,65
34,65
34,24
20,27
15.06
29,07
47,30

21,89

57.58
109.95
103,94

68.48

81,08

45 17
261,66

47,30

21.89

Fl.

RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS

RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS

RS

d

n9

TOTAL

6.275,80
3994,73
3.776,32
3 732,03
2.209.47
1641.13
3168,94
5155.45

2.386.02

6.275,80
11 984,19
11.328,95

7 464.06

8.837.89
4923.38
28.520,42

5 155.45

2 386,02
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rUNO/VVCAO CAS/V

FUNCAO

GERENTE
ASSISTENTE SOCIAL
PSICOLOGO (A)
ENFERMEIRO (A)

AUX. ADMINISTRATIVO
AUX OPERACIONAL
AGENTE EDUCACIONAL
COORD PEDAGOGICO
DENTISTA

== mm GERENTE

“mmassistente social
PSICOLOGO (A)
ENFERMEIRO (A)

| H aUX. ADMINISTRATIVO
I™BaUX OPERACIONAL

““mmagente educacional
COORD PEDAGOGICO
DENTISTA

CAROA HORARIA

40 horas semanais
30 horas semanais
33 horas semanais
40 horas semanais
40 horas semanais
40 horas semanais
33 horas semanais
40 horas semanais

20 horas mensais

Prorrogagao a partir de

RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS

01/07/2019 A 30/06/2020

Valores somente usados como base de cilculo - composicao em R.H.

5.757,70
3.664 89
3.464,51
3 173.07
2.027,04
1254 81
2.907,28
4.729,77

1.938,20

5757,70
10 994.67
10.393,53

6 346,14

8 108,16

3764,43
26.165,52

4729.77

1.938,20

Insalubridade

RS

RS

RS

RS

RS

RS

250.81

250,81

250,81

762M

501.62

752,44

250,81

Vale Refeigéo

RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS

R«

RS

RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS

198,66
198.66
198.86
198,66
198,66
198.66
198,66

198.66

QA

198,66
595.98
595,98
397,32
794,64
595,98
1787.94
198.66

Auxilio

Transporte

RS

8990 00

R* r- §.990.00

RS

8990 00

Auxilio
Creche
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS

RS

E]B

RS
RS
RS
RS
RS

RS
RS

vale Alimentacéo

240,00
240,00
240,00
240,00
240,00
240.00

2™ 1l

RS

i RS

240,00

240,00

240,00

240,00
720.00
720,00
480.00
960.00
720,00
2.160.00
240.00

240,00

RS
RS
RS
RS
RS
RS

CASA Alexandre Thomé de Souza - Mirassol

CRONOGRAMA DE PROVISOES

13° salario

479.81
305 41
288,71
285,32
168,92
125,47
242,27
394 15

182,42

479,81
916.22
866.13
570.65
675.68
376 41
2.180.46
394,15
182,42

13° SAL

KaicBEBIiiH

I
I
1

13°SAL2
RS 38,38
RS 24.43
RS 23.10
RS 2283
RS 13,51
RS 10.04
RS 19,38
RS 31.53
RS 14.59
RS 38,38
RS 73.30
RS 69.29
RS 4565
RS 54.05
RS 3011
RS 174,44
RS 31.53
RS 14.59

13«SAL3
RS 4,80
RS 3,05
RS 2.89
RS 285
RS 1,69
RS 125
RS 2,42
RS 3,94
RS 182
RS 4,80
RS 9 16
RS 8,66
RS 571
RS 6.76
RS 376
RS 21,80
RS 3,94
RS 1,82

1
|

1/3 Constitucional |

RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS

RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS

Férias

159,94

101,80
96,24
95.11
56,31
41.82
80,76

131.38

80,81

159,94
30541
288,71 "
190,22
225,23
12547
726,82
131 38

60,81

1/3 FER

13

RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS

EU

RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS

- - ]
FER4 1 ysFers
1279 RS 160]
814 RS 102
7,70 RS 0.96
761 RS 095
450! RS 0,56
335 RS 042
646 RS 081
1051 RS 131
4,88 RS 0,61

12,79 RS
2443 RS
23,10 RS
1522 RS
18,02 RS
10,04 RS
58.15 RS
1051 RS

486 RS

mmm m

1,80
3.05

2.89

0,61

RS

RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS

RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS

Processo n?

Rubrica

60%
255,90
162,88
153,98
152.17
90,09
66.92

73,15 |

137.31
97.29

255,90
488.65
461,93
304,35
360,36
200,75
1.162,91
21021

97,29

Fl. nf
TOTAL
RS 953,22
RS 606,74
RS 573,57
RS 566,84
RS 335,59
RS 249.26
425,25
RS 710.14
RS 362,40
m
RS 953,22
RS t 820,23
RS 1.720,71
RS 1133.69
RS 1.342.35
RS 747 79
RS 4.331,85
RS 783.04
RS 362.40
RS

B
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Prorrogagéo a partir de :

Janeiro Fevereiro
DIAS DE OPERAGAO
PREVISAO DE ATENDIMENTO
RECURSOS HUMANOS
DESPESAS
CM Retroativo - Dissidio
Retroativo Alimentagdo Funcionarios - set/18
a 04/2019-RH-
Janeiro Fevereiro
T+-V:~§DIAS DE OPERACAO 30 30
PREVISAO DE ATENDIMENTO 64 64
RECURSOS HUMANOS 120 706.69 120 706.69
DESPESAS 102846,43 102.846,43
DESEMBOLSO R$223.553,12 R$223.553,12

CASA Alexandre Thomé de Souza - Mirassol

01/07/2019 A 30/06/2020

Marco Abril
1
Marco Abril
30 30
64 64
120 706.69 120 706.69
102.846,43 102.846,43

R$223.553,12 R$223.553,12

Agosto/2019 jSetembro/2019] Outubro/2019

30

64

30 30

64 64
120 706.69
102.846,43 |

Maio

Maio
30
64
120 706.69

102.846,43

R$223.553,12

Novembro /

2019
30

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO PROPOSTO

1 unho o
30 30
i 64 64
120 706,69 120 706,69
i 102.846,43 102.846,43
19 363.41
! 685,80
10.914.80
Junho Julho Agosto
30
64
120 706.69
102.846,43
R$223.553,12 R$0.00 R$0,00

j Dezembro/ . .
Janeiro/2020 Fevereiro/2020

I 2019
30 30 30
64 64 64
120 706 69 120 706.69 120 706.69
102.846,43 102.846,43 102.846,43

Setembro
30
64
120 706.69

102.846,43

Setembro

R$0,00

Margo/2020
30
64

120 706 69

102.846,43

Outubro 1

30

64 1

120.706.69

102.846,43

Outubro

KNMOH

R$0,00

Abril/2020
30
64
120706.69

102.846,43

Processo n?

Rubrica Fl. n9
Novembro | Dezembro [total
30 30 120
64 64 64
120 706,69 120 706.69 R$ 724.240,17
102.846,43 102.846,43 R$ 617.078,57
RS 19.363,41
RS 10.914,80
Novembro | Dezembro TOTAL
180
64
RS 724.240,17
RS 617.078,57
R$0,00 R$0,00 R$1.341.318,73
Maio /2020 | Junho/2020 TOTAL GERAL
30 30 360
64 64 64
120 706,69 120 706.69 1 448 480.33
102.846,43 102.846.43 1,234.157,13
RS 19 363.41
R$ 685,80

RS 10 914 80



CASA Alexandre Thomeé de Souza - Mirassol

Processo n?

Rubrica Fl. n9

. Prorrogacao a partir de : 01/07/2019 A 30/06/2020
FUNDACAO CASA

PLANILHA DE ALIMENTACAO GERAL

PLANILHA DE QUANTITATIVOS ESTIMADOS DE REFEIGOES E SERVICOS COMPLEMENTARES DE VALORES CASA DE 64 ADOLESCENTES

1' QUANTIDADE DE

B MEDIA DIARIA i | TQUANTIDADE REFEICOES PARA * VALOR UNITARIO| VALOR MENSAL RS VALOR TOTAL RS
REFEICOES/SERVICOS COMPLEMENTARES NB DE COMENSAI5 PREVISTO Eigx/‘\c%/ésps FREQUENOA | r\;:g;gg:: 12 MESES REF.JUN/L6RS | ax3) 12(;:;55
(1 X 12MESES) |
Desjejum 62 62 diario 1.887 22.644 2,30 4.340,10 52.081,20
Almoco 62 62 diario 1.887 ‘ 22.644 9,03 17.039,61 204.475,32
Lanche da Tarde 62 62 diario 1.887 22.644 2,30 4.340,10 52.081,20
Jantar 62 62 diario 1.887 22.644 9.03 17.039,61 204.475,32
Desjejum 2 2 diario 61 732 2,30 140,30 1.683,60
Colagéo 1 1 diario 30 360 1,03 30,90 370,80
Almoco 2 2 diario 61 732 9,03 550,83 6.609,96
Lanche da Tarde 2 2 diario 61 2,30 140,30 1.683,60
Jantar 2 2 diario 61 732 9,03 550,83 6.609,96
DIETA ESPECIAL
64 0 (*) 1vez 0 0 0,00 0,00 0,00
64 0 *) 1vez 0 0 0.00 0,00 0,00
64 0 (*) 1vez 0 64 3,08 0,00 197,32
64 0 (+) Lvez 0 0 0,00 0,00 . 0,00
_*ift Aniversario do Més - KIT 1 64 0 mensal 64 768 0,00 0,00 0,00
gr;it\:(e’;s_é:;dza Unidade, Formatura e 4 0 ()4 vezes 0 256 0,00 0,00 0,00
~ Lanche Especial (escola) 64 0 5 vezes/semana 0 0 0,00 0,00 0,00
Lanche Especial (periodo parcial) 32 0 (*)6 vezes 0 192 4,62 0,00 887,04
Lanche Especial (periodo integral) 32 0 (*)6 vezes 0 192 7,36 0,00 1.413,12
FESTAS, EVENTOS. COMEMORAGOES E ATIVIDADES
1.300,32
96 9,03 0,00 866,88
i"TESTIVIDADES (2 por adolescentes) R H
TOTAL GERAL R$534.735,64

(%) A frequéncia de fornecimento refere-se ao periodo de 12 meses



A A

FUNDACAO CASA

Item Descricéo

Locacéo de Veiculo
Grupo S2 Vans
acima de nove

lugares, com
condutor e
combustivel, de
segunda-feira a
domingo 12hs
diarias.

Locacgao de Veiculo
Grupo S2 Vans
acima de nove

lugares, com
condutor e
combustivel, de
segunda-feira a
sexta-feira 12hs
diarias.

TOTAL

TOTAL GERAL

Prorrogacéo a partir de :

CASA Alexandre Thomé de Souza - Mirassol

01/07/2019 A 30/06/2020

Processo n?

Rubrica Fl. n9

PLANILHA DE PRECO REFERENCIAL NA PRESTACAO DE SERVICOS DE TRANSPORTE

JEEEEEEEEEEK
A Distancia A Distancia
) Quant Valor Total Percorrida Percorrida
Veiculoé " Valor Unitario Mensal de. estimada  Estimada
Veiculo/Més R$/Més  Veiculos R$ KM/Més Total
(1x2) Estimada  KM/Més
por (1x4)
1 RS 11.080,47 RS 11.080,47 4.000 4 000
1 RS 8.542,62 RS 8.542,62 5.640 5.640
2

®Valor
Unitéario
do KM
Rodado
RS/KM

RS 0,73

RS 0,73

IHIHHIl  groma

A Valor Total MENSAL o
(Valor Fixo + VALOR TOTAL
MensalkKM . Prazo 12 ! .
Valor Variavel) (Valor fixo + Valor Variavel)
Rodado R$ - Meses
(5x6) RS/MES (8+9)
3+7)
RS 2.920,00 RS 14.000,47 12 RS 168 005,64
1
RS 4.117,20 RS 12.659,82 12 R$ 151.917,84

i
RS 26.660,29 RS 319.923,48

R$ 319.923,48



